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GruBBwort

Seit dem 18. Mirz 2007 ist das neue »UNESCO-Ubereinkommen zum Schutz
und zur Forderung der Vielfalt kultureller Ausdrucksformen« in Kraft. Inzwi-
schen haben es 50 Staaten ratifiziert. Das deutsche Ratifizierungsgesetz trat
am 7. Mirz 2007 in Kraft. Das Ubereinkommen zur Kulturellen Vielfalt ist
die erste volkerrechtlich verbindliche Magna Charta. Das Abkommen gibt
Kulturpolitik und 6ffentlicher Kulturférderung eine neue Legitimitit dafiir,
einen interkulturellen Wandel einzuleiten, die Wahlfreiheit und Vielfalt des
kiinstlerisch-kulturellen Ausdrucks und das Recht auf freien Zugang und Teil-
habe an der Kultur aktiv zu unterstiitzen und maximal zu beférdern. Eine der
ersten Weltkonferenzen fand auf nachdriicklichen Wunsch der nordrhein-
westfilischen Landesregierung vom 26. bis 28. April 2007 in Essen statt:
»Kulturelle Vielfalt — Europas Reichtum. Das UNESCO-Ubereinkommen mit
Leben fiillen«. Die Vertragsstaaten haben sich verpflichtet, bis 2011 Rechen-
schaft dariiber abzulegen, ob und wie sie den Zielsetzungen von Schutz und
Forderung kultureller Vielfalt ndher gekommen sind. Bund, Linder und
Kommunen sowie die vielféltige Kunst- und Kulturszene Deutschlands sind
daher aufgerufen, zu entwickeln, wie sie diese Zielsetzungen verwirklichen
wollen.

Nordrhein-Westfalen hat schon jetzt einiges vorzuweisen. Die vorliegende
Veréffentlichung ist eindriickliches Zeugnis dafiir, dass in Nordrhein-West-
falen mit der Unterstiitzung der Landesregierung ein giinstiges Umfeld ge-
schaffen wurde, um die Vielfalt der Kulturen sichtbar zu machen und den
Dialog der Kulturen zu fithren. Moge diese Publikation dazu dienen, auf die-
sem Wege weiter Fortschritte zu erzielen. Allen Beitrdgern sei herzlich ge-
dankt.

Hans-Heinrich Grosse-Brockhoff,
Staatssekretdr fiir Kultur des Landes Nordrhein-Westfalen



Message from the State Secretary for Culture in

the Province of North Rhine-Westphalia

Since the 18th of March 2007 the new »UNESCO Convention on the Protec-
tion and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions« has been in for-
ce. In the meantime some fifty states have ratified it. The German law on rati-
fication came into effect on March 7th 2007. The Convention on Cultural Di-
versity is the first Magna Charta which is binding under international law.
The Convention lends cultural policy and the public sponsorship of culture
new legitimacy in initiating intercultural change as well as in actively sup-
porting and promoting to the utmost the freedom of choice and diversity of ar-
tistic and cultural expression together with the right to free access to and par-
ticipation in culture. At the express wish of the provincial government of
North Rhine-Westphalia one of the first world conferences took place in Es-
sen from 26th to the 28th of April 2007. Its theme was »Cultural Diversity —
Europe’s Wealth. Bringing the UNESCO Convention to Life«. The signatory
states have committed themselves to reporting by 2011 on the progress they
may have made towards implementing the targets of the protection and pro-
motion of cultural diversity. It is therefore now up to the Federal Government,
the provinces and the communities as well as to those active in the very di-
verse world of the arts and culture in Germany to develop the means by which
they propose to realise these aims.

North Rhine-Westphalia already has something to show for its efforts.
The present publication is impressive testimony to the fact that with the sup-
port of the provincial government a favourable environment has been created
in North Rhine-Westphalia in which the diversity of cultures may be made
visible and intercultural dialogue initiated. May this publication serve to pro-
mote further progress in this direction I should like to express my warmest
thanks to all those who have contributed.

Hans-Heinrich Grosse-Brockhoff
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MpuBeTtcTBMUE

C 18 mapra 2007 roga BcTynuio B cuity HoBoe cornamenne FOHECKO »O
3allUTe W TOIJIEPKKE MHOrooOpasust KyJAbTYypHBIX (OPM BBIpAKEHHSAK. B
I'epmanun oHo parudunmpoBano 7 mapra 2007 roxa. CoraiieHue o KyJbTy-
PHOM MHOT000pa3uM — MEpBbIil TAKOr0 poja 00s3aTeNbHBIN TOKYMEHT MEX-
JlyHapOJHOTO IpaBa (II0 3HAYMMOCTH €ro MOXKHO cpaBHUTH ¢ Magna Charta).
Cornamrenre Jaét KyJIbTYPHOH MOMUTHKE U OOIIECTBEHHON MOIIEPKKE KyIb-
Typbl HOBYIO JIETUTUMHOCTb AJISL TOTO, YTOOBI HayaTh MEPEMEHBI B OOJIACTH
MCKKYJIbTYPHBIX OTHOIHGHPlﬁ, AKTUBHO MOAACPKATH U1 MAaKCUMaJIbHO Pa3BUTh
CcBOOOMHBII BEIOOp M MHOT00Opasue KyJIbTYpHO-XYIOKECTBEHHBIX (OpM BHI-
paXKeHWsl, TapaHTHPOBATh IPABO HAa caMoO€ IIMPOKOE yJIacTHe B KyJIbTYPHOM
xu3HU. OfHA U3 IEPBBIX MHUPOBBIX KOH(pEPEHIMH Ha 3Ty TeMy NpOILIa, 10
HACTOSITEIIFHOMY JKEJIAaHWIO TIpaBuTedbcTBa 3eMin CeBepHas PeitH-Bectda-
must, ¢ 26 mo 28 ampens 2007 roga B Dccene mon aeBm3oM: »KymbrypHOe
MHOroobpasue — OorarctBo EBpombl. HamomHuTe XHM3HBIO coOTJalIeHUe
FOHECKO«. I'ocynapctsa, noanucasiue corjamenue, oos3ansl 1o 2011 ro-
Jla TIPEOCTAaBUTh OTYET, KAKAUM 00pa3oM IMOCTAaBJICHHBIC LS 110 3allUTe U
MOAJIEPIKKE KYIBTYPHOTO MHOTOOOPa3usl OHH MPETBOPSIIOT B XKHU3HB. [10aTOMY
(dbenepanbHBI LEHTP, 3eMJIM U KOMMYHBI, TaKX€ KaK U MHOTOYHCJICHHBIE
MPEICTABUTENN KYJIBTYPhl U UCKYCCTBA MPHU3BAHBI pa3paboTaTh WJACH U KOH-
LEMIHA ¢ TOMOIIBI0 KOTOPBIX TOJIOKEHHs COTJIAICHUS] OyIyT OCYIIeCTBIIe-
HBI.

Cesepnast Peiin-Becrdanus yxe MHoroe crenmaga B 3ToH oOnactu.
JlanHOE M3l1aHKe — BIIEYATIIAIONIEe CBUAETENHCTBO TOro, 4yto B CPB npu noa-
JIEpKKE 3eMEJIbHOTO TMPaBUTENbCTBA, CO3J]aHa OJaronpusTHas cpesia, B KOTO-
po¥i OTYETIIMBO BUIHO MHOTrooOpasue KyJbTyp M BEAETCS JUAJIOr MEXAY HH-
Mmu. IlycTb 3TO M31aHKE MOCIYXUT JOCTHKEHUIO TAIIbHEHIIEero mporpecca Ha
sToM myTH. CeppedHas 61arofapHOCTh BCEM aBTOPaM.

Tanc-Xaiinpux I'pocce-bpokxogh, I'ocyoapcmeennwiii cekpemaps
no kynemype zemau Cesepras Peiin-Becmpanus
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Onsoz

UNESCO-Kiiltiirel Anlatimlarin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sozlesmesi 18.
Mart 2007 den itibaren yiirtirlige girdi. Bu arada sozlesmeye 50 devlet imza
attl. Almanya’da bu sozlesme 7. Mart 2007 de yurirlige girdi. Kiiltiirel Anla-
timlarin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sozlesmesi devletlerarasi hukuka gore
baglayici ilk Magna Karta dir. Sézlesme interkiiltiirel degisimi yonlendirmek,
kiiltiirel anlatimlarin 6zgiir se¢imi ve ¢esitliligi, kiiltiirel yagsama 6zgiir katilim
ve gegisi aktif desteklemek ve azami derecede ilerletmek igin kiiltiir politik-
asina ve kamusal kiiltiir tesvikine yeni bir mesruiyet kazandiriyor. Bu anlam-
da Kuzey-Ren-Vestfalya Eyaleti Federal Devleti’nin kuvvetli istegi ile 2007
Nisan ayinin 26. sindan 28. ine kadar Essen’de »Kiiltiirel Cesitlilik — Avru-
pa’nin Zenginligi. UNESCO — Sozlesmesini yasamla doldurmak« adi altinda
bir diinya konferansinin ilki gergeklestirildi. S6zlesmeyi imzalayan devletler
2011 yilina kadar kiiltiirel gesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi hakkinda
hedeflerine acaba ve nasil ulagtiklar1 hakkinda hesap vermeyi taahiit ettiler.
Bu yiizden Federal Devlet ve Yerel Yonetimler ve de Almanya’nin ¢ok cesitli
Sanat ve Kiiltiir yapimicilar1 konuyu gelistirmege ve hedefe nasil ulasilabilinir
sorusuna cevap aramaya davet edildiler.

Kuzey-Ren-Vestfalya simdiden bir ¢ok drnek gosterebilir. Elinizdeki yay-
mn Federal Devlet’in yardimlari ile Kuzey-Ren-Vestfalya’da kiiltiirel ¢esitliligi
goriiniir hale getirmek ve kiiltiirler arasi diyalogu gelistirmek i¢in elverisli bir
ortamin olusturuldugunu gosteren anlamli bir delildir. Bu nesriyatin gidilecek
bu yolda yeni adimlarin atilmasina yararli olmasim dilerim. Katkida bulunan
herkese kalpten tesekkiirler.

Hans-Heinrich Grosse-Brockhoff,
Kuzey-Ren-Vestfalya Eyaleti Kiiltiiv isleri Bakanlik Miistesart
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Vorwort

Es ist eine grofle Aufgabe, die sich das »Kommunale Handlungskonzept In-
terkultur« vorgenommen hat: Die Kultureinrichtungen und Kulturforderpro-
gramme unserer Kommunen und die vielfiltigen Gruppen und Szenen von
Migrantinnen und Migranten untereinander und fiir die einheimische Bevol-
kerung zu 6ffnen.

Eine groe Aufgabe — aber auch ohne Alternative. Es gibt keinen anderen
zukunftsorientierten und verantwortungsbewussten Weg, als genau diese Auf-
gabe endlich umfassend anzupacken. Wir haben lange genug in zahlreichen
Zusammenhingen und unzidhligen Veranstaltungen debattiert, um zu wissen,
dass dringender Handlungsbedarf besteht.

In der Tat geschieht bereits vieles: interkulturelle Kunstprojekte, interkul-
turelle Kompetenz, interkulturelles Lernen — alles hochaktuelle Themen. Al-
lerdings sind diese Versuche, mit interkulturellen Aktionsansitzen auf die
durch Einwanderung bedingten Verdnderungen in unserer Gesellschaft zu
reagieren, von unterschiedlichem Erfolg: Allzu hiufig fehlt es an nachhaltigen
Konzepten, immer wieder bleibt Interkulturalitidt im Netz sozialer Bediirfnisse
und Anspriiche hédngen, verfingt sich im Programm folkloristischer Darbie-
tungen, dem Abfeiern von Kulturklischees und wird karikiert durch soziale
Ungleichheit und Machtgefille. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage,
welche Gesellschaftskonzeptionen und Kulturbegriffe den unterschiedlichen
Vorstellungen von Interkulturalitit zugrunde liegen. Das gilt in besonderem
Mafe fiir die 6ffentlich finanzierten oder geférderten Kultureinrichtungen.

Um Teilhabe und Chancengleichheit fiir Migrantinnen und Migranten
auch in Kunst und Kultur zu gewéhrleisten, braucht es fundierte Informatio-
nen {ber ihre Interessen und Bediirfnisse und einen Dialog auf Augenhdhe,
der dazu fithren muss, dass Menschen mit Einwanderungsgeschichte als Teil
dieser Gesellschaft anerkannt und selbstverstindlich eingebunden werden:
Wir reden mit ihnen, statt iiber sie — und wir handeln auch mit ihnen gemein-
sam, statt fiir sie. Eine Methode tibrigens, die nicht nur im Bezug auf Migran-
tinnen und Migranten relevant ist: Wer bedarfsorientierte oder profilscharfe

13



ASLI SEVINDIM

Angebote machen und moglichst viele seiner Adressaten erreichen mochte,
kommt um ein Mindestmal} an Kommunikation nicht herum.

Nur durch gemeinsames Vorgehen kann gewéhrleistet werden, dass »ge-
meinsame Werte« entdeckt, eine »gemeinsame Kultur« entwickelt wird. Das
nun vorliegende Handlungskonzept ist einem solchen interaktiven, differen-
zierten und sensiblen Vorgehen gefolgt: die entscheidende Grundlage dafiir,
iibertragbare Erkenntnisse erzielen und modellhafte Beispiele entwickeln zu
konnen, die im nichsten Schritt in Politik, Kulturpolitik und vor allen Dingen
in praktisches Handeln umgesetzt werden konnen. Und das entscheidet sich
immer konkret vor Ort, in den Kommunen.

Ein groBer Dank gilt deshalb allen Beteiligten fiir ihr Engagement und ein
ganz besonderer der Weitsicht und dem Pragmatismus des Interkulturellen
Referates der Staatskanzlei unter der Leitung von Ulla Harting. Mein grofter
Wunsch fiir dieses Konzept: dass es umgesetzt wird!

Asli Sevindim, Direktorin fiir das Themenfeld »Stadt der Kulturen«
der Kulturhauptstadt Ruhr 2010
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Foreword

The task which the »Community Action Plan on Cultural Diversity« has set
itself is a most important one: how do we render the cultural institutions and
the cultural sponsorship programmes of our communities as well as the many
and various organisations and informal groupings of migrants accessible to
one another and to the local population?

This is a most important task — it is also one to which there is no alternati-
ve. The only way of moving forward with an eye to the future and with an
awareness of one’s social responsibility is to tackle this particular task once
and for all and in an all-embracing fashion. We have spent enough time debat-
ing the issues from every point of view and at all manner of meetings to know
that there is now an urgent need for action.

Much is already happening, of course: intercultural art projects, intercultu-
ral skills and intercultural learning have all become highly topical issues. Ho-
wever, these attempts to respond to changes in our society brought about by
immigration through intercultural action programmes have met with varying
success. All too often there is a lack of sustainable concepts; again and again
cultural diversity gets caught up in a web of social needs and demands and is
treated as though it were part of a programme of folklore performances; it be-
comes a litany of cultural stereotypes and is reduced to a caricature thanks to
social inequality and unequal power structures. Against this background one
has to ask what concepts of society and notions of culture the various ideas of
what constitutes cultural diversity are based on. This is particularly true of
those cultural institutions which are financed or subsidised out of public
funds.

In order to guarantee that migrants are enabled to share in arts and culture
and to enjoy equality of opportunity, we need reliable information on their in-
terests and needs as well as a dialogue at eye level, which must bring about a
situation where people with a history of migration can feel part of this society
as a matter of course and are recognised as such: We need to talk to them not
about them — and we also need to act together with them and not on their be-
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half. Incidentally this is a method which is not only relevant for our dealing
with migrants: If one wants to make well-defined proposals which respond to
people’s needs and if one wants to reach as many of one’s addressees as pos-
sible, a minimum of communication becomes indispensable.

Only through joint endeavour can we ensure that »common values« are
identified and a »common culture« is developed. The action programme we
now have before us has been based on such an interactive, differentiated and
culturally sensitive procedure, and this is the essential basis for achieving ap-
plicable results and developing exemplary models which, as a next step, can
be implemented in politics, cultural policy and above all in practical action.
And that is something that can only ever be decided at grassroots level, in the
communities themselves.

My thanks for their commitment therefore go to all those who have parti-
cipated in this endeavour and quite particularly to the intercultural section of
the State Chancellery under the guidance of Ulla Harting for their farsighted-
ness and their pragmatism. It is my fervent hope that this plan will be imple-
mented.

Asli Sevindim, Director responsible for the »City of Cultures« section
of the European Capital of Culture Ruhr 2010 project
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MpuBeTtcTBMUE

ens, koTopas moctaBieHa B »KoHIenuuu AEHCTBUI MO MEXKYJIbTYpPHOMH
npobjeMaTiKe Ha KOMMYHAJIBHOM YpPOBHE«, MacIITa0HA: YCTaHOBUTH KOH-
TaKThl MEXy KyJIbTYPHBIMH HalpaBICHUSMH, IPOrpaMMaMHy 1O TOAJEPKKE
KYJBTYPbl U MHOT'OYHCJICHHBIMH TPYIIIaMA MUTPAHTOB M ITO3HAKOMHTH C 3TH-
MU IIPOEKTaMH MECTHOE HaceJIeHUE.

3amaHre OTBETCTBEHHOE HO alIbTEPHATUBHI €T0 peann3annu HeT. Her npy-
roro OpUEHTUPOBAHHOTO Ha Oy/ylllee ¥ OTBETCTBEHHOTO MyTH, KPOME peau-
3aluM ATOH 3aaa4r. MBIl JOCTaTOYHO JOJTO 1e0aTHPOBaIM HA MHOTOYHMCIICH-
HBIX 3aCelaHUsIX U MEPOMPHUATHSAX, YTOOBI BBIICHUTH CPOYHYIO HEOOXOMIM-
MOCTb JCHCTBHIA B 3TOM 00JIACTH.

Ha cerogusimnunii 1eHb y>ke MHOTOE IIPOU30ILIO0: MEXKKYIbTYPHBIE TPOEK-
THI B 00JIACTH UCKYCCTBA, OOMEH 3HAHUSMU 0 MEKKYIBTYPHOU pobiieMaTh-
Ke, o0y4yeHue MeToJiaM paboThl B 3TOM 00JIACTH — BCE TEMbI YPE3BBIYANHO aK-
TyanpHbl. OJHAKO TOMBITKH OTPEarnupoBaTh ACHCTBUSMHU B MEXKYIbTypHON
00acTi Ha U3MEHEHUsI Hallero o0IIEecTBa B CBSA3U C SMUTPALIUel yBEHYAIHUCh
Pa3HBIM YCIIEXOM: 3a4acTYI0 OTCYTCTBYIOT JOJITOCPOYHBIE KOHIICTIIIUU, MEXK-
KyJIbTypHasl TeMaTHKa MOJaETCS TOIBKO Ha YPOBHE COIMANBHBIX HYXI U Tpe-
OOBaHMIii, BOCIIPUHUMAETCS TOJIBKO €€ (DOJIBKIIOpHAs COCTABIIAIONIAst, HEPEIKO
TOPIKECTBYIOT KyJIbTYPHBIE KITHILE U CTEPEOTUIIHI.

Hcxons w3 3TOro BO3HWKAeT BONPOC, KaKWe KOHIEMIMH OOIIecTBa U
ompezieNieHus] KyIbTyphl JeKaT B OCHOBE PA3JINYHBIX MPEICTABICHUI O MEX-
KyJbTYpHOH mpoOiieMaThke. DTO OTHOCHTCS B OCOOCHHOCTH K TEM HalpasJie-
HUSIM KYJIBTYpPBI, KOTOpbIE (HHAHCHPYIOTCA WM TMOJIEPKHUBAIOTCSI TOCY-
JTapCTBOM.

UroObl 00ecreYnTh MHUTPAHTAM PAaBHONPABHBIC IIAHCHI B HCKYCCTBE U
KyJbType, Hy)KHa Hay4HO OOOCHOBaHHas, coneparesnbHas WHpopManus od
WX MHTEpecax W HYyXKJIax, a TakKe HeoOXOJWM HENMOCPEeICTBEHHBIN IHAOT C
HUAMH, BeOyIIMH K TPHU3HAHUIO JIOAEH MHIPALMOHHOTO MPOUCXOXKICHUS
YacThIO 3TOr0 OOIIECTBA: Mbl Pa3roBapUBacM C BaMH, a HE O Bac — M MbI pabo-
TaeM C BaMH BMecTe. A He BMecTO Bac. BooOle-To roBopsi, METOJ| OTHOCS-
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muiics He TOJABKO K MUTPAHTaM: TOT, KTO JIENAeT aKTyaJbHbIE, OPUEHTHPO-
BaHHBIC Ha CIIPOC MPCIJIOKCHUA U XOTECJI 6LI JOCTHUYb KaK MOXHO 60.]'[I>IHGFO
KOJINYECTBA aAPecaToB, He 000HUAETCS KOPOTKUM (OPMaIbHBIM OOILICHHEM.

ToJIBKO COBMECTHBIMH YCHJIHSAMH MOXKHO ITOOUTBCS OTKPBITHS »O0OMIHX
LIEHHOCTEHK U Pa3BUTHUS »OOIIeH KyabTypbl«. JlaHHAsi KOHIEMIUS JACHCTBUI
npecieayeT MHTepakTUBHbIE, TU(depeHnnpoBaHHbIE U YyBCTBUTENLHBIE Lie-
JIM: OHa SIBJSIETCS OCHOBOW IUISi TOTO, YTOOBI aKKyMYJIMPOBATh 3HAHHs, pa3-
BUTH IPUMEPHBIE MOJIETIH Pa3BUTHS, KOTOPbIE MOTIIN OBl OBITH Pean30BaHbI B
MIOJINTHKE, KYJIbType U, MPEKAE BCErO, B MPAKTHIECKUX NEHCTBUAX. DTO pe-
[1aeTcs BCerja KOHKPETHO Ha MEeCTax, B KOMMYHaXx.

OrpomMHast 6I1arogapHOCTb BCEM YYacTHHKAM 3a MX aKTHBHOCTb, OCOOEH-
HO XOYETCSI OTMETHTh NaJbHOBUAHOCTD M MPArMaTHYHOCTh MEXKKYIETYPHOTO
pedepaTa rocynapcTBEHHON KaHUEISPUU MOJ PYKOBOICTBOM T'OCIOXKHU YIIIbL
Xapruar. Moé€ camoe GoblLIOE MOXKEIaHHE 3TOH KOHLEIIMH: OHA JIOJDKHA
OBITH OCymIecTBIIeHa!

Acnu Cesunoum, JJupexmop memamuyecko2o HanpasieHus

»[opoo kynemyp« (Stadt der Kulturen) npoexma
»Cmonuya xyremypst Pyp 2010« (Kulturhauptstadt Ruhr 2010)
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Onsoz

»interkiiltiirel Yerel Eylem Konsepti« biiyiik bir gorev tistlendi: Sehirlerimi-
zin kiiltiir kurumlarimi ve kdltiirel tesvik programlarimi ve ¢ok gesitli gruplar
ve goemen ortamlarini kendi aralarinda ve yerli halka agmak.

Biiyiik bir goérev — ve de seceneksiz. Bu goérevi nihayet kapsamli bir sekil-
de tistlenmenin disinda gelecege yonelik ve sorumluluk bilincine dayali yol-
dan bagka bir yol yoktur. Bu konuda acil eylem ihtiyacinin oldugunu ortaya
cikarmak icin ilgili bir ¢ok etkinlikte genis ve yeterli derecede tartistik.

Gergekten daha simdiden bir ¢ok sey oluyor: Kiiltiirlerarasi sanat projele-
ri, interkiiltiirel yeterlilik, interkiiltiirel 6grenim — hepsi giindemdeki konular.
Stiphesiz toplumumuzun gécten kaynakli degisimine interkiiltiirel eyelemlerle
cevap verme ¢abalarinin bagarililik orani farklidir: Cogunlukla kalict konsept-
lerden noksandirlar, Interkiiltiiralite tekrar tekrar sosyal ihtiyaglarin ve tale-
plerin aginda asili kaliyor, folklorik sunlarin ve kiiltiirel kliselerin arasinda si-
kistyor, sosyal esitsizlik ve kuvvet egilimleri tarafindan karikatiirize ediliyor.
Bu baglamda farkli interkiiltiirel bakis agilar1 hangi toplumsal konseptler ve
kiiltiir kavramlarina dayandiriliyor sorusu ortaya ¢ikiyor. Bu ozellikle kamu-
sal maddi destek goren yada tesvik edilen kiiltiir kurumlari i¢in gecerlidir.

Goemenlerin sanat ve kiiltiire de katilimlarini ve firsat esitligini garanti al-
tina almak i¢in onlarin ilgi alanlar1 ve ihtiyaglart hakkinda itibarli bilgilere ve
ayrica gogmen gegmisi olan insanlarin bu toplumun bir pargast oldugunun ka-
bullenilmesi ve tabiatiyla topluma katilimi1 konusundaki tartismlarin ayni se-
vyede yiirlimesine ihtiya¢ var: Haklarinda degil, kendileri ile konusuyoruz —
ve kendileri adina degil, onlarla beraber faaliyet gosteriyoruz. Bu sadece
goemenlerle ilgili konularda gegerli olan bir yontem degil: Kim talebe yonelik
yada hedefi belirli sunular yapip ve de miimkiin oldugu kadar adres sahibine
ulagmak istiyorsa, asgari dl¢tide bir iletisimden bagka bir ¢aresi yoktur.

»Ortak Degerler’in« meydana ¢ikarilmasi, »ortak Kiiltlir’iin« gelistirilme-
si sadece bereber hareket etmekle yerine getirilebilinir. Su an elinizdeki mev-
cut olan Eylem Konsepti boyle bir etkilesim, ayirt edici ve duyarl bir hareket
tarzindan ortaya ¢ikti: Bunun i¢in temel esas, atilacak yeni adimlarla politika,
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ASLI SEVINDIM

kiiltiir politikasinda ve her seyden once pratik faaliyetlere uyarlanabilecek
devredilebilir tecriibeler elde etmek ve drnek olabilecek eylemler gelistirebil-
mektir. Ve bu da her zaman somut olarak yerinde yani beldelerde sonuglanir.

Bundan dolayr biitiin katilimcilara angajmanlart i¢in ve 6zellikle Ulla
Harting’in yonettigi devlet ofisi interkiiltiirel ¢aligma subesinin perspektifleri
ve uygulamalar i¢in siikranlarimi sunarim. Bu konsept i¢in en bilyiik arzum:
hayata gecirilmesi!

Asli Sevindim,
Yonetici Miidiir »Kiiltiirler Sehri«. Kiiltiir Baskenti Ruhr 2010
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Interkultureller Klimawandel.
Kulturpolitik in Nordrhein-Westfalen: die

integrierende Wirkung der Kiinste fordern

ULLA HARTING

Das Thema »Migration« hat Konjunktur. Die in unserem Land schon lange
schwelende Integrationsfrage, die Straenkrawalle in den franzosischen Vor-
orten im Herbst 2005, der Mord an dem niederldndischen Filmemacher Theo
van Gogh, die kontroverse Diskussion zur deutschen Leitkultur, das Zuwan-
derungsgesetz, die Ereignisse an der Riitli-Schule in Berlin, die Moscheebau-
ten — all das hat dem alten und stets aktuellen Thema der Parallelgesellschaf-
ten neue Brisanz gegeben.

»Sind die Deutschen Toleranztrottel?« — so die Frage in einer deutschen
Fernsehsendung zum Islamismus und zur Kopftuchdebatte. Und: »Wird jetzt
die deutsche Kultur abgewickelt?« — das wurde ich allen Ernstes bei einer
Vortragsveranstaltung gefragt. »Einwanderungsland« wird assoziiert mit »re-
ligiosem Fundamentalismus« und »Uberfremdunge, die Medien tun ihren Teil
dazu und suggerieren solcherart Rezeptionen fast tdglich. Das 16st gewollt
oder ungewollt Angste aus. Eine breite, ausgewogene gesellschaftspolitische
und offentliche Reflexion, aber auch eine weniger spektaluldr ausgerichtete,
differenziertere Berichterstattung in den Medien tite Not. Angste sollten ernst
genommen werden, schonreden hilft da nicht.

Die Dimension des Themas erregt Aufsehen, vor allem durch die fast aus-
schlieBlich problemorientierte mediale Befassung, aber auch wegen der quan-
titativen GroBenordnungen. Denn dem demografischen Wandel ist nicht zu
entfliechen. Fakt ist: In der Bundesrepublik Deutschland leben insgesamt 15,3
Millionen Menschen unterschiedlicher ethnischer Herkunft.! In Nordrhein-

1 Angabe des Statistischen Bundesamtes, 2006
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Westfalen haben rund 23 Prozent der Bevolkerung eine Migrationsgeschich-
te.” Fakt ist aber auch, dass wir immer noch zu wenig {iber Lebenswelten,
Wahrnehmungs- und Wertemuster innerhalb der Migrantenbevolkerung wis-
sen.

Abseits problembehafteter Diskussionen interessieren sich Unternehmen
zunehmend fiir qualifizierte zugewanderte Arbeitskréifte und erkennen Mi-
grantinnen und Migranten als eine bedeutende Konsumentengruppe. Auch
immer mehr Kommunen, Medienanstalten und Forschungsinstitute wenden
sich der Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund zu und suchen
nach neuen Ansitzen und Programmkonzepten. Die Kulturhauptstadt Europa
Ruhr 2010 kreierte dafiir das Programm »Stadt der Kulturen«.

Interkulturelle Ausrichtung
des kommunalen Kulturbereichs

Die Kulturabteilung der Staatskanzlei NRW befasst sich aus kulturpolitischer
Sicht seit 2002 mit der Interkultur. Wir suchen neue Zuginge, vor allem sol-
che, die die integrierende Wirkung der Kiinste und Kulturen aufspiiren. Keine
andere Landeskulturpolitik nutzt bislang diese kreativen Potenziale. So wun-
dert es nicht, dass Nordrhein-Westfalen und expressis verbis seine Kulturpoli-
tik im »Nationalen Aktionsplan Integration« der Bundesregierung als bei-
spielhaft ausgewiesen wird.’

Der Weg, den wir beschreiten, ist mehrspurig. Einerseits haben wir die
interkulturelle Neuausrichtung des kommunalen Kulturbereichs im Blick, an-
dererseits fordern wir gezielt die Kunst, die durch die Vielfalt der hier leben-
den Kulturen entsteht. Das letzte groBe Strukturprojekt, das »Kommunale
Handlungskonzept Interkultur«, ist abgeschlossen und geht mit diesem Buch
auf die Zielgerade zur Veroffentlichung und Diskussion der unterschiedlichen
Prozesse und Resultate.

In sechs Pilotstddten wurde ein Handlungskonzept entwickelt, das iiber
das Medium der Kiinste und Kulturen — unterstiitzt von der kommunalen Kul-
turpolitik, mitgetragen durch die Stadtoberhdupter — urbane Netzwerke und
eine kulturelle Infrastruktur initiieren und ein interkulturell geprégtes und in-
tegrierend wirkendes Kulturmanagement hervorbringen sollte. Das Motto lau-
tete: Moderne Kulturpolitik, Kulturplanung und Kunstférderung muss sich
auch an der Interkulturalitét der Stadtgesellschaften orientieren.

2 Angabe des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik des Landes Nord-
rhein-Westfalen, 2006
3 Abschlussbericht der Arbeitsgruppe »Kultur und Integration« vom 29.3.2007
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Ein solches Projekt ist nach wie vor einmalig, in der Bundesrepublik und
anderswo. Die Tagung »Inter:Kultur:Komm« in Essen, auf der 2006 erste Er-
gebnisse prasentiert wurden, fiihrte zu zahlreichen Anfragen aus anderen
Stadten, auch aus dem Ausland, und machte den groBen Bedarf an solchen
Prozessen deutlich.* Zum Beispiel prisentierten wir unser Pilotprojekt im No-
vember 2006 bei der internationalen Konferenz »Cultural Policies and Immi-
gration« in Barcelona. Auch die internationale Tagung der Eurocities (ein
Verbund der Grof3stddte Europas) im September 2008 in Dortmund greift die
nordrhein-westfilischen Impulse und Erfahrungen der Kulturabteilung der
Staatskanzlei auf und stellt sie ins Zentrum ihrer Konferenz. Best Practice ist
gefragt.

Bei unserer gesamten Arbeit leiten uns neben dem Prinzip der Partizipa-
tion — der Beteiligung derjenigen, um die es geht — von Beginn an grundle-
gende Uberzeugungen:

e Es gibt cine migrationsbedingte demografische Herausforderung an die
Kulturpolitik, die Kultur- und Programmplanung, die Kunstproduktion,
die Kultureinrichtungen und an die 6ffentliche Kulturforderung, interkul-
turelle Angebote und die Nachfrage dazu zu berticksichtigen. Wir stellen
uns damit der Analyse des bislang wenig erforschten Wechselverhéltnis-
ses von Kultur und Demografie, das die Stiftung Niedersachsen so tref-
fend mit »wir werden élter, bunter, weniger« auf den Punkt gebracht hat,
und das wir fiir den interkulturell ausgerichteten Kunst- und Kulturbereich
beleuchten.’

e  Wir suchen im Fokus der Kunst und Kultur Antworten auf die Fragen:
Wer sind eigentlich die Migranten in Deutschland? Sind es die »neuen
Deutschen«? (In den Niederlanden werden sie inzwischen die »neuen
Holldnder« genannt.) Gibt es gemeinsame lebensweltliche Muster? Wel-
che Kunst- und Kulturbediirfnisse, welche Rezeptionsgewohnheiten haben
sie? Dabei sind wir der Uberzeugung, dass Menschen des gleichen Mi-
lieus, der gleichen (kulturellen) Bildung, aber mit unterschiedlichem kul-
turellem Hintergrund mehr miteinander verbindet, als mit dem Rest ihrer
Landsleute aus anderen Milieus.®

e  Wir mochten gerne zukiinftig die Frage »Sind wir nicht als Gesamtbevdl-
kerung langst transkulturell?« bejahen, weil wir der Definition von Dag-
mar Domenig viel abgewinnen, die sagt:

4  Eine DVD zur Tagung ist im Internet abzurufen, unter: www.nrw-kulturen.de

5 Die Kulturabteilung der Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen hat des-
halb ein Datenforschungsprojekt »Interkultur« in Auftrag gegeben und hat eine
Sinus-Studie »Lebenswelten und Milieus von Menschen mit Migrationshinter-
grund« mitfinanziert; s. Beitrag von M. Cerci

6 Zu diesem Ergebnis kam auch die Sinus-Studie, s. Beitrag von M. Cerci
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»Unsere Kulturen haben de facto lingst nicht mehr die Form der Homogenitit
und Separiertheit, sondern sind weitgehend durch Mischung und Durchdringung
gekennzeichnet. Diese neue Struktur der Kulturen bezeichne ich, da sie {iber den
traditionellen Kulturbegriff hinaus- und durch die traditionellen Kulturgrenzen
hindurchgeht, als transkulturell.«’

e Wir wollen motivierende Impulse und Unterstiitzungen geben, diese Aus-
wirkungen fiir den 6ffentlichen Kulturbetrieb innovativ und bereichernd
zu wenden, das Neue der Kiinste und Kulturen, das durch das Verweben
der Kulturen entsteht, sichtbar zu machen und gleichzeitig ein neues Pu-
blikum zu umwerben. Eine so verstandene Transkulturalitét ist Ausdruck
gesellschaftlicher Realitit mit all ihren Chancen und Angsten im Umgang
mit einer international gefdarbten Bevolkerung und einer Pluralisierung
von Kulturverstandnissen.

e Die Umsetzung des UNESCO-Ubereinkommens zur kulturellen Vielfalt
gibt uns dafiir nachtréiglich und vélkerrechtlich verbindlich die Legitima-
tion und Verpflichtung. Es geht um nichts weniger als den Schutz und die
Férderung kultureller Vielfalt.®

Interkultureller Dialog )
als Quelle einer neuen Asthetik

Im unmittelbaren Zusammenhang der strukturbildenden Entwicklungen und
Initiativen stehen Kunstprojekte. Sie spiegeln, wie sich die gegenwirtige
Kunst unter dem Einfluss der Globalisierung, dem Einfluss und Austausch
unterschiedlicher Kulturen verdndert, und was die Kiinste dazu beitragen
konnen, einen Dialog zwischen den Kulturen zu beleben und zu bereichern.

Der Dialog mit Malerinnen, Tianzerinnen, Choreografen, Musikern,
Schauspielerinnen, der Kontakt mit Kunst, ermdglicht es unseren neuen
Nachbarn, als Akteure und als Publikum, auf eine andere Art ins Gesprich
und zum Ausdruck zu kommen. Der Dialog mit Menschen, die aus verschie-
denen Griinden und zu verschiedenen Zeiten nach Deutschland gekommen
sind, mit bi-kulturell aufgewachsenen Menschen erweitert auch das schopferi-
sche Spektrum von Kunstschaffenden. Es entstehen Kunstwerke, in gewisser
Weise »LebensBilder«, wenn der Dialog zur Quelle einer neuen Asthetik und
zum kiinstlerischen Sujet wird, das verschiedene Welten nicht nur darstellt,
sondern sie im besten Fall verbindet und nachdenklich macht.

7 Dagmar Domenig: Professionelle Transkulturelle Pflege. Bern 2001
8 Vgl. hierzu den Beitrag »Die UNESCO-Konvention zur Kulturellen Vielfalt
zum Leben bringen«
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Sehen Sie sich die Kunst der Documenta-Teilnehmerin Danica Dakic’® an,
das Briickenprojekt »Die Sehnsucht nach Ebene 2« von Milica Reinhart und
Marjan Verkerk in Hagen, die »Schwarzen Jungfrauen« von Feridun Zaimog-
lu, inszeniert von Christian Scholze am Westfélischen Landestheater in Ca-
strop-Rauxel. Sie wurden neben vielen anderen Projekten aus dem Interkul-
turbereich der Staatskanzlei geférdert. Michael Gees, der kiinstlerische Leiter
des Consol-Theaters in Gelsenkirchen sagt, »wir miissen Menschen in eine
schopferische Verfassung bringen« — dann entsteht eine neue Lebensauffas-
sung. Kiinstler, Kiinstlerinnen, die sich bewusst an der Vielfalt der Kulturen
orientieren, zeigen, dass sie die Utopie hegen, Kunst kénne noch enger mit
dem Leben verkniipft werden, vielleicht aber auch mit dem Leben verkniip-
fen.

Forderung von Kunst- und Kulturprojekten:
viele Erfolge, viele Herausforderungen

Gemeinsam mit Kiinstlern und Kinstlerinnen unterschiedlicher kultureller
Hintergrinde, mit dem kommunalen und freien Kulturmanagement sind 2002/
2003 in der Kulturabteilung der Staatskanzlei zukiinftige Anforderungen und
Forderkriterien entwickelt worden.'” Ein erweiterbarer Kreis trifft sich seit-
dem regelméfBig mehrmals im Jahr zu einem von der Kulturabteilung durch-
gefiihrten Jour Fixe zur praxisnahen jéhrlichen Programmgestaltung. Die dort
festgelegten Kriterien stellen die transparente Grundlage fiir Entscheidungen
iiber die Férderung von Kunst- und Kulturprojekten dar:

»Durch die finanzielle Férderung von Kunst- und Kulturprojekten soll auf der
Grundlage des »Prinzips der Einheit in Verschiedenheit< mit den Mitteln der Kunst

e der Dialog zwischen den hier lebenden Kulturgruppen positiv unterstiitzt und

e der Integration gedient werden.

Vorrang genieen Kunst- und Kulturprojekte,

e die sich in qualitativ hochwertiger Weise kiinstlerisch mit eigenen und anderen
kulturellen Denkweisen in der Vielfalt der hier lebenden Kulturen auseinander-
setzen;

e die kinstlerisch mit unterschiedlichen Austausch- und Ausdrucksformen
experimentieren;

9 Z.B. die auf der Documenta 12 ausgestellte Videoprojektion »El Dorado« oder
die Sound-Installation »Transparency in Lightbox«
10 Vgl. dazu die Dokumentation »Grenziiberschreitungen« unter www.nrw-kultu

ren.de
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e die sich mit den Mitteln der Kunst an einem kulturellen Diskurs beteiligen, der
sensibilisierend zur Kldrung der Fragen beitrigt, wo die Grenzen einer gleichbe-
rechtigten kulturellen Verschiedenheit liegen und wo sich kulturelle Besonder-
heiten auch auf einen gemeinsamen Wertekanon beziehen miissen;

e die dazu beitragen, kulturelle Vielfalt als Bereicherung und Chance und nicht als
Problem oder Bedrohung wahrzunehmen.

Insbesondere haben die Projekte als weitere Forderkriterien zu erfiillen

e die kiinstlerische Qualitét des Projekts,

e die dialogisch angelegten Aktionsformen,

e die kiinstlerische und kulturelle Bedeutung eines Projektes im Hinblick auf den
Foérderzweck der kulturellen Integration,

e die Professionalitiit der beteiligten Kiinstlerinnen und Kiinstler,

e  Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit, um interkulturelle Strukturen in den Kom-
munen zu intensivieren,

e die Netzwerkorientierung eines Projektes innerhalb der Kommunen und zwi-
schen den Kommunen und Regionen und

e die aktive Projektbeteiligung von Personen unterschiedlicher kultureller Her-
kunft.«

Die Bilanz der letzten sechs Jahre verdeutlicht, dass seitdem herausragende
Kunstprojekte entstanden sind. Einige von ihnen, wie Creole, Rumble, das
Migration-Audio-Archiv oder eine Ausstellung zur tiirkischen Literatur, sind
in diesem Buch beschrieben. Die Bilanz zeigt aber auch, dass es noch einen
hohen Qualifizierungsbedarf gibt, diesen Standards nachhaltig zu entspre-
chen.

Vor diesem Hintergrund ist das neue Strukturprojekt im Auftrag der Kul-
turabteilung und der Ruhr 2010 — ein Professionalisierungskonzept — entwi-
ckelt worden: »Projektbegleitende Professionalisierung des interkulturellen
Kunst- und Kulturmanagements im Rahmen der Kulturhauptstadt Europa
Ruhr 2010«. Es wird die Akteure dieses Kulturbereiches der »TransCultura-
lArt« — wie er vielleicht einmal heiflen wird — breit gefédchert, bedarfsorien-
tiert, wissenschaftlich reflektiert und projektbegleitend in den Stand verset-
zen, die Interkulturalitdt unserer Stadtgesellschaften im Fokus der interkultu-
rell orientierten Kunst kulturenrelevant und optimiert zu planen, durchzufiih-
ren und zu bewerben. Die Teams der Trainer und Trainerinnen — wie immer
bikulturell zusammengesetzt — werden fiir dieses grole Programm eigens ge-
schult. Auch dies ist eine Premiere der besonderen Art: Wir wollen das ambi-
tionierte Projekt in und mit der neuen Kulturmetropole Europas Ruhr 2010
von 2007 bis 2010 realisieren.

Parallel dazu gehen wir in die Fldche; und zwar gemeinsam mit den Part-
nerregionen, -kreisen und -stddten des Kultursekretariats Giitersloh, das sich
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gemeinsam mit der Kulturabteilung der Staatskanzlei fiir die nachsten Jahre
den Schwerpunkt »Kultur und Integration« setzen mochte.

Sie diirfen also gespannt sein auf den »3. Bundesfachkongress Interkul-
tur«, der anldsslich der Kulturhauptstadt 2010 vom Land Nordrhein-Westfa-
len durchgefiihrt werden wird — eine gute Gelegenheit, Lernprozesse, zu er-
wartende Erfolge und vor allem die interkulturellen Potenziale der Kunst ken-
nenzulernen.
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Inter-cultural Climate Change.
Cultural Policies in North Rhine-Westphalia:

Promoting the Arts as a Force for Integration

ULLA HARTING

Everyone is talking about »Migration«. The issue of integration which has
been simmering for a long time now in this country; the street riots in the
suburbs of French cities in the autumn of 2005; the murder of the Dutch
filmmaker Theo van Gogh; the controversial discussion on the primacy of
German culture; the law on immigration; the events at the Riitli School in
Berlin; the building of mosques — all these developments have breathed new
life into the old and ever topical theme of parallel societies.

»Are the Germans twits about tolerance?« — such was the question posed
in a German television programme about Islamicism and the debate on the
wearing of head scarves. And: »Is German culture now going to be phased
out?« — that was a question asked in all seriousness at a public lecture. The
term »country of immigration« is associated with »religious fundamentalism«
and »domination by foreigners«; this is partly the fault of the media which
purvey such reactions almost daily. Intentionally or not this creates anxiety.
There is a need for a broad-based, balanced public debate on social policies as
well as for media reporting which is less geared to the spectacular and more
differentiated. Anxieties must be seriously addressed, euphemisms won’t get
us anywhere.

The dimensions of the theme cause concern mainly because the media
treat the matter almost exclusively as a problem, but also because of the sheer
scale of the issue, for there is no escaping demographic change. It is a fact
that a total of 15.3 million people of diverse ethnic origins are now living in
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the Federal Republic of Germany.' In North Rhine-Westphalia 23 percent of
the population have a history of migration.” It is, however, also the case that
we still know far too little about the social environments, the modes of per-
ception and the value systems of the migrant population.

Away from problem-driven discussions business enterprises are becoming
more interested in qualified immigrant workers and they now recognise that
migrants of both sexes constitute an important group of consumers. More and
more communities, media institutions and research institutes, too, are turning
to people with an ethnic background as a target group in their search for new
approaches and new ideas for cultural events. To this end the European Capi-
tal of Culture Ruhr 2010 has created the »City of Cultures« programme.

A Community Culture
which reflects Cultural Diversity

The Department of Culture of the State Chancellery of NRW has been work-
ing on cultural diversity from a cultural politics perspective since 2002. We
are looking for new approaches, primarily those which explore the power of
culture and the arts to integrate people. No other province has yet used this
creative potential in its cultural policies. So it is no wonder that in the Federal
Government’s »National Action Plan on Integration« the cultural policies of
North Rhine-Westphalia have been described expressis verbis as exemplary.’

There are several strands to the direction we are taking. On the one hand
we are focussing on realigning the sphere of community culture in terms of
cultural diversity; on the other we are specifically promoting those arts which
emerge from the heterogeneity of the cultures present here. Our most recent
large-scale structural project, the »Community Action Plan on Cultural Diver-
sity«, has been completed and with the publication of this book it has now en-
tered the home straight towards a discussion of the various processes and re-
sults.

In six pilot towns and cities an Action Plan has been developed which is
supported by the cultural policies of local communities and is co-sponsored
by the administrative heads of the towns. It is intended through the medium of
culture and the arts to establish urban networks and a cultural infrastructure as
well as to generate a form of cultural management which is responsive to cul-
tural diversity and will promote integration. The basic principle was that

1 According to the Federal Office of Statistics, 2006

2 According to the Provincial Office for Data Processing and Statistics of the Pro-
vince of North Rhine-Westphalia, 2006

3 Final report of the working party on »Culture and Integration« of 29.3.2007

31



ULLA HARTING

modern cultural policy, cultural planning and arts promotion have to be ori-

ented to the cultural diversity of urban societies.

Such a project remains unique, in the Federal Republic and elsewhere.
The »Inter:Kultur:Komm« conference in Essen, where the first results were
presented in 2006, led to numerous enquiries from other cities, some of them
from abroad, and made the need for such undertakings abundantly clear.* For
example, in November 2006 we presented our pilot project at the international
conference on »Cultural Policies and Immigration« in Barcelona. The interna-
tional conference of Eurocities (an association of European cities) in Septem-
ber 2008 in Dortmund will be taking up the North Rhine-Westphalian innova-
tions and the experience of the Cultural Dept. of the State Chancellery and
placing them at the core of their conference. Best Practice is the order of the
day.

From its inception all of our work has been guided by some basic convic-
tions, in addition that is to the principle of participation — the involvement of
those whom this is all about —:

e There is a demographic challenge to cultural politics, to the planning of
culture and cultural programmes, to artistic production, to cultural institu-
tions and to public funding in the area of culture to take account of supply
and demand with respect to cultural diversity. This means that we have to
bear in mind the hitherto little researched relationship between culture and
demography, which the Lower Saxony Foundation has so appositely for-
mulated in the phrase »we are getting older, more diverse and fewer«, and
which we propose to examine for the case of the culturally diverse areas
of arts and culture.’

e In our focus on culture and the arts we are looking for answers to the fol-
lowing questions: Who are the migrants in Germany actually? Are they
the »new Germans«? (In the Netherlands they have recently become
known as the »new Dutch«.) Are there features common to all their social
environments? What artistic and cultural needs do they have, and what are
their patterns of reception? In posing these questions we are convinced
that there is more that links people with one another if they come from the
same milieu and have the same (cultural) education but diverse cultural

4 A DVD on the conference can be downloaded from the Internet, under: www.
nrw-kulturen.de

5 The Dept. Of Culture of the State Chancellery of the Province of North Rhine-
Westphalia has therefore commissioned a data research project »Cultural Diver-
sity« and has co-funded a Sinus-Study on »The Lives and Social Milieus of Mi-
grants«; see the article by M. Cerci
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backgrounds than there is which links them with the rest of their fellow
countrymen from other milieus.

e We hope in future to be able to respond positively to the question »Have
not we, the whole population, long since become transcultural?« since we
very much subscribe to Dagmar Domenig’s definition, which states that:

»De facto our cultures have for a long time now no longer been homogeneous
and separate, they have become characterised largely by mixing and interpen-
etration. I designate this new structuring of cultures as transcultural, since it
transcends the traditional concept of culture and breaks down the traditional
borders between cultures.’

e We wish to provide motivation and support which will enable people to
apply these insights in the area of public culture innovatively and with
profit, to make visible what is new in culture and the arts which has
emerged from the interplay of cultures and at the same time to reach out
to a new audience. Understood thus, transculturality is an expression of a
social reality with all the opportunities and anxieties that arise through the
interaction of an internationally variegated population with plural views
on culture.

e The implementation of the UNESCO convention on cultural diversity be-
latedly provides us with a legitimation binding in international law and
with an obligation. What is at issue is nothing less than the protection and
promotion of cultural diversity.®

Intercultural Dialogue
as the Source of a New Aesthetics

Art projects are directly related to those developments and initiatives which
generate new structures. They reflect the way in which contemporary arts are
changing under the influence of globalisation and the interaction of heteroge-
neous cultures and they show what the arts have to contribute to revitalising
and enriching dialogue between cultures.

Dialogue with painters, dancers, choreographers, musicians and actors,
indeed the very contact with the arts, enables our new neighbours both as cul-

6  The Sinus-Study also came to this conclusion; see the article by M. Cerci
Dagmar Domenig: Professionelle Transkulturelle Pflege. Bern 2001

8 On this see the article on »Die UNESCO-Konvention zur Kulturellen Vielfalt
zum Leben bringen« (Filling the UNESCO Convention on Cultural Diversity
with life)
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tural players and as audience, to open dialogue and express themselves in a
new way. Dialogue with people who have come to Germany at different times
and for different reasons, with people who have grown up bi-culturally, also
broadens the creative range of artists. Artistic works are created, one might
call them »images of life«, when dialogue becomes the source of a new aes-
thetics and a new subject of art which not only represents differing worlds,
but in the best cases also links them with one another and prompts new think-
ing about them.

Have a look at the art work of Danica Dakic,” who participated in the
Documenta, the bridge project »Longing for Level Il« by Milica Reinhart and
Marjan Verkerk in Hagen, the »Black Virgins« by Feridun Zaimoglu, directed
by Christian Scholze at the Westphalian State Theatre in Castrop-Rauxel. All
of these projects, together with many others, were funded by the Cultural Di-
versity section of the State Chancellery. Michael Gees, the artistic director of
the Consol Theater in Gelsenkirchen says, »we have to put people into a crea-
tive frame of mind« — then we will get a new attitude to life. Artists who con-
sciously orient their work to cultural diversity show that they cherish the uto-
pian dream that the arts can be even more closely linked to life, perhaps too
that the arts can forge the link to life.

Promoting Arts and Culture Projects:
many successes, many challenges

Together with artists from various cultural backgrounds and with representa-
tives of communal and independent cultural managements a range of future
requirements and funding criteria were developed in the Dept. of Culture of
the State Chancellery during 2002/2003."° Since then a circle of people, which
can be extended, has been meeting regularly several times a year for a jour
fixe organised by the Dept. of Culture for the purpose of determining the an-
nual arts and culture programme with a view to practical concerns. The crite-
ria established there form the transparent basis for decisions about the funding
of projects in the fields of the arts and culture:

9 for example the video production »El Dorado« exhibited at Documenta 12 or the
sound installation »Transparency in Lightbox«.

10 See on this the documentation »Grenziiberschreitungen« (Border Crossings) at
www.nrw-kulturen.de
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»Financial support of arts and cultural projects is intended on the basis of the »prin-
ciple of unity in diversity« and through the medium of the arts

e To further dialogue between the cultural groups living here positively and

e To serve the cause of integration.

Priority will be given to those projects in the arts and culture,

e which engage artistically at a high level with their own and other cultural ways
of thinking present in the diversity of the cultures living here;

e which experiment artistically with differing forms of interaction and expression;

e which use artistic means to participate in a cultural discourse which makes peo-
ple aware of the need to find answers to the questions as to where the frontiers
of cultural diversity based on equal rights lie and where cultural specificities
must take account of a system of values held in common;

e which contribute to a perception of cultural diversity as an enrichment and an
opportunity rather than as a problem or a threat.

Specifically the projects must meet the following further funding criteria

o the artistic quality of the project,

e forms of action conceived in terms of dialogue,

e the artistic and cultural significance of a project in respect of the purpose of the
funding, namely cultural integration,

e the professionalism of the artists involved,

e the aspect of sustainability with a view to intensifying structures between the
various cultures within the communities,

e the extent to which a project is oriented to networks within the communities as
well as between the communities and the regions and

e active participation in the project of persons of diverse cultural backgrounds.«

The results of the last six years show that over that period outstanding artistic
projects have been created. Some of them, such as Creole, Rumble, the
Migration-Audio-Archive or an exhibition of Turkish literature, are described
in this book. The results also reveal, however, that in order to maintain these
standards in the long term there remains a great need for people to acquire
better qualifications.

Against this background the new structural project commissioned by the
Dept. of Culture and Ruhr 2010 — which is a professional training concept —
has been developed. This is the »Project-related Professionalisation of Arts
and Culture Management for Cultural Diversity within the Framework of the
European Capital of Culture Ruhr 2010 Project«. The concept is wide in
scope, oriented to cultural needs, grounded in scholarship and project-related
and it will place the players in this sphere of culture, which one day may be
known as »TransCulturalArt«, in a position to plan for, respond to and propa-
gate the culturally diverse nature of our urban societies in a manner that is op-
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timally relevant to diverse cultures within the focus of arts which are oriented
to cultural diversity. The teams of trainers — whose composition will as al-
ways be bi-cultural- will be schooled specially for this large-scale pro-
gramme. This too is a premiere of a very special kind. We want to realise this
ambitious project from 2007 to 2010 working in and with the new European
Capital of Culture Ruhr 2010.

Alongside this we are broadening our base together with our partner re-
gions, districts and towns served by the cultural secretariat in Giitersloh,
which intends to put the main emphasis of its work in the coming years on
»Culture and Integration« in cooperation with the Dept. of Culture of the
State Chancellery.

There is thus every reason to be excited about the »3rd. Federal Specialist
Congress on Cultural Diversity«, which on the occasion of the Capital of Cul-
ture in 2010 will be hosted by the province of North Rhine-Westphalia — a
good opportunity to discover learning processes, expected successes and
above all the potential of cultural diversity in the arts.
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N3meHeHne MeXKYNnbTYpPHOro Knumara.
KynbTypHasa nonutuka B CeBepHoOM
PenH-BecTdhpanuu: nogoepxuBaTtb

UHTerpauumoHoe BrinsAsHMe NCKyccTBa

YIuIA XAPTUHT

Tema »Murpauusi« UMeeT CBOIO KOHBIOHKTYpY. JloBobHO monro oOcyxaae-
Masl B Hallled CTpaHe TeMa MHTerpalid, YIHIHbIe OeCHOpAKH BO (paHITy3c-
KHX TIpenMmecThsix oceHblo 2005 roma, yOWiCTBO TOJUIAHIICKOTO pexHccepa
Teo Ban 'ora, ocTpast nuckyccusi O IJIaBHOM COCTaBIISIONIEH HEMELKON KyJb-
TYpBL, 3aKOH 00 dMHTpanuu, coobITus B mKoie Protn B Bepiune, ctpoutens-
CTBO MEUETEW — BCE 3TU COOBITHS MPUAAIOT CTAPOH U BCE €Ile aKTyalIbHOH Te-
Me »llapannenbHoe 001IeCTBOK HOBOE 3By4YaHHE.

»HeMIpl — rIynie! B I1aHe TePIUMOCTH?«, TaKOW BONPOC MPO3ByYal B
OJTHOM HEMEIIKOil Tenenepenade 00 UcIaMu3Me 1 0 edarax 1o MOBOIY Hollle-
HUS IUIATKOB. M eme omuH BONpoc, KOTOPBIH OBl 51 MOCTaBHJIa Mepe] BCEMH
nepBbIMU JUIaMu: »CMOXKET JM HeMelKas KyJbTypa HaWTH pelleHue Mo-
Io6HBIX mpobiieM?« [ToHATHE »CTpaHa SMUTPALIMUK ACCOLUUPYETCS C »PEITH-
THO3HBIM (YHIAMEHTATM3MOMK U »OTIY)KJCHHOCTBIOK; CPEICTBA MACCOBOM
MHGOPMAaIMH BHECIH B 3TO CBOIO JIENTY M BHYMIAIOT 1OJ00HBIE MpECTaBiIe-
HUS TIOYTH €XEIHEBHO. DTO IOPOXIACT BOJIbHBIC WJIM HEBOJBbHBIE CTPaxXu.
[[Iupoxue u OTKPHITbIE OOLIECTBEHHO-NOIUTUYECKUE PA3MBILIIICHUS IO 3TO-
My HOBOJy, TIOIaHHbIE B MEHEE CEHCAI[IOHHOM KIto4e, ObLIH Obl HEOOXOaH-
Mbl. CTpaxu JIOJDKHBI OBITH CEphE3HO BOCHPHUHSTHI, KPACUBBIE PEUU 3/1€Ch HE
IIOMOTYT.

MacmTaObl TeMbI NPUBJICKAIOT BHUMAHHUE, MPEKAE BCEro U3-3a, B OOJb-
LIMHCTBE CJIy4yaeB, MPOOJIEMHOOPUEHTHPOBAHHOM MOJjauu MaTepuaja B Cpej-
CTBaX MaccoBOi MH(pOpPMALUK, a TAKXKE B CHIY IMOPAKAIOIINX KOJINYECTBEH-
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HBIX MoKazarened. Jlemorpaduueckux u3MeHeHHd He u30exars. Hamuio
¢axt: B @enepatuBHOil pecydnuke I'epmanun sxuByT 15,3 MunnoHa mronei
Pa3HOTrO STHHYECKOTO TIpoucxoxkaeHus.' B CepepHoit Peitn-Bectdamuu 23 %
HaceJIeHHs MMEIOT MUTpallioHHoe Tponuioe.” IpaBia, oJHAKO, COCTOMT H B
TOM, YTO MBI BCE €IIe Majlo 3HaeM O MHUPE, B KOTOPOM JKUBYT 3TH JIOJH, X
BOCIPHATHH IEHCTBUTEIBHOCTH U 00 X IIKaJe LIEHHOCTEH.

HecMoTpst Ha OCTpBle NUCKYCCHH BO3pacTaeT HWHTEpEC NPENIPHATHH K
KBaMM(HUIPOBAaHHON pabodeil cuile U3 YMciia METPAHTOB M OCO3HAHHE ITHX
JII0JIed KaK 3HAYUTENIbHOM YacTu norpedureneil. Bece Oosbliie KOMMYH, Me/TH-
HHBIX YYPEXKJEHUN U HCCIIeN0BaTENbCKUX UHCTUTYTOB OOpallaloTcs K liene-
BOW TpyIIe JI0Zell MUTPAIHOHHOTO MPOUCXOXKACHNS W UIYT HOBBIE MOIXO-
Il 1 KoHIenmn nporpamm. KymerypHast cronmuma Espomnsr Pyp 2010 cosznma-
JIa A7 3TOro Iporpammy »I'opoa KynbTyp«.

MeXKynbTypHOe HanpasneHue
B paboTe Ha KOMMYHaNnbHOM YypPOBHe

Otnen KynbTypsl rocymapctBenHoi Kannemsapuu Cesepnoii Peitn-Bectda-
mu (CPB) 3anumaercs ¢ 2002 roma MeXKyJIbTypHOH IpoOiieMaTUKOH. MeI
WIIIEM HOBbIE MOIXO/BI K ATOHM TeMe:IpexXe BCEro Te, YTO yUUTHIBAIOT HHTE-
rpUpyolIee BIUSHUE UCKYCCTBAa M Ky/lbTypbl. HU OAMH MOIMTHK, OTBEYaro-
LM 33 KYJIbTYpY Ha 36MEIbHOM YPOBHE, HE I10Jb30BaJICAd 3TUM TBOPYECKUM
noreHnuanom. Iloatomy He ymuButenbHo, uto CeBepHasi PeiiH-Bectdanus u
ee KyJbTypHas MOJUTHKA He OBUIM NpEACTaBIEHBHl B KauecTBE NpUMeEpa B
»HaloHaabHOM TUIaHEe NEWCTBHIA 10 MHTErpaluu« (eaeparbHOro MpaBu-
TenpCTBa.’

IIyTb, Ha KOTOPBII MBI BCTyNaeM — MHOTOBEKTOPHBINA. C OITHOW CTOPOHBI,
BHUIHO HOBOE MEXKYJbTYpHOE HAIpaBIeHHE Ha KOMMYHAJIbHOM YPOBHE, C
JIPYroil CTOPOHBI, MbI JOKHBI LIEJIEBO CIIOCOOCTBOBAaTbh UCKYCCTBY, KOTOPOE
BO3HMKAE€T HA OCHOBE MHOTOTPAaHHOCTH CYIIECTBYIOIIMX 37€Ch KYJBTYP.
[Tocneaawmii mo BpemeHn OONBIION CTPYKTYPHBIN MpoekT »KoHmenus neict-
BUIl 0 MEXKYJIBTYpHOH NpoOneMaTHke Ha KOMMYHAJIbHOM YPOBHE 3aKOH-
YeH U OpUIET BMECTE C 3TOH KHUTOU I OTKPHITOIO 03HAKOMIIEHHS U 00CYX-
JIEHHS POLIECCOB M PE3YJIbTATOB.

1 JlanHble penepaybHOrO BEJOMCTBA 1O cTatuctuke, 2006

2 JlaHHBIE 3eMEJIFHOTO BEJOMCTBA 0 HH(POPMAIIOHHOH 00pab0TKe U CTaTUCTHKE
CesepHotii Peita-Bectdamuu, 2006

3 3BakmoudTeNbHBIA OTYeT paboueld rTpymmel  »Kymbrypa u  MHTerpanms,
29.03.2007
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B 6 nmwiotHeIX ropojax Obula pa3BHTa KOHIEMIUS ACHCTBHN, KOTOpas
CpPeICTBaMH HCKYCCTBa M KYJbTYpbl — HpU IMOANEPKKE KOMMYHaJIbHOMN
KyJBTYPHOH TOJUTHKH U COJACHCTBHH TMEPBBIX JIUI TOPOAOB — JAOJDKHA ObLIa
MHHIIAPOBATH CO3JaHUE TOPOACKUMH METarolIucaMi U HHPPACTPYKTypaMH,
CBSI3aHHBIMH C KYJIbTYpOH, MEHEDKMEHTA KYyJNbTYpHl, 00Ia1alomero BInsHU-
€M Ha MHTerpanuio. JleBnu3 3Bydan clIeAylomuM o0pa3oM: COBpEMEHHas KyJb-
TypHas MOJIUTHKA, TUIAHUPOBAaHUE paboThl B 00JIACTH KYJIBTYPBI U MOIIECPIKKA
HCKYCCTBa JOJDKHBI OBITH OPHEHTHPOBAHBI HA MHOTO0Opa3ue KyJIbTyp TOpo-
JI0B.

[TonoGHbI mpoeKT yHuKalleH, Kak aias ['epmaHuu, Tak W Ui OPYruX
crpan. K xordepenmun »Inter:Kultur:Komm« B Dccene, npencrasusmieii B
2006 romay mepBbie pe3yNbTaThl, OBUT OOJIBIION MHTEpPEC B JPYTHUX ropojax
I'epmanum ¥ 3a ee mpejeaMH, YTO SICHO IOKa3ajlo BOCTPeOOBaHHOCTh MOA00-
HBIX TIponeccos.’ HanpuMep, MBI peCTaB/IAIN HAIll MIJIOTHBI IIPOEKT B HO-
si6pe 2006 roa Ha MexIyHapoIHON KOH(DepeHIn »KynbTypHas MONIUTHKA 1
ummurpanusi« B bapcenone. MexayHapoanas kxoHgepeHuus »Eurocities«
(oObenuHeHue GonbIIMX ropofoB EBpombl), koTopas Mpoijer B ceHTAOpe
2008 roxa B JlopT™MyHzE, TIONXBaTHIBAET CEBEPHO-BECT(HAIBCKHE HMITYIIBCHI H
OIIBIT OTAECIa KYJIbTYPhI FOCyZ[apCTBeHHOﬁ KaHIOECJIApUH, ITIOCTaBUB MEXKKYJIb-
TYpHBIE TEMbI B LEHTP paccMOTpeHUsl. OTIUYHBIN ONBIT MPAKTHYECKOH pado-
ThI BCerja BOCTpeOOBaH.

Bo Bpems Hamieii o0miei paboThl, TOMUMO MPHUHIMIIA YYaCTUS — y4aCTHs
TeX, KOT0 3TO HEMOCPEICTBEHHO KacaeTcs — ¢ caMOro Hadajua Mbl ObUIM JBHU-
YKMMbI OCHOBOTIOJIATAIOIIUMH YOCKICHHUSIMU:

e CymecTByeT BBI30B KYJIBTYPHOH MOJIMTHKE, KOTOPas AOJKHA NPUHUMATh
BO BHUMaHME IUIAHUPOBAHHE KYJIbTYPHBIX IIPOTPAMM, CO3AHUE BBICOKO-
XYIIOXKECTBEHHBIX IIPOEKTOB, pa3jINuHbIe KyJIbTypHbIE HAlpaBlIeHUI U 00-
LIECTBEHHYIO TOAEPIKKY KYJIbTYPbI, MEXKYJIbTYpPHBIE NPEUIOKEHUS U X
Bce OOJBIIYI0 BOCTPEOOBAHHOCTh. MBI JIeaeM aHajH3 J0CeIe Majlou3y-
YEHHBIX M3MEHSIOIIUXCS OTHOILICHUH MEXIy KyIbTypoil U Iemorpaduei,
xotopble @onnom Hmxnelr CakcoHnu ObUTH CBefeHBI K (hopmyne »Mbl
CTaHOBMMCS CTapee, IecTpee U MaJOUYHCICHEEe«; Mbl OCBEIIAeM 3TH OTHO-
IIEHNA ¢ TOUKH 3PEHHS KYIbTYpHI H HCKYCCTBA.®

4 DVD, nocBseHHBIH KOH(EPCHIIMN, MOXHO HAaHTH B MHTEPHETE: WWW.NIW-
kulturen.de

5 Tmo3TOMy OTHAEN KYIbTYpPHl TOCYIapCTBEHHOH KaHmenspuu 3emmu CeBepHas
Peitn-Bectdanusa 3aka3an uccienoBanne »MexXKyIbTYpHbIE CBI3UK M COQUHAH-
cupoBal uccienoBanue Gpupmsl Sinus Sociovision GmbH »Cpena npoxuBanus
U CONMaTbHBIE TPYIIBI JIOAEH C MUTPAOHHBIM IPONUIBIMK, MOApoOHee B
crare M.Ilepuu
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MBI HileM B KOHTEKCTE KyJIbTYpbl U UCKYCCTBa OTBETHI Ha Bomnpochl: Ko
COOCTBEHHO SBNISETCS MUTPaHTOM B ['epManuu? DTu qr00M — »HOBBIE He-
mipi«? (B HupeprnanmaXx MuUrpaHThl Ha3BaHBI »HOBBIMH T'OJUIAHIIAMUK).
CyIIecTBYIOT T B MHPOBOH NPAaKTHKE CTaHAAPTHI, 00pa3Ibl IIOHUMAaHHS
sToro siBineHus? Kakue noTpeOGHOCTH Yy MUTPAHTOB B 00JIaCTH KYJIBTYPHI U
uckyccrtsa? Kak OHM BOCHPHHUMAIOT Hally AEWCTBUTENBHOCTH? MBI
yOEKIEHBI, YTO JIIOAU U3 OJHON COLMANBHO-KYJIbTYPHOH I'PYMIIbI, OJMHA-
KOBO (KyJIBbTYpHO) 0Opa3oBaHHbBIC, HO Pa3IMUYHOTO KYJIBTYPHOTO IIPOHC-
XOKIeHHs OBICTpee HaWIyT B3aMMOIOHMMAaHHE MEXIY COOOH, 4eM C
COOTeueCTBEHHHKAMH U3 IPYTHX cloeB obmecTpa.’

Ms1 xoTenu Obl B OyIyleM YTBEpAMTEIHHO OTBETUTH HA Bompoc: »Pa3se
MBI He JIFOJ, BIIUTABIIHNE B ce0sl pa3HbIE KYJIBTYPHI?«, IOCKOJIBKY coriac-
HBI ¢ nepununmer Jlarmap JlomeHuK, KoTopas ckasasa:

»Hamm KynmeTypbl ne-(pakTo yxe He SBISIOTCS (GopMaMH OTHOPOIHOCTH M
OTICIbHOCTH, @ XapaKTePU3YIOTCS TaKUMH IOHATHUSMH, KaKk CMELICHHE |
MIPOHUKHOBEHHE, DTy HOBYIO CTPYKTYPY KYJIBTYp 51 0003HAuar0 KakK TPaHCKYJIb-
TYpHYIO, TaK KaK OHa y)Ke He BMeIIaeTcs B HoHATHE »KynbTypa< 1 mepexoaur ee
TPaMIHOHHBIE TPAHUIIBLK

MpI XOTUM [JaTh MOTHBUPYIOIINA UMITYJIbC U TIOIAEPKKY, THHOBAIIOHHO
MOBJIMATH Ha OPraHU3alMK KYJIbTYPHI, ClIEJIaTh 3aMETHBIM BCE HOBOE B HC-
KyCCTBE, OCHOBaHHOE Ha MEpEeIUICTEeHUH KYJIbTYp U OJHOBPEMEHO IpHUB-
JieYb HOBBIX y4acTHHKOB. [ToHsATHE »TpaHCKYIBTYPHOCTB« — 3TO BBIpaxKe-
HHE OOILIECTBEHHOH PEalIbHOCTH CO BCEMH €€ IIaHCAMHU U CTpaxaMH B OT-
HOILICHUW MHOTOHAIIMOHAJILHO OKPALICHHOT'O HACEICHUS M PasHOOOpa3us
KYJIbTYPHOT'O IIOHUMaHHUS.

Peanuzanust cormamenuss FOHECKO o kynbTypHOM MHOroOpasuu mnpu-
JAacT BCEMY BbIIIECKa3aHHOMY JICTUTUMHOCTD U O6H3aTeJ'II)HOCTI> HCIIOJIHE-
HUSl YK€ B MEKAYHapOJHO-NIPaBOBOM acrekrte. [Ipu 3Tom, 1o MeHblueit
Mepe, pedb UIeT O 3aIUTe U HOAAEPKKe KYIbTyPHOTO MHOT00Opasms.”
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MeXKynbTYypHbIA AuManor
KaK UCTOYHUK HOBOW 3CTETUKMU

B HemocpeACcTBEHHOM CBSI3M CO CTPYKTYpOOOpPAa3yIOIUM pa3BUTHEM M WHU-
LMaTUBAMM CTOST TBOPUYECKHE, XyI0’KECTBEHHbIE IPOEKThl. B HUX oTpakaer-
csl, KaK MEHSIETCSl COBPEMEHHOE MCKYCCTBO I10]1 BIMSIHUEM III00aNN3aluu, u3-
3a BIUSHUSA U OOMEHa pa3HbIX KYJIbTYp, @ C APYTOM CTOPOHBI, YTO OHO (HcC-
KyCCTBO) MOIJIO OBl NMPUBHECTH ISl OKUBICHUS M OOOTalleHHs AHAIIora
KynbTYyp?

Juasnor ¢ Xyl0oKHUIIaMH, TAaHIIOBIIMIAMHU, XOpeorpadaMu, My3bIKaHTaMH,
aKTPUCaMHU, KOHTAKT C MCKYCCTBOM JIENIAIOT BO3MOXKHBIM OOIIIEHUE Ha IPYyroM
YPOBHE C HAIIMMU HOBBIMH COCCAAMH, KOTOPBIC BBICTYIIAIOT B 3TOM ClIy4ac U
B KauecTBE aKTepOB, U B KauecTBE IMyOJIMKH. /Iuanor ¢ J0JbMHU, KOTOPbIE 110
pasHBIM NPHUYMHAM M B pa3HOE BpeMs INpHexaiu B [ epMaHuIo, C JIOIbMH,
BBIPOCHIMMH B OMKYJIBTYPHOW Cpe/ie, pacIIUpseT TBOPUECKHUI CHEKTp JIroaeH
HCKYCCTBaA. TTosBasrorcs XYAO0XKCCTBCHHBIC IMTPONU3BCACHNS, B HM3BECTHOM MEpe
»KAPTHUHBI KHU3HUK, B KOTOPBIX TUAJIOT KYJIBTYp, KaK UICTOYHHK HOBOH 3CTETH-
KM U HOBBIX TBOPUECKHX CIO’)KETOB, HE TOJBKO NPEICTABISIET Pa3Hble MHPHI,
HO U B JIY4IIMX CBOMX NPOSBICHUAX COEIUHIET U OCMBICIMBAET HUX.

Barnsinute Ha uMCKyccTBO ywacTHHIBI mpoekTa »Documenta« Jlanuiist
Jaxuy’, Ha mpoekT Muuupl Peituxapar nu Mapuana ®epkepka u3 XareHa,
cBsi3aHHbIN ¢ MocToM »Die Sehnsucht nach Ebene 2« uiu Ha neecy »UepHbie
nesbl« DepunyHa 3aiiHorimy, nocrasieHHyo Kpucrtuanom Ilonsue B Bect-
(banbckoM 3eMensHOM TeaTpe B Kactpon-Pokcene. OHu ObUIH Hapsmy ¢ Apy-
TUMH y4YaCTHHKAMH TOJIep>KaHbl TOCYJapCTBEHOW KaHIeNmspueid. Muxaenms
I'uc, XymoskecTBEHHBI pPYyKOBOAWTENH Tearpa B [ eIp3WHKHpXEHE T'OBOPHT,
YTO »MBI JIOJDKHBI CIIOCOOCTBOBATh TBOPYECKOMY COCTOSHHIO 3THX JIOJEi«, B
9TOM Cilyyae BO3HHMKAET HOBOE BOCIIPHATHE XMU3HU. JIFOIM MCKYCCTBa, CO3HA-
TEJIbHO OPUEHTHPYIOLIMECS HA MHOrooOpashe KyJbTyp, IOKa3bIBAaIOT, YTO
OHU 00eperarT CBOM UJCaNMCTHYECKUE IPEJCTaBICHUS O TOM, YTO HCKYC-
CTBO MOTJIO OBl ellje TecHee ObITh CBSI3aHHBIM C JKHU3HBIO, 4, MOXKET OBITh, Ta-
KHMM 00pa3oM, U CaMU CTAHOBATCS CBA3aHHBIMH C 3TOH JKHU3HBIO.

NoapepXka NPoOeKTOB B 0611acTU KynbTypbl
M UCKYCCTBa: MHOTO yCNeX0B, MHOTO Bbi3OBOB

BMecre ¢ nmesTens MM HCKYCCTBa Pa3sHOTO KyJIBTYPHOTO IPOMCXOXKAEHHS, C
KOMMYHAaJIbHBIM U HE3aBUCHMBIM MEHE/DKMEHTOM B 3TOH obsactu B 2002/

9 wHampumep, B paMkax mpoekra »Dokumenta« 12 Bumeonpoekuuii »El Dorado«
WM ayauouHceTaanun » Transparency in Lightbox«
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2003 romax OTHENOM KyJIbTYpbl TOCYJapCTBEHHON KaHIEISIPUH ObLTH
paszpaboTanbl TpeGOBaHUs K NPOeKTaM H kputepun nopiepxiu.'’ B pacum-
PSHHOM COCTaBE 3Ta TPYIINa BCTPEYAETCSl MHOTO pa3 3a roJ Ha MPOBOIUMBIX
OTAEJIOM KYJIBTYPBI KPYIJIBIX CTOJAxX, TJe MPHHUMAIOTCS OPHEHTHPOBAHHEIC
Ha IMPAKTHKy TOJOBBIE NMPOTPaMMBL. YCTAHOBIICHHBIC TaM KPUTEPHUH IIpeic-
TaBJIAIOT NIPO3PAavYHbIC OCHOBBI IJI1 IPUHATUA pCIHCHI/II‘/'I O MOAACPIKKE TEX HIN
WHBIX KYJbTYPHBIX IPOSKTOB:

»Uepe3 (HUHAHCOBYIO IOANEPKKY MPOEKTOB KYJIBTYpHl JOJDKEH Ha OocHOBe >[Ipu-

HIMIIA €MHCTBA B PA3HOCTH( U C IIOMOILbIO HCKYCCTBA

® [IO3WTUBHO IOAJACPKHUBATBCSA JHUAJIOr MEXIY JKUBYIIUMH 3J€Ch KyJIbTYPHBIMU
rpynnaMu

® 1 3TOT AUAJIOT JOJKEH MOMOTraTh MHTETPALIUU.

[IpeumymiecTBa NPOEKTOB KYJIbTYpPhl M HCKYCCTBA B TOM, UTO

o B HHX MOXHO Ha BBICOKOM Xy[[O)KeCTBCHHOM ypOBHe npoaHaanpOBaTb
MHOTr000pa3ue pa3HbIX TUIOB MBIILUICHHS )KUBYLIHUX 3/1€Ch HAPOJIOB;

o MOXHO TBOPYECKU IMOIKCINECPUMEHTHUPOBATL C pa3HbIMU BBIPA3UTCIBHBIMU (1)0p-
MaMH;

®  yuyacTHE CPEJCTBAMU HCKYCCTBAa B KYyJIbTYPHOM JAHUCIIYyT€ CIIOCOOCTBYET OOIb-
el SICHOCTH B BOIPOCE O TOM, TJI€ TIPOXOMUT FPaHHIA MEXKIY Pa3HBIMHU KYJIb-
TYPHBIMU MCHTAJINTETAMH U TOC KYJbTYPHBIC OCOGGHHOCTI/I JOJDKHBI BOCIIpH-
HHMMAThCS B OOIIEH IIKale EHHOCTENH;

®  OHH CIIOCOOCTBYIOT TOMY, YTO KYJIBTYpHOE MHOT000pa3ne BOCIIPUHUMACTCS KaKk
00raTCcTBO U IIAHC, & HE KaK MpodJieMa 1 yrpo3a;

B xauecTBe NONOJHUTENBHBIX KPUTEPUEB HOANCPKKH IPOEKTOB HOJDKHBI YYUTbI-

BaTbCs

®  XyIOXKECTBEHHOE KaueCTBO;

e Hanuuue GopM, CBSI3aHHBIX C ANATOTOM;

® XYyNOKECTBEHHOE 3HAYCHUE IPOEKTa B KOHTEKCTE IOIJAEPKKU KyJIbTYyPHOH
HHTErpaluy;

® npodeccCHOHATN3M YUacTBYIOLIUX AesTeNel KyIbTypbl;

®  JI0JIrOCPOYHOCTb, IPOJOJDKUTENBHOCTh IPOEKTa, C TEM, YTOOBI IPHIATh paboTe
MEKKYJIBTYPHBIX CTPYKTYp B KOMMYHaX HHTEHCUBHOCTb;

® oOpueHTalus NPOEKTa Ha Pa3BUTUE CETH OPraHU3alMi BHYTPU KOMMYHBI U
MEKly KOMMYHaMH U PETHOHAMY;

® aKTUBHOE Y4acTHE B IIPOEKTE JIIOJEH pa3HOro KyJIbTyPHOI'O IIPOUCXOMKICHHUS.«

10 moxmpoOHee B martepuanax mo Teme »llepemaruBanue rpanun« (»Grenziiber-
schreitungen«) B aTepHeTe: www.nrw-kulturen.de
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KyNbTYPHASA MONUTUKA B CEBEPHOW PENH-BECToANNN

Wror nocnennux 6 JieT MOKa3blBaeT, YTO MOSBWINCH BBIAAIOLIUECS, BEIUKO-
JIeTHbIe TBOpUYEeCKue NMpoekTsl. Hexkoropele n3 HuX, Takue xak Kpeone (Cre-
ole), Pym61 (Rumble), MUrpanuoHHslil ay1uoapXuB WM BBICTaBKa TYPELIKOH
JIUTEPATypbl ONHUCAHBI B 3TO KHHUre. Ho pe3ynpTaTel CBUIETENBCTBYIOT U O
TOM, YTO CYILIECTBYET MOTPEOHOCTh B 00Jice BBHICOKOW KBaTH(UKAIMH, KOTO-
past COOTBETCTBOBAJIA OBl OIPE/ICICHHBIM CTaHAAPTAM.

Hcxons u3 atoro, mo 3akaszy oTaena KymbTypsl U kommreTa »Pyp2010«
ObLT pa3pabOTaH HOBBI CTPYKTYPHBIH MPOEKT-KOHIEMIHS MpoQecCHOHAH-
3arun: »COIYTCTBYIOMIAs NPOEKTaM NMPOoQeCCHOHANN3ANNS MEXKYIbTYPHOTO
MEHEe[DKMeHTa B pamkax nporpammbel HKynbTypHast cronuna Eponst
Pyp2010«. C moMoIIpio y4aCTHUKOB, aKTUBHO Pa0OTAIONINX HA HAMIPABICHUU
»TransCultural Art« — Tak, BO3MOXHO, OyJIeT Ha3BaH U caM MPOEKT — OH OyzeT
OCYIIECTBJIEH UEPE3 €r0 Pa3BETBICHNUE, OPUEHTALMIO Ha CIPOC, HAYYHbIH aHa-
JIM3 U KOHCYIBbTAllMOHHOE COIPOBOXKJCHUE. MEXKYIbTYpHOE MHOrooOpasue
HAIIUX TOPOJCKHUX OOIIMH BOMIET B MOJIE 3pEHUS UCKYCCTBA, OPUEHTUPOBAH-
HOTO Ha NOJO0OHYI0 MPOOJIEMATHKY, U ATO MO3BOJIUT ONTHMU3UPOBATH IJIaHHU-
poBaHue, IPOBEICHUE U pekIaMy npoekra. Komanaa TpeHepoB — Kak Bcerja
COCTaBJIEHHAs! M3 OMKYJIbTYPHBIX IpeicTaBUTenei — Oyner Juit 3Tod Golb-
IO HPOrpaMMbl CHELHaTbHO 00ydeHa. DTOT MPOEKT-0co0asi MpeMbepa:Mbl
XOTHM peaJIn30BaTh 3TOT aMOMIUO3HBIA mpoekT B nepuoj ¢ 2007 mo 2010
rofibl BMECTE C KyJIbTYpHOI MeTpononueil EBponsl — Pypowm.

[MapannensHo MBI paboTaeM M B JPYrod IUIOCKOCTH, APYTOM IMPOCTPaHC-
TBE, @ IMEHHO BMECTE C NApTHEPCKMMH PErHOHaMH, FOpoJlaMU CeKpeTepuara
KyIbTyphl ['F0TepIIo, KOTOPBIl COBMECTHO € OTAEIOM KyJIbTYpPhl TOCKaHIIEIS-
pHH XOTeN OBl B CIIENYIOIIEM IOy OOCYIUTh TEMY »KYJIbTYpa U HHTETPALIUSK.

Bbl MoXeTe Takke ¢ HeTepIeHHueM OXuIath »3-uil ¢enepanphbiii KoH-
rpecc M0 MEXKyIbTYypHOH NMpobieMaTuke«, KOTopbli Oyner mposeneH B Ce-
BepHOil PeitH-Bectdanuu B cuiy TOro, 4ro KyJabTypHas CToJjHia EBporb
2010 roma HaXOMUTCS B 3TOW 3eMJie — 3TO OyJeT XOpoIas BO3MOXKHOCTh T103-
HaKOMHThCS € TpolieccaMd OOydeHHs, OXHUIAEMbIMU YCIIEXaMU M, MPEexXIe
BCEr0, MEXKKYJIbTYPHBIM ITOTEHIIMAIOM UCKYCCTBA.
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Kiiltiirlerarasi iklim Degisikligi.
Kuzey Ren-Vestfalya’da Kiiltiir Politikasi:

Sanat’in kaynastirici etkisini desteklemek

ULLA HARTING

»Gog« konusu konjonktiirii olan bir konudur. Ulkemizde ¢oktan beri tartisilan
entegrasyon sorunu, 2005 sonbaharinda Fransa banliy6lerindeki sokak kavga-
lar1, Hollanda’l1 film yapimcisi Theo van Gogh’un 6ldiiriilmesi, Almanya’da-
ki onder kiiltiir tartismalar1, go¢ yasasi, Berlin’deki Riitli okulunda meydana
gelen olaylarin sonuglari, cami ingalar1 gibi temalarin 1s131inda 6teden beri tar-
tisila gelen paralel toplum gibi konularda yeni uyusmazliklar ortaya ¢ikardi.

»Almanlar hosgorii sersemi mi?« — bu soru islamizm ve tiirban sorunlarimni
tartisan bir Alman televizyon programinin bashg: idi. Ve: »Alman kiiltiirti
simdi tasfiye mi ediliyor?« — boyle bir soru ile ciddi bir sekilde bir seminer de
karsilastim. »Gog¢ Ulkesi« konusu »Dini Tutuculuk« ve »Yabancilasma« ko-
nular ile karistiriliyor, konunun boyle algilanmasinda Medya’nin biiyiik rolii
var. Bu da ister istemez korkularin dogmasina sebep oluyor. Medya’da az
sansasyonel ve gercekci haber verme ayrica genis, diiginiilmiis tolumsal ve
kamusal bakis agisindan daha yararli olurdu. Tabiki korkular ciddiye alinmali,
giizel konusmak sorunu ¢dzmiiyor.

Konunun boyutu herseyden 6nce medyanin hemen hemen sadece sorunla-
ra agirlik veren haber anlayisi ve de gogmenlerin sayisal bilyiikliigii heyecan
yaratiyor. Artik demografik degisime dur demek zor olacak. Gergek su ki:
Federal Almanya Cumbhuriyeti’nde toplam olarak 15,3 milyon farkli koken-
lerden gelen insan yasiyor.! Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti’nde halkin yiizde
23'liik gibi biiyiik bir boliimiiniin bir gé¢menlik tarihi var.® Diger bir gercek

1 2006 Devlet Istatistk Dairesi’nin verileri
2 2006 Kuzey Ren-Vestfalya Eyalet Bilgiislem ve Istatistik Dairesi’nin verileri
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ise bizim gogmen kokenli insanlarin yagsam diinyalari, algilama ve deger yar-
gilar1 hakkinda az bilgiye sahibi olmamizdir.

Sorunlar tartigmalar bir yana dursun, bir ¢ok tesebbiisiin kaliteli gogmen
is giicline ilgisi bilyiiyor ve bununla beraber gogmenler artik 6nemli tiiketim
gruplari olarak goriilmekte. Ayrica bir ¢ok yerel yonetim, medya kurumlari ve
aragtirma enstitiileri de gégmen arka plani olan insanlar1 hedef grubu olarak
goriiyor ve yeni program konseptleri ariyorlar. Bunun i¢in Avrupa Kiiltiir
Bagkenti Ruhr 2010 »Kiiltiirler Sehri« projesini yaratti.

Boélgesel Kiiltiir Alani’nin
Kiiltiirlerarasi Diizenlenmesi

KRV Devlet Ofisi Kiiltiir Boliimii 2002'den beri yeni kiiltiir politikasi goriisti-
ne dayanarak interkiiltiirel konularla ilgileniyor. Herseyden once sanatin uyu-
ma etkisinin olabilecegi yeni alanlar1 artyoruz. Kiiltiirel potansiyelleri bu denli
kullanabilen baska bir Eyalet yok. Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti’nin kiiltiir
politikasinin federal hiikiimetin »Entegrasyon Milli Eylem Plani«ninda agik¢a
ornek olarak gosterlilmesi hig te sasirtict bir durum degil.?

Gittigimiz yol ¢ok yonlii ve seritlidir. Oniimiizde bir yandan sehirlerin
kiiltiir alanlarinin yeniden yapilanmasi, diger yandan ise buradaki ¢ok kiiltiirli
yasamdan ortaya ¢ikan sanati dogrudan destekleme gibi hedefler var. En son
biiyiik proje olan »Bélgesel Eylem Konsepti Interkiiltiir« basari ile sonuglan-
di, ve bu kitapla elde edilen farkl tartismalar ve sonuglarin hedefe yonelik il-
gili gevreler i¢in yayinlamasina gidildi.

Alt1 pilot sehirde — yerel kiiltiir politikasi tarafindan desteklenen, belediye
bagkanlar tarafindan yiiriitiilen — sanat ve kiiltiirel eyem konsepti i¢in kiiltiirel
alt yap1 olusturulmaya ve interkiiltiirel etkisi olan ve ayrica interkiiltiirel
olugmus kiiltiir yonetimi meydana ¢ikarilmaya ¢alisildi. Siar suydu: Modern
kiiltiir politikasi, kiltiir planlamas1 ve sanat tegviki sehir toplumlarinin inter-
kiltiirelligine gore ayarlanmali.

Boylesi bir proje Federal Almanya Cumhuriyeti’nde ve baska herhangi bir
yerde bir ilktir. 2006 yilinda Essen’de ilk sonuglarin sunuldugu »inter:Kultur:
Komme projesi diger sehirlerden ve yurt disindan da biiyiik ilgi gordii ve bu
tiir projelere ihtiyacin biiyiikliiliigiinii aciga ¢ikardi.* Ornek olarak projemizi
Barselona’da kasim 2006'da »Cultural Policies and Immigration« adli bir kon-
feransta takdim ettik. Kuzey Ren-Vestfalya Devlet Ofisi Kiiltiir Boliimii’niin
oneri ve tecrubleri eyliil 2008 uluslararas1 Eurocities toplantisinda (Avru-

3 »Kiiltiir ve Entegrasyon« Calisma Grubu’nun 29.3.2007 tarihli Sonu¢ Raporu
4  Toplant ile ilgili bir DVD Internet« te: www.nrw-kulturen.de adresinden indiri-

lebilinir.
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pa’nin biiyiik sehirlerden olusan bir birlik) gosterilecek ve toplantinin ana te-
malarindan biri olacak. Ornek uygulamalar araniyor.

Katilim prensibinin yani sira ¢aligmamizin tamaminda bizi yonlendiren

gii¢ bagindan itibaren esas olarak asagidaki kanilarimizdir:

Kiltiir politikasi, kiiltiir ve program planlamasi, sanat tiretimi, kiltiir ku-
rumlart ve kamusal kiltiir tesviki gibi konularn demografik degisime
gore kiiltiirlerarasi sunu ve taleplerin g6z 6niinde bulundurularak diizen-
lenmesi lazim. Simdiye kadar az arastirilmis bir konu olan Kiiltiir ve De-
mografi arasindaki iligkiyi Asagi Saksonya Vakfi’nin da hakli bir sekilde
isaret ettigi gibi »yaslaniyoruz, renkli oluyoruz ve azaliyoruz« durumun-
dan yola ¢ikarak sanat ve kiiltiir alanlarin1 buna gore diizenleyecegiz.’
Kiltiir ve Sanat odaginda cevabini aradigimiz sorular su: Asil olarak Al-
manya da go¢gmen olanlar kimlerdir? »Yeni Almanlar« mi bunlar? (Bu
arada Hollanda’da »Yeni Hollandalilar« olarak adlandiriliyorlar.) Ayni
yasam tarzlarinin drnekleri var mi1? Hangi sanat ve kiiltiirel 1htiyaglari var,
hangi benimseme aligkanliklar1 var? Ayrica kanaatimize gore ayni ortam-
lardan, (kiiltiirel) egitimden gelen ama farkh kiiltiirel arka planlar1 olan in-
sanlar birbirlerine hemseri ortamlarindan daha fazla baghdirlar.®

Gelecege yonelik bizce su sorunun »umumen biitiin halk olarak ¢oktan
beri transkiiltiirel degilmiyiz? cevabi artik evettir, ¢linkii Dagmar Dome-
nig’in tanimlamasindan ¢ok sey kazaniyoruz, ona gore:

wkiiltiirlerimiz fiilen artik homojen ve bir birlerinden ayirt edilemez degil, aksine
bir birine karisimdan ibarettirler. Geleneksel kiiltiir tanimlanmasinin ve kiiltiir
smirlarinin 6tesinde kiiltiirtin bu yeni yapisini ben transkiiltiirliiliik olarak tanim-
liyorum.«’

Bu sonuglar1 kamu kiiltiir alanlarinda tiretken ve zenginlestirici tarzda kul-
lanabilmek, kiiltlirin ve sanatin yeniligini goriinlir yapabilmek ve aymi
zamanada yeni kitlelere ulagabilmek i¢cin motive edici giic olmak ve des-
tek vermek istiyoruz. Boyle anlasilan bir Trankiiltiirliiliik ulaslararasi far-
kliliklara ve renklere biirtinmis halklarin toplumsal ger¢ekligininin biitiin
korkularini ve sanslarini ve kiiltiirel hoggori ¢ogulculugunu dile getirir.
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Bu yiizden Kuzey Ren-Vestfalya Evaleti Devlet Ofisi Kiiltiir Bolimi admna
»Kiiltiirlerarasi« anket projest gerceklestirdi ve »Sinus-Arastirmasi< »Gogmen
araka plani olan insanlarin Yasam Diinyalar1 ve Ortamlari« projesi de birlikte fi-
nanse edildi, M. Cer¢i< nin makalesine bak.

Bu sonuglar Sinus-Arastirmasinin da verileri idi, M. Cerci’nin makalesine baki-
niz.

Dagmar Domenig: Profesyonel Transkiiltiirel Bakim. Bern 2001
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e UNESCO-Kiiltiirel Cesitlilik S6zlesmesi’nin hayata gegirilmesi bize ay-
rica devletlerarast hukukuna gore baglayici mesruiyet ve goérev veriyor.
Bu da kiltirel ¢esitliligi koruma ve desteklemekten bagka bir sey
degildir.®

Yeni bir estetigin kaynagi olarak
Kiiltirlerarasi Diyalog

Yapilanmay1 saglayan gelismeler ve insiyatiflerle ilgili sanat projeleri bir-
birine baghdirlar. Buda bugiinkii sanatin globallesme ve farkli kiiltiirlerin et-
kilesimleri sonucu degisimlerin etkisinin altinda oldugunu ve ayrica sanatin
kiiltirler arasindaki iletisimde etkisini gosteriyor. Ressamlarla, dansgilarla,
koreograflarla, miizisyenlerle, artistlerle diyalog, sanatla iletisimde yeni kom-
sularimiza aktor ve izleyici alma imkani, bagka bir tarzda kendini ifade etme
imkant veriyor. Cok ¢esitli sebepleren ve farkli zamanlarda Almanya’ya gelen
bi-kiiltiirel bliyiliyen insanlarla diyalog sanat iireticilerinin de yaratici ufuk-
larin1 genisletiyor. Eger diyalog yeni bir estetigin kaynagi olursa ve sanatsal
konu olursa adeta »YasamResimleri« denebilecek ve sadece farkli diinyalar
gostermeyen aksine birbirine baglayan ve diisiindiiren yeni sanatsal eserler
olusuyor. Documenta katilimeis1 Danica Dakic’m® sanati, Milica Reinhart ve
Marjan Verkerk’in Hagen’deki koprii projesi »Diizeye Ozlem« Feridun Zai-
moglu’nun Castrop-Rauxel Vestfalya devlet tiyatrusunda Christian Scholze
tarafindan sahnelenen »Siyah Bakireler« adli caligmasi buna bir 6rnektir.
Daha diger bir ¢ok kiiltiirlerarasi projeler gibi bunlar da Devlet Ofisi tarafin-
dan maddi anlamda desteklendiler.

Gelsenkirchen’deki Consol Tiyatrosu’nun sanatsal baskani Michael Gees
diyorki »insanlar1 yaratici duruma getirmek zorundayiz« — bdylece yeni bir
yasam anlayigi olusur. Caligmalarini bilingli bir sekilde kiiltiirel ¢esitlilige
dayandiran sanatcilar, sanatin vasitasiyla yasamla daha genis baglanti kura-
bilecegi litopyasini beslerler.

8 Daha fazla bigi i¢in »UNESCO-Kiiltiirel Cesitlilik S6zlesmesi’ne yasam ver-
mek«

9 Omegin Documenta 12°de gosterilen Vidyo »El Dorado« yada Sound-
Installation »Transparency in Lightbox«

47



ULLA HARTING

Sanat ve kiltiir projelerin tesviki:
Basarilar ve Gorevler

Farkli kiiltiirel arka planlardan gelen sanatgilarla, kamusal ve sebest kiiltiir
yapimcilari ile beraber 2002/2003 senelerinde Devlet Ofisi Biiltiir Bolimiinde
gelecekte yapilmas: gerekenler ve tesvik kriterleri hazirlandi.'® Bu zamandan
itibaren kiiltiir boliimiiniin hazirladig1 pratige yonelik yillik program yapimi
icin genisletilmis bir ¢alisma grubuda belirli araliklarla yilda bir ka¢ kez
goriistiyor. Burada ortaya konulan kriterler sanat ve kiiltiir projelerinin tes-
vikinin nasil olabileceginin saydam temellerini olusturur:

Sanat ve kiiltlir projelerini maddi anlamda destekleme ve sanat yoluyla

»Farklilikta Birlik Prensibi« temelinde gerekli olanlar:
e burada yasiyan kiiltiir gruplar arasindaki diyalogun pozitif desteklenmesi
e uyuma yararli olunmast lazim.

Oncelik sanat ve kiiltiir projelerinde,

e  Yiiksek derecede sanatsal ve hem kendi hem de burada yasiyan diger kiiltiirlerin
cesitlilikteki diistince tarzlarini kaliteli yansitan projeler;

e farkliiletisim ve ifade bigimleri ile sanatsal deneyler yapanlar;

e kiiltiirel farkliliklarin esitlilik sinirlarinin nerede oldugu sorularina hassas bir ge-
kilde cevap arayan ve sanat araglari ile interkiiltiirel tartigmalara katilan projeler
ve farkli kiilttirel ozellikleri ortak degerler etrafinda toparlayan;

e kiiltiirel ¢esitliligi sorun yada tehdit degil zenginlik ve sans olarak algilanmasina
katkis1 olan projeler.

Projelerin desteklenmesi i¢in dzellikle yerine getirilmesi gereken kriterler

e projenin sanatsal kalitesi,

e diyaloga yonelik eylem tarzlari,

e uyuma destek amaglarina gére projenin sanatsal ve kiiltiirel degeri,

e katilan sanatgilarin profesyonelligi,

e kamu bolgelerdeki interkiiltiirel yapilanmay1 kalic1 kilabilen noktalar,

e yerel yonetimlerin i¢indeki, belediyeler ve bolgeler arasindaki ag yapilanmasina
destegi olan projeler ve

e degisik kiiltirel kokenlerden gelen insanlarin projeye aktif katilimi.«

En son alt1 yilin bilangosu bize bu siire iginde ¢ok basarili sanat projelerinin
gergeklestirildigini gosteriyor. Bunlardan bazilirt bu kitapta bahsi edilen
Creole, Rumble, Go¢men-Sozlii-Arsivi yada bir Tirk Edebiyat1 Sergisi dir.
Bilango bu standartlara kalic1 cevap verebilmede hala ¢ok biiyiik kalitelendir-

10 »Simiragma« dokumentasyonu www.nrw-kulturen.de
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me ihtiyacinin oldugunu ortaya koyuyor. Bu sebepten dolay: Kiiltiir Boliimii-
niin ve Ruhr 2010'un ortaklaga hazirladiklar bir Profesyonellesme Projesi ge-
listirildi: »Avrupa Kiltiir Bagkenti Ruhr 2010 ¢ergevesinde Sanat ve Kiiltiir
yonetiminin proje esliginde profesyonellesmesi«. Bu da »TransKiiltiirelSa-
nat« — belki kisa bir zaman i¢inde adi bdyle olacak — projesinin kiiltiir alanin-
daki sanat aktorlerini ihtiyaca yonelik, gelistirilmesine, bilimsel yansitilan ve
projeler esliginde yerine oturtulmasina, interkiiltiirel yonlendirilmesine, sanat
ve kiiltir agisindan 6nemli projelerin optimallesmesine ve bu projelerin
gerceklesmesine destek olacaktir. Bu proje igin antrendr timleri — herzaman
oldugu gibi bi-kiltiirel olugsan — 6zel egitim aliyorlar. Bu da yine 6zel bir tar-
zm ilklerinden biridir: Bu 6nem verilen projeyi Avrupa Kiiltiir Metropolu
Ruhr 2010 ¢ercevesinde 2007°den 2010°a kadar gergeklestirmek istiyoruz.

Buna paralel olarak diger bolgeler; daha dogrusu gelecek yillar igin agirlik
noktasini olusturan »Kiltiir ve Entegrasyon« ortak bolge projesi Devlet Ofisi
Kiiltiir Biiliimii ile Giitersloh kiiltiir sekreterliginin yerel yonetimleri ve ilgele-
ri beraber hayata gecirecekler.

Kilttir Bagkenti 2010 miinasebetiyle Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti tara-
findan diizenlenecek olan »3. Federal Bilirkisi Konferansi Interkiiltiir« toplan-
tisin1 simdiden merak edebilirsiniz. Bu toplant1 ayn1 zamanda 6grenme sii-
regleri, beklenilen basarilar ve herseyden once sanatin kiiltlirlerarasi potansi-
yelini yakindan tanimaniza imkan verecek.
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Daten, Fakten, Lebenswelten — Anndherung an
eine (noch) unbekannte Zielgruppe.

Datenforschungsprojekt Interkultur

MERAL CERCI

Wie hoch ist der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in den
Kommunen des Landes? Welche kulturellen Priferenzen und Gewohnheiten
haben Zugewanderte? Welche Medien und Informationswege nutzen sie, um
sich tiber kulturelle Angebote zu informieren? Wie konnen kommunale Kul-
turanbieter Menschen mit Migrationshintergrund erfolgreich ansprechen?

Diese Fragen stellten sich im Rahmen des Projektes »Kommunales Hand-
lungskonzept Interkultur«. Im Projektverlauf wurde bald deutlich, dass auf
kommunaler Ebene bei Kulturanbietern, Verwaltung und Stadtentwicklern
kaum Wissen vorhanden ist {iber Menschen mit Migrationshintergrund. Es
fehlen grundlegende Daten zur Soziodemografie, aber auch zu kulturellen
Préaferenzen und Gewohnheiten.

Wirft man einen Blick auf die amtliche Statistik, wird die Relevanz des
Themas deutlich: Laut Mikrozensus 2005 haben 22,4 Prozent der Menschen
in Nordrhein-Westfalen einen Migrationshintergrund. Dies bedeutet, dass
Kulturanbieter und Kulturverwaltungen iiber rund ein Viertel der Bevolke-
rung, fiir die sie Angebote entwickeln sollen, keine ausreichenden Informa-
tionen haben. Auch iiber die Wege, diese Zielgruppen erfolgreich anzuspre-
chen, ist bisher kaum Wissen verfligbar. So wundert es nicht, dass Migrantin-
nen und Migranten nur in Ausnahmefillen als Zielgruppen fiir Kulturangebo-
te oder als Kunst- und Kulturschaffende beriicksichtigt, explizit angesprochen
oder unterstiitzt werden. Kreative und innovative Potenziale der Gesellschaft
und ein gewichtiger Teil des Publikums werden nicht ausreichend berticksich-
tigt.
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Um diesem Informationsdefizit zu begegnen, beauftragte die Kulturabtei-
lung der Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen das Landesamt fiir
Datenverarbeitung und Statistik NRW mit dem Datenforschungsprojekt Inter-
kultur. In der ersten Phase wurden eine systematische Bestandsaufnahme von
Daten und Fakten zum Thema »Interkultur« sowie 59 Interviews mit Interkul-
turfachleuten durchgefiihrt.

Basis fiir die Datenforschung ist die Nutzung einer erweiterten Definition
von Migrationshintergrund. Beriicksichtigt werden hierbei neben Menschen
mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit (10,8 Prozent in NRW) auch Zugewan-
derte mit deutscher Staatsangehorigkeit (z.B. Eingebiirgerte) und Personen
mit mindestens einem Elternteil mit Zuwanderungsgeschichte.

Definition Menschen mit Migrationshintergrund

Menschen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit oder

Menschen mit
Menschen, die seit 1950 zugewandert sind oder Migrations-
hintergrund

Menschen mit mindestens einem seit 1960 zugewanderten
oder auslandischen Elternteil.

Wenig Fakten und hoher weiterer Forschungsbedarf

Ein Ergebnis der Bestandsaufnahme ist, dass zur Soziodemografie (Alter, Ge-
schlecht, Bildung etc.) Daten und Fakten aus dem Mikrozensus 2005 vorhan-
den sind." Aufgrund der Fallzahl der Erhebung sind allerdings nicht fiir alle
Kommunen in NRW Daten verfiigbar. Auch zum Thema Mediennutzung
existieren zahlreiche Studien, meist der 6ffentlich-rechtlichen Sender. Zuneh-
mend beriicksichtigen sie die erweiterte Definition von Migrationshinter-
grund, zum Beispiel die Studie »Migranten und Medien 2007«, eine représen-
tative Studie der ARD/ZDF-Medienkommission. Zu den Kunst- und Kultur-
themen im engeren Sinne — wie kulturelle Bildung, kulturelle Préaferenzen und
Gewohnheiten von Menschen mit Migrationshintergrund — wurde bisher nur
punktuell geforscht. So gab es zum Beispiel Befragungen einzelner Einrich-

1 Der Mikrozensus ist eine bundesweit durchgefiihrte repriasentative Ein-Prozent-
Stichprobe.
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tungen oder in einzelnen Regionen, etwa die Rheinregion in NRW, oder Be-
fragungen bestimmter Gruppen, wie Menschen mit tiirkischem Hintergrund.

Fazit der ersten Phase des Projektes ist es, dass die »Datenlandschaft
Interkultur« noch erhebliche weile Flecken aufweist. Quantitative Aussagen
iber kulturelle Préiferenzen und Gewohnheiten von Menschen mit Migra-
tionshintergrund nach der erweiterten Definition kénnen derzeit weder fiir
NRW noch fiir einzelne Kommunen gemacht werden, es besteht also ein ho-
her weiterer Forschungsbedarf.

Reprédsentative Pilotstudie in Dortmund

Im Anschluss an die Bestandsaufnahme wurden weitere Forschungsprojekte
angestofen, darunter eine Pilotuntersuchung in Dortmund, eine Pilotstadt des
Projektes »Kommunales Handlungskonzept Interkultur«. Die Studie erfasst
erstmals systematisch in einer Kommune kulturelle Préiferenzen und Ge-
wohnheiten von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund. Bis Ende
Mai 2007 wurden 1.000 telefonische Interviews mit Dortmundern ab 16 Jah-
ren in Deutsch und in den beiden am haufigsten genutzten anderen Sprachen,
Tirkisch und Russisch, durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind ab Herbst 2007
verfiigbar.

Lebenswelten und Milieus
von Menschen mit Migrationshintergrund

Das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW beteiligte sich au-
Berdem, ebenfalls im Auftrag der Staatskanzlei, an der qualitativen Multi-
Client-Studie »Lebenswelten und Milieus von Menschen mit Migrationshin-
tergrund« der Sinus Sociovision GmbH. Sie fasst Menschen mit vergleichba-
ren Lebensauffassungen und Lebensweisen in »Milieus« zusammen. In der
Analyse werden, neben Wertorientierungen und Lebensstil der Befragten,
auch ihre Einstellungen zu Kunst und Kultur beriicksichtigt.

Ein wichtiger Befund der Studie ist, dass die Menschen mit Migrations-
hintergrund in Deutschland keine soziokulturell homogene Population sind.
Vielmehr zeigt sich eine vielfiltige und differenzierte Milieulandschaft. Ins-
gesamt acht Migranten-Milieus mit jeweils ganz unterschiedlichen Lebens-
auffassungen und Lebensweisen konnten identifiziert werden. Dabei unter-
scheiden sich die Migranten-Milieus weniger nach ethnischer Herkunft und
sozialer Lage als nach ihren Wertvorstellungen, Lebensstilen und dsthetischen
Vorlieben.
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So finden sich gemeinsame lebensweltliche Muster bei Migranten aus

Die Migranten-Milieus in Deutschland 2007

unterschiedlichen Herkunftskulturen. Mit anderen Worten: Menschen des
gleichen Milieus mit unterschiedlichem Migrationshintergrund verbindet
mehr miteinander als mit dem Rest ihrer »Landsleute« aus anderen Milieus.
Es kann also nicht von der Herkunftskultur auf das Milieu geschlossen wer-
den und ebenso wenig vom Milieu auf die Herkunftskultur. Faktoren wie eth-
nische Zugehorigkeit, Religion und Zuwanderungsgeschichte beeinflussen die
Alltagskultur, sind jedoch nicht milieupragend oder identitétsstiftend.
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wlturelle Enklave Anpassung. 1
Tradition Modernisierung Neuidentifikation

Religiés-verwurzeltes Milieu

archaische, patriarchalisch gepriagte Wertvorstellungen, die primédr dem
Schutz und Uberleben des Familienverbands verpflichtet sind
Orientierung an religiésen Grundsétzen, gewissenhaftes religioses Leben
durch enge soziale Kontrollmechanismen

gelegentlich auch erst im hoheren Alter Flucht in die Religion, aufgrund
von Enttduschung und Verbitterung iiber das harte Leben in der Emigra-
tion

Anti-Individualismus: Familie, Gemeinde, Nation sind wichtiger als der
Einzelne; Verstidndnislosigkeit gegeniiber dem liberalen westlichen Le-
bensstil: Freiziigigkeit, Konsummaterialismus, modische Kurzlebigkeit
und »Respektlosigkeit«

Wunsch nach einem ruhigen, materiell gesicherten Leben in respektablen
Verhiltnissen; Traum von einer Riickkehr in die Heimat wird nicht
aufgegeben
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kulturelle Werte werden in diesem Milieu grundsétzlich hoch geschitzt;
dabei starke Verwurzelung in der Volkskultur und der religiosen Tradition
des Herkunftslandes

ein wichtiges Motiv ist, seine kulturelle Identitdt zu bewahren, eine leben-
dige Verbindung mit der Heimat aufrechtzuerhalten und kulturelle und re-
ligiose Traditionen an die nidchste Generation weiterzugeben

zum kulturellen Angebot im Zuzugsland besteht aufgrund der Sprachbar-
riere wenig Zugang; gelegentlich auch Ablehnung des (zeitgendssischen)
Kulturangebots in Deutschland auf Grund von Werte-/Lifestyle-Barrieren

Traditionelles Gastarbeitermilieu

materielle Sicherheit als iibergeordnetes Lebensziel: Sicherer Arbeitsplatz,
soziale Absicherung im Alter — aber kein »deutsches« Versorgungsdenken
(Abgrenzung von Sozialschmarotzern und Arbeitsverweigerern); dennoch
hdufig Sorgen um die finanzielle Zukunft und Renteningste
Selbstdefinition iiber die Arbeit, traditionelles Arbeitsethos (pflicht- und
verantwortungsbewusst, diszipliniert und fleiig); meist gute Integration
in die deutsche Arbeitswelt

klassisch-proletarische Werte: Hilfsbereitschaft/Solidaritdt, Warmherzig-
keit, Bescheidenheit; soziale Akzeptanz sowohl im privaten wie im Ar-
beitsumfeld ist wichtig

autoritire Grunddisposition, Bevorzugung hierarchischer Strukturen, tra-
ditionelle Familienwerte und Moral; eher geringe religiése Bindung (Re-
ligion ist »Privatsache« und Traditionsbestandteil)

pragmatisch-niichterne Sicht der eigenen sozialen Lage, Sparsamkeit als
Grundhaltung

geringe Affinitét zu Kunst und Hochkultur; kaum Zugang zum etablierten
deutschen Kulturleben auf Grund von Schwellenéngsten; das deutsche
kulturelle Angebot, auch das populdre, wird als fremd und »kalt« erlebt
meist Orientierung an der Kultur des Heimatlandes, volkskulturelle Tradi-
tionen (Musik, Tanz, Esskultur) werden bewusst gepflegt; Begegnungen
mit der deutschen Kultur finden am ehesten statt {iber die Nutzung deut-
scher Medienangebote (Fernsehen, Kino, Zeitschriften)

Statusorientiertes Milieu
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beruflicher und sozialer Aufstieg, Erfolg und materieller Wohlstand sind
zentrale Lebensziele

hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft im Beruf sowie Bereitschaft zu
Qualifizierung und Weiterbildung; Frauen héufig unzufrieden mit der
Hausfrauenrolle, Wunsch, »eigenes Geld« zu verdienen
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e Haupttriebfedern sind einerseits Geld und Konsummoglichkeiten, ande-
rerseits der Wunsch in der Aufnahmegesellschaft anerkannt zu werden;
wichtig ist, Ansehen zu genieen und den erreichten Status nach auflen zu
dokumentieren

e Konsumeinstellung gegeniiber Kunst und Kultur — die unterhalten und
entspannen soll; populédre sowie traditionelle Angebote der Herkunftskul-
tur werden bevorzugt

e Besuch von Theater, Museen, Ausstellungen sind eher Pflicht als Neigung
— denn die Angehorigen dieses Milieus mochten nicht fiir ungebildet ge-
halten werden, wollen dazugehdren und mitreden kénnen

¢ insbesondere fiir die Kinder wird kulturelle Bildung als Voraussetzung fiir
beruflichen und sozialen Erfolg fiir wichtig erachtet und es wird schon
frith fir eine entsprechende Forderung gesorgt (Kurse, Vereine, zusétzli-
cher Unterricht)

Entwurzeltes Fliichtlingsmilieu

e nach héufig traumatischen Biirgerkriegserfahrungen geht es primér dar-
um, das Uberleben fiir sich und seine Familie zu sichern (Arbeit, Woh-
nung, Einkommen)

e Leben zwischen den Welten und Kulturen, Orientierungsprobleme in der
Aufnahmegesellschaft; hiufig prekdre Lebenssituationen und entspre-
chende Gefiihle von Deklassierung und Marginalisierung

e Motivationslosigkeit und Frust aufgrund geringer Chancen und Gestal-
tungsmoglichkeiten; Festhalten an — teilweise sinnentleerten — Traditionen
(Familienchre, Religion, Nationalstolz); rigider Konventionalismus, auto-
ritdre Rollenvorstellungen

e aggressive Abgrenzung von anderen Ethnien und Randgruppen, Verwei-
gerung von Integration versus Anpassung an die Regeln und Gepflogen-
heiten der Aufnahmegesellschaft

e ausgeprigter »Haben«-Materialismus: Geld und prestigetrachtige Kon-
sumgiiter als Ersatzwerte

e meist keinerlei Interesse am etablierten Kulturangebot; insbesondere die
Hochkultur ist eine fremde Welt, zu der kein Zugang besteht; groBes In-
teresse finden hingegen unterhaltende Angebote jeder Art aus dem Be-
reich der Populdrkultur: intensiver Fernsehkonsum, Nutzung von Musik-
medien, Besuch von Sportveranstaltungen, Popkonzerten, Diskotheken
und Kinos

e weil viele Angehorige dieses Milieus im Bewusstsein leben, nur vorldu-
fig/voriibergehend in Deutschland zu sein, kommt es selten vor, dass sie
sich ernsthaft auf die deutsche Kultur einlassen und entsprechende Ange-
bote bzw. Integrationshilfen wahrnehmen
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Intellektuell-kosmopolitisches Milieu

postmaterielle Anspriiche: Entfaltung der Personlichkeit, Selbstverwirkli-
chung, intensive zwischenmenschliche Beziehungen, Teilnahme am kul-
turellen und 6ffentlichen Leben

hohen Stellenwert in der Lebensplanung hat eine erfiillende, selbstbe-
stimmte Arbeit, die herausfordernd und gesellschaftlich sinnvoll ist; opti-
mistische Sicht der eigenen Zukunft, vielfiltige Zukunftsplédne

engagiertes Eintreten fiir soziale Gerechtigkeit; aufmerksames Verfolgen
der politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen, teilweise aktives ge-
sellschaftliches Engagement

Toleranz und Offenheit als prigende Geisteshaltung, Selbstverstindnis als
Weltbiirger bzw. »Européer«, ausgeprigtes Interesse an fremden Kulturen
oft tibernehmen die Angehorigen dieses Milieus bewusst eine vermitteln-
de Rolle zwischen den Kulturen und sind offen fiir kulturellen Austausch
(in alle ethnischen und kiinstlerischen Richtungen)

vielfdltige kulturelle Interessen — alle Formen von Kunst und Kreativitit
sind interessant: (zeitgenossische) Malerei, Literatur, Film, Tanz, Plastik,
Kleinkunst, Foto- und Videokunst etc.; Kultur macht SpaB, entsprechende
Angebote werden oft und gerne genutzt

Adaptives Integrationsmilieu
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Status-quo-Orientierung und Sicherheitsstreben; Wunsch nach einem an-
genchmen Leben in geordneten, harmonischen Verhéltnissen, nach Eta-
blierung in der Mitte der Gesellschaft

pragmatische Grundhaltung, realistische Ziele, »verniinftiges« Konsum-
verhalten, Leistungs- und Weiterbildungsbereitschaft

Zufriedenheit als Lebensprinzip; grundsitzliche Bereitschaft, sich anzu-
passen und einzufiigen

Familie und Kinder haben hohen Stellenwert, die Familie ist Lebensmit-
telpunkt und Lebenssinn; gemeinschaftsorientiertes Privatleben (Freun-
deskreis)

Wunsch nach Lebensqualitidt, Komfort und Genuss (schones Zuhause,
Auto, Urlaub, Wellness, Wohneigentum)

grundsétzlich ist das Milieu auf Anpassung an die deutsche Mehrheitskul-
tur gepolt, ist um schnellen Spracherwerb bemiiht und versucht, sich in
das gesellschaftliche Leben in Deutschland einzugliedern
aufgeschlossene, undogmatische Einstellung zu Kunst und Kultur — ohne
ausgeprédgte thematische und stilistische Schwerpunkte (traditionell und
modern, deutsch und heimatkulturell, anspruchsvoll und trivial)
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e grofle kulturelle Neugier; Bestreben, andere Lebensformen und Kulturen
kennenzulernen; grofes Interesse an interkulturellen Events und Veran-
staltungen

Multikulturelles Performermilieu

e  Weiterkommen und Selbstverwirklichung im (beruflichen und privaten)
Leben als Leitmotiv, Ideen umsetzen, eine Existenz aufbauen (Traum von
der eigenen Firma)

e hohes MaB an Flexibilitit und Mobilitéitsbereitschaft, an Durchsetzungs-
fahigkeit und Zielstrebigkeit

e Ideal einer Verbindung von materiecllem Erfolg und lustvollem Leben,
Aufhebung herkommlicher Gegensitze wie Pflicht vs. Genuss, Beruf vs.
Privatleben

e kulturelle Offenheit und weltanschauliche Toleranz, Aufgeschlossenheit
fir Neues; Selbstverstidndnis als Teil einer multikulturellen Gesellschaft,
Migrationshintergrund und Mehrsprachigkeit als Bereicherung

e Trendsetter-Bewusstsein, Zugehorigkeit zur jungen Elite; zeitgeistaffin
und technikbegeistert

e als Kinder des multimedialen Zeitalters gehen die Angehdorigen dieses Mi-
lieus souverdn mit in- und ausldndischen Medien- und Kulturangeboten
um; sie haben keine bildungsbiirgerlichen oder intellektuellen Ambitionen
und konsumieren nach dem Lustprinzip alles von Klassik bis Pop

e Vorbehalte bestehen gegeniiber dem etablierten Kulturbetrieb (Oper, Mu-
seum) und gegeniiber den Angeboten der ethnisch geprigten Heimat- und
Kulturvereine; das soziale und kulturelle Leben wird ausschlieBlich privat
organisiert

Hedonistisch-subkulturelles Milieu

e cinerseits Triume vom Wohlstandsleben: schnelles Geld, Luxus, Prestige,
andererseits Resignation und trotzige Underdog-Mentalitét

e Distanz zur Mehrheitsgesellschaft sowie Unangepasstheit im Outfit, im
Verhalten und in der Sprache; Konflikte mit Autoritdten

e Konzentration auf das Hier und Jetzt, unkontrollierter Umgang mit Geld,
notorische finanzielle Sorgen; haufig Perspektivlosigkeit und Passivitit
(»Null Bock«), Unsicherheit und Zukunftsangste

¢ Waunsch nach starken Erlebnissen, Abwechslung und Unterhaltung; Fun &
Action, »Feiern«, Drogen und Gewalt als Flucht aus dem Alltagsfrust

e Riickzug in die eigenen »peer groups«, Netzwerke und Szenen, Leben in
der Subkultur nach eigenen Regeln

57



MERAL CERCI

e wichtig sind kreative Aktivititen der Pop- und Jugendkultur (z.B. Gangs-
ta-Rap, Graffiti, Breakdance, experimentelles Theater, House- und Hip-
Hop-Partys) wegen ihres hohen Spal3faktors und auch, um sich jenseits
des Mainstreams zu artikulieren und Gehor zu verschaffen

e hiufiger ist aber die passive, ausschlieBlich lust- und stimmungsabhéngige
Nutzung von Kultur- und Medienangeboten; dabei stehen Abwechslung
und Unterhaltung an erster Stelle — getrieben vom Bediirfnis nach Ablen-
kung, Stimulation, Trost oder Alltagsflucht

e aufgrund von Ambivalenzen und Defiziten in der kulturellen Identitdt ent-
steht oft auch eine Sehnsucht nach der (grofiteils verlorenen) Herkunfts-
kultur und der Wunsch nach Teilnahme an den traditionellen ethnischen
Ritualen und Veranstaltungen

Ausblick

Als nédchster Forschungsschritt ist eine Quantifizierung des Sinus-Modells ge-
plant, um die Milieus auf der Basis reprasentativer Daten zu validieren und
ihre Grofle und Struktur zu bestimmen. Im Herbst 2007 werden fiir die erste
Pilotkommune, Dortmund, repriasentative Ergebnisse zur Kulturnutzung von
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund verfiigbar sein. Die Ergebnis-
se aus beiden Studien werden als Modul »Daten, Fakten, Lebenswelten« ein-
flieBen in das Programm »Professionalisierung des interkulturellen Kunst-
und Kulturmanagements« (mehr dazu im Beitrag von U. Harting und J. Lan-
ge), um so den Wissens- und Praxistransfer der gesammelten Erkenntnisse zu
gewihrleisten.

Informationen zur Bestandsaufnahme »Daten und Fakten Interkultur« sowie
zu den Sinus-Milieus im Internet: www.nrw-kulturen.de
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Data, Facts, Social Environments -
An Approach to an (as yet) Unknown Target
Group. A Date Research Project on

Cultural Diversity

MERAL CERCI

How high is the proportion of people with an ethnic background in the com-
munities of this province? What cultural preferences and practices do immi-
grants have? What media and ways of informing themselves do they make use
of in order to find about cultural activities? How can people putting on cul-
tural events successfully reach immigrants?

These questions were raised within the framework of a project on a
»Community Action Plan for Cultural Diversity«. In the course of the project
it soon became clear that among cultural producers, local authority officials
and town planners at the community level very little was known about immi-
grants. There is a lack of basic data on social demographics but also on cul-
tural preferences and habits.

If one casts a glance at the official statistics, the relevance of the theme
becomes obvious. According to the micro-census for 2005 22.4 percent of
people in North Rhine-Westphalia are immigrants. This means that cultural
producers and departments of culture do not have adequate information on
one quarter of the population they are supposed to be serving. Up till now
hardly any information has been available on ways of successfully addressing
these target groups. Thus it is not surprising that immigrants are only rarely
targeted by organisers of cultural events and are hardly ever considered, ex-
plicitly addressed or funded if they are arts and culture practitioners them-
selves. The creative and innovative potential of society as a whole and a sig-
nificant proportion of the public are not being adequately provided for.
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To make up for this lack of information the Department of Culture at the
State Chancellery of the Province of North Rhine-Westphalia commissioned
the provincial Department of Data Processing and Statistics NRW to carry out
the Data Research Project on Cultural Diversity. In the first phase systematic
stocktaking of data and facts on the subject of »Cultural Diversity« was car-
ried out as were fifty-nine interviews with experts on cultural diversity.

The basis for the data research was provided by an extended definition of
what is meant by immigrants. Not only people holding foreign citizenship
(10.8 percent in NRW) were included but also immigrants holding German
citizenship (e.g. the naturalised) and people at least one of whose parents had
immigrated.

Few facts and a Great Need for Further Research

One result of the stocktaking is that data and facts on social demography (age,
sex, education etc.) are available from the micro-census taken in 2005." As a
result of the number of cases in the survey data are not available for every
community in NRW. On the theme of media use too there also exist numerous
studies, which were mostly carried out by public broadcasters. Increasingly
they do take account of the extended definition of what is meant by an immi-
grant, as in the study on »Migrants and Media 2007«, a representative study
by the ARD/ZDF-media commission. On topics within the fields of culture
and the arts in the narrower sense — such as cultural education, cultural prefer-
ences and the practices of immigrants —research has hitherto only been done
on particular issues. There have for example been polls of individual institu-
tions or in specific regions, for example the Rhine region in NRW, or polls of
particular groups, such as people with a Turkish background.

If we take stock of the first phase of the project we discover that there are
many blank spaces on the data landscape of cultural diversity. At the present
time no quantitative statements about the cultural preferences and practices of
immigrants in accordance with the extended definition can be made either for
NRW or for any individual communities; there therefore exists a considerable
need for further research.

A Representative Pilot Study in Dortmund

Once the stocktaking has been completed, further research projects were initi-
ated, among them a pilot study in Dortmund, which is a pilot city in the

1 The micro-census is a representative sample of 1 percent carried out nationwide.
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»Community Action Plan for Cultural Diversity« project. For the first time
the study is systematically covering the cultural preferences and practices of
people with and without a background of migration in a single community.
By the end of May 2007 one thousand telephone interviews had been carried
out with Dortmunders of 16 years and older in German and in the two other
most spoken languages, Turkish and Russian. The results will be available
from the autumn of 2007.

The Lives and Social Milieus of Immigrants

The provincial office for Data Processing and Statistics NRW also partici-
pated, once again on commission from the State Chancellery, in the qualita-
tive multi-client-study »The Lives and Social Milieus of Immigrants« of Si-
nus Sociovision Ltd. This subsumes people with comparable attitudes to life
and ways of life into »Milieus«. In the analysis account is taken not only of
the value systems and life style of those polled but also of their specific atti-
tudes to culture and the arts.

An important finding of the study is that immigrants in Germany do not
comprise a socio-culturally homogeneous population. What we have is rather
a diverse and differentiated array of milieus. Eight immigrant milieus in all
could be identified each with its quite different attitudes to life and ways of
life. These immigrant milieus are distinct from one another; this is due less to
their ethnic background and social situation than to their attitudes to life, their
life style and their aesthetic preferences.

Thus we find common patterns of life and experience which immigrants
from different cultures of origin have in common. In other words: there is mo-
re which unites people from the same milieu but who have a different history
of migration than there is which links them with the rest of their »compatri-
ots« from other milieus. It is not therefore possible to draw any conclusions
about milieu by reference to the culture of origin or about the culture of origin
by reference to the milieu. Factors such as ethnic affiliation, religion and mig-
ration history influence everyday culture, but they do not determine milieu or
shape identity.?

The Milieu which is rooted in Religion

¢ Archaic values shaped by patriarchy, which primarily serve the protection
and survival of the family unit

2 The graph and the following text on the definition of milieus courtesy of Sinus
Sociovision Ltd.
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Orientation to religious principles, conscientious religious life through
tight social control mechanisms

Escaping to religion sometimes only in later life, as a result of disap-
pointment and bitterness about the severe life in emigration
Anti-individualism: the family, community, and nation are more impor-
tant than the individual; lack of understanding of the liberal Western life-
style is characterised by permissiveness, consumer materialism, a fashion-
able devotion to the ephemeral and »lack of respect«

A desire for a quiet, materially secure life in decent conditions; the dream
of a return home is not given up

Cultural values are highly esteemed in this milieu as a matter of principle;
at the same time strong roots in the popular culture and the religious tradi-
tion of the country of origin

An important incentive is the retention of one’s cultural identity, maintai-
ning a living link with home, and handing on the cultural and religious
traditions to the next generation

There is little access to the cultural activities of the country one has mi-
grated to as a result of the language barrier; sometimes there is also rejec-
tion of the (contemporary) cultural activities in Germany as a result of
barriers raised by values and lifestyle.

The Traditional Guest Worker Milieu
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Material security is the prime aim of life: job security, financial security
when older — but no »German« notion of comprehensive support (distan-
cing from social scroungers and people who refuse to work); nevertheless
there are often worries about one’s financial future and anxieties about
one’s pension

Self-definition through work, a traditional work ethic (conscious of duty
and responsibility, disciplined and industrious); mostly well integrated
into the world of work in Germany

Classic working-class values: willingness to help/solidarity, warm-hear-
tedness, modesty; social acceptance is accorded importance both privately
and in the work environment

Authoritarian basic disposition, in favour of hierarchical structures, tradi-
tional family values and morality; a rather loose adherence to religion (re-
ligion is a private matter and part of tradition)

Pragmatic and sober view of one’s own social situation, thrift as a basic
principle

Low affinity with art and high culture; hardly any access to established
German cultural life resulting from a fear of embarking on something
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new; German cultural activities, including the popular, are experienced as
alien and »cold«

Mostly orientation to the culture of the home country; the traditions of
folk culture (music, dance, gastronomy) are consciously cultivated; en-
counters with German culture take place, if at all, through using the Ger-
man media (television, cinema, magazines)

The Status-oriented Milieu

Professional and social progress, success and material well-being are the
major aims in life

High willingness to perform and commitment to job as well as readiness
to gain further qualifications and training. Women are usually dissatisfied
with their role as domestic housewife, desire to earn »money of their
owWn«

Main motivations are on the one hand money and consumer opportunities,
on the other the desire to be recognised in the society one has been admit-
ted to; it is important to enjoy one’s reputation and to document the status
one has achieved to the outside

Consumer mentality with regard to arts and culture — which are expected
to entertain one and provide relaxation; a preference for popular and tradi-
tional activities offered by the culture of origin

Going to the theatre, museums, exhibitions are more a duty than a pleas-
ure — for those who belong to this milieu would not like to be considered
uneducated, they want to belong and to have their say

For children especially cultural education is seen as an important prereq-
uisite of professional and social success and the relevant support for this is
arranged quite early in life (courses, associations, additional instruction)

The Uprooted Refugee Milieu

After frequently traumatic civil war experiences the main priority is to en-
sure survival for oneself and one’s family (work, home, income)

Life between worlds and cultures, problems of orientation in the society
one has been admitted to; living in situations which are often precarious
and corresponding feelings of being in a lower social position and mar-
ginalised

Lack of motivation and frustration as a result of poor opportunities and
possibilities of shaping one’s life; holding fast to traditions which have
partly become devoid of meaning (family honour, religion, national
pride); rigid observance of conventions, authoritarian notions of social
roles
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e aggressive distancing from other ethnic and marginal groups, rejection of
integration or adaptation to the rules and customs of the society one has
become a member of

e marked material desires: money and prestigious consumer goods as sub-
stitute values

e mostly no interest in established cultural life; high culture in particular is
an alien world to which there is no access; great interest is to be found on
the other hand in entertainments of all kinds from the sphere of popular:
much time spent watching television, use of the music media, going to
sports events, pop concerts, discotheques and cinemas

e since many people who belong to this milieu live with the awareness that
they are only in Germany provisionally or temporarily it seldom happens
that they develop any serious interest in German culture, nor do they in-
volve themselves in activities or take up offers of assistance with integra-
tion

The Intellectual, Cosmopolitan Milieu

e Post-material demands: developing the personality, self-fulfilment, inten-
sive relationships with other people, participation in cultural and public
life

e A high value in planning one’s life is accorded fulfilling, self-determined
work, which is challenging and socially useful; an optimistic view of
one’s own future, many and varied plans for the future

e Active commitment to social justice; close attention paid to political and
economic developments, sometimes active social involvement

e Tolerance and openness as characteristic attitudes of mind, a conception
of oneself as a citizen of the world or as a »Europeanc, distinct interest in
other cultures

e Often people belonging to this milieu consciously act as go-betweens be-
tween cultures and are open to cultural exchange (in all ethnic and artistic
directions)

e Many different cultural interests — all forms of art and creativity are inter-
esting: (contemporary) painting, literature, film, dance, sculpture, handi-
crafts, photographic and video art; culture is fun, corresponding offers are
taken up frequently and gladly

The Adaptive Integration Milieu
¢ Orientation to the status quo and concern for security; desire for a pleasant

life in well-ordered, harmonious circumstances, after establishing oneself
at the heart of society
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e pragmatic views, realistic aims, »common-sense« behaviour as a con-
sumer, willingness to perform at a high level and to acquire further educa-
tion

e satisfaction as the basic principle of life; fundamental willingness to adapt
and to fit in

e Family and children have high value, the family is the focus and meaning
of life; gregarious private life (circle of friends)

e Desire for quality of life, comfort and enjoyment (a nice home, car, holi-
days, wellness, ownership of property)

¢ Basically the milieu is geared to adaptation to the culture of the German
majority, is concerned to acquire language skills quickly and tries to as-
similate to social life in Germany

e Open-minded, undogmatic attitude to culture and the arts— without pro-
nounced thematic and stylistic emphasis (traditional and modern, German
and the culture of the homeland, demanding and trivial)

e Great cultural curiosity; attempt to get to know other ways of living and
cultures; great interest in events to do with cultural diversity

The Multicultural Performer Milieu

e Progress and self-fulfilment in (professional and personal) life as guide-
line, implementing ideas, building a livelihood (the dream of one’s own
firm)

e High degree of flexibility and mobility, of perseverance and purposeful-
ness

e Ideal of a connection between material success and enjoyable living, dis-
regard for traditional opposites such as duty vs. enjoyment, professional
vs. personal life

e Cultural open-mindedness and tolerance for other people’s ideas, recep-
tiveness for anything new; regarding oneself as part of a multicultural so-
ciety, a background of migration and multilingualism as enriching

e Consciousness of being a trendsetter, sense of belonging to a young elite;
an affinity with the spirit of the times and enthusiastic about technology

e as children of a multimedia age those who belong to this milieu handle
domestic and foreign media and cultural activities confidently; they do not
have any ambition to belong to the »educated middle class« or to be re-
garded as intellectuals and they consume anything from classics to pop as
the fancy takes them

e prejudices exist against established culture (opera, museum) and against
activities offered by the ethnically organised homeland and cultural asso-
ciations; social and cultural life is organised exclusively on a private basis
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The Hedonistic Subcultural Milieu

e on the one hand dreams of a life of affluence: fast money, luxury, pres-
tige, on the other hand resignation and a stubborn underdog mentality

e Distancing from the majority society as well as nonconformity in clothing,
behaviour and language; conflicts with those in authority

e Concentration on the here and now, uncontrolled dealings with money,
notorious financial difficulties; often a lack of perspective and passivity
(»I don’t feel like it«), Uncertainty and anxiety about the future

e Desire for powerful experiences, change and amusement; fun & action,
ypartying«, drugs and violence as an escape from everyday frustration

e Withdrawal into one’s own »peer groups«, networks and scenes, living in
the subculture according to rules of one’s own

e What is important are creative activities in pop and youth culture (e.g.
Gangsta-Rap, graffiti, breakdance, experimental theatre, house- and Hip-
Hop-parties) because they provide a high fun factor and also the opportu-
nity to articulate oneself outside the mainstream and to get a hearing

e What is more frequent, however, is the passive use of culture and the me-
dia entirely dependent on inclination and mood; the most important things
are diversion and amusement — driven by the need for distraction, stimula-
tion, comfort or escape from the everyday

¢ As aresult of ambivalence and deficiencies in cultural identity there often
arises a longing for the (largely lost) culture of origin and the desire to
take part in traditional ethnic rituals and events

Outlook

The next step which has been planned in the research is to quantify the Sinus
model in order to validate the milieus on the basis of representative data and
to determine their size and structure. In the autumn of 2007 representative
findings on the use of culture by people with and without a background of
migration will be available for the first pilot community, Dortmund. The re-
sults of both studies will be integrated as the module »Data, Facts, Social En-
vironments« into the programme for »Professionalisation of Intercultural Arts
and Culture Management« (for more on this, see the article by U. Harting and
J. Lange) in order to secure the transfer of the knowledge and practice in the
findings which have been collected.

Information on the stocktaking »Data and Facts on Cultural Diversity« and
on the Sinus Milieus can be found in the Internet: www.nrw-kulturen.de
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OaHHble, paKTbl, XU3HEHHOE NPOCTPAHCTBO —
conuxeHue c (ewe) Hen3BeCTHOMN LeNeBOW
rpynnon. AccnepoBaTenbCKUM NPOEKT No

MeXKYyNnbTYpHOW npobnemaTunke

MEPAJI LIEPLIU

Kak BbICOka moiyisi JnroJel MUTPALIMOHHOTO MPOUCXOXKICHUS B 3€MEJIbHBIX
komMmyHax? Kakue KynbTypHbIe NMPEANOYTEeHHS M NPHUBBIYKA HMEIOT 3MUI-
pantel? Kakumu cpeicTBaMH MacCOBOH WMH(OPMAIMK TOJIB3YOTCS, YTOOBI
ObITh B Kypce HpeuloKeHuil B cdepe KynbTypbl? Kak Moryr opranusanuu,
paboTaromue B KyIbTypHOW cdepe Ha KOMMYHAIBHOM YpOBHE, HayaTh
YCTIEUHBIN AUAJIOT ¢ MUTpaHTaMu?

OTH BOIPOCH CTOSIM B paMkax mpoekta »KoHuemiust nedcTBuil mo
MEXKYJIbTYpPHOH MpobjeMaTHKe Ha KOMMYHAJIBHOM YypoBHe«. B xone
MIPOEKTa JOBOJBHO OBICTPO CTAIO SICHO, YTO B KOMMYHAaX HE XBaTaeT 3HaHUH
o wmurpadTtax. OTCYTCTBYIOT OCHOBOIOJIAraloUIe COLHOAeMOrpaduIecKue
JlaHHbIE, B TOM YHCJE, O KYJIbTYPHBIX MpPEINOYTEHHSIX M IPHUBBIUKAX.
B3risiHyB Ha oUUMANBHYIO CTaTUCTUKY, CTAHOBHUTCS SICHA BaYKHOCTH TEMBI:
22,4 % xwuteneit CPB sBnsA0TCS M10ABMHU C MUTPAIIMOHHBIM HPOLUIBIM. DTO
03Ha4aeT, 4TO OPraHU3aLUsIM, KOTOPbIE IODKHBI IPEJOCTABIATh YETBEPTH
HACeJICHUs! CBOETO PErvoHa MpeIUIoKEHHst B 00JIACTH KYJbTYphI, HE XBaTaeT
nHpopmaru. He ynuBiser, 4To MUTPaHTHI TOJIBKO B UCKITIOYUTENIBHBIX CITy-
Yasix SBJSAIOTCS 1I€JE€BOM Ipymmoil B 3Tol obnactu. TBopueckuid U MHHOBA-
LMOHHBIN MOTEHNUA OOLIECTBA U CYLIECTBEHHOM YacTH XUBYIIUX B HEM JIIO-
JIeil He 0CTaTOuYHO NPUHUMAIOTCS BO BHUMAHUE.

UroObl mpeoonieTs qeGUuuUT HHPOPMALUH, OTIACH KYJIbTYPhl TOCyIapcT-
BeHHOH kaHnenspun 3emnu CeBepHas Peiin-Becrdanus ymomHomoumn 3e-
MenbHOoe BenomctBo mo uH(popmannoHHOW oOpabotke u crarucruke CPB
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IIPOBECTH HCCIENOBaHUE NAHHBIX IO MEXKYIbTYpHOH mpoOmemarnke. Ha
IIEpBOM 3Tarne ObUIO MPOBEACHO CHCTEMAaTHYeCKOe HCCIICOBAaHHE AAHHBIX U
¢axToB 10 3TOH TeMe, BKIIOUarouiee B cedd U 59 UHTEPBBIO CO CIELHATUC-
TaMH B 3TOoH oOnactH. OCHOBa IUISl HCCIIENOBAHMS JaHHBIX — HUCIIOIb30BaHUE
pacmmpeHHON NeGUHHUILNN TTOHATHS »MHTPALMOHHOE MPOHCXokaAeHHe«. [1pu
9TOM YYHMTBHIBAIOTCS HApSAIY C JIFOJAbMHU, UMEIOIIUMH HHOCTPAHHOE TPa)IaHC-
180 (10,8 % B CPB), Takke SMUIpaHTbl C HEMELKHUM I'PaXJaHCTBOM (HaIlpH-
Mep, TONyYMBILIHE €ro yXKe 3lech) U JIUIA, y KOTOPBIX OAWH M3 POTUTEINeH
HMMeeT MUTPalliOHHOE HPOIIIIOE.

HepocTaTtok cphakToB M 6Gonbwas noTpebHOCTb
B faNlbHEWLWNX UCCNIef0BaHUAX

PesynbpraToM AeTanbHOrO MCCIENOBaHHs CTAIO TO, YTO B coluonemMorpaduu
(BO3pacT, 101, 06pa3oBaHNe ¥ T.J.) MOSBUIHCH JaHHbIe H (akTer 2005 roxa.'
B cuy ux He cucremMaTnieckoro noadoopa, OHM, KOHEUHO. HEe HOAXOIAT ISt
Bcex kommyH CPB, Ha Ty ke temy »Hcnonp3oBanmne cpencTB MaccoBOi WH-
(hopMann« CyHIeCTBYIOT MHOTOUUCIICHHBIE paO0ThI, B OCHOBHOM CJICJIaHHbBIE
[0 MarepuanaM O(UIHAIbHBIX UCTOYHUKOB. B HUX ycuneHHO oOparmaercs
BHUMAaHHE Ha pACHIUPEHHYI0 AeOUHUIMIO TOHATUS »MHIPALMOHHOE
MPOMCXOXKICHNEK, HAPUMeEp, B HccienoBanud »Murpantel u Macc-Menna
2007«, MpOBEIEHHOM COOTBETCTBYIOILIEH KoMMuccHel TenekaHaiaoB ARD u
ZDF. Eciu B34Th TEMY UCKYCCTBA M KyJbTYPBhI B IUIAHE TAKUX ACIIEKTOB, KaK
KyJIbTypHOE 00pa3oBaHHe, KyJAbTYpHBIC MPEANIOYTEHUS U TIPUBBIYKH MHTPaH-
TOB, TO JI0 CHUX IIOpP OHA MCCIIEIOBaHa TOJBKO KOJIMYECTBEHHO. B kauecTse
MpUMepa MOXHO IPUBECTH OIPOCHI 10 OTIEIbHBIM TeMaM U B OTIEIbHBIX pe-
IMOHAaX, KaK 3T0 ObUI0 B peifHckoM permoHe CPB, umu ompockl onpezesneH-
HBIX IPYIII, HAIPUMED, JIF0JeH TYPEeIKOro MPOUCXOKACHUS.

Wrorom mnepBoii (a3bl mpoekTa CTano M TO, YTO CYLIECTBYET €lle OYeHb
MHOroO OeNbIX ISATEH BHYTPH JaHHBIX 110 MEXKYJIBTYPHOW HpoOiieMaTuke.
KonmuecTBeHHbIE HaHHBIE O KYJIbTYPHBIX HNPEANOYTEHUSAX U MPUBBIYKAX MHU-
IPAHTOB B KOHTEKCTE PACIIUPEHHON AehUHUIMYU, 0003HAYAIOIIEH THX JIIO-
Jiei, Ha CeroMHSIIHUN IeHb He clienanbl HU B 1iesioM B CPB, Hu B oTJenbHBIX
KOMMMYHaX, P 3TOM CYILECTBYeT Oouibliasi MOTpeOHOCTh B JaNbHEHIINX
UCCIICIOBAHUSAX.

1 Muxkpoorpoc (Mikrozensus) IpoBeieH Ha OCHOBE PENPE3CHTATUBHOMN OIHONPO-

LICHTHOH BBIOOPKH JaHHBIX IO Beel ['epMannu
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MpeactaBuTeNnbHOEe NUIIOTHOE UccrnepoBaHue
B flopTmyHae

B Gospioe cucteMHOE HCCleIOBaHNE JAHHBIX ObUIM BKIIOYEHBI 1 HEKOTOPHIE
JIpyrHe MPOEKThI, Pa3BUBAIOILINE 3Ty TEMY; CPEAM HUX MHUIOTHOE HCCIIeA0Ba-
Hue B JlopTMyHze, ropose, ydacTByoLeM B mpoekte »KoHuenuus aedcTBuit
10 MEXKYJIbTYPHOH NpobjieMaTHKe Ha KOMMYHaJbHOM ypoBHe«. Mccnenosa-
HUE BIEPBbIE CUCTEMATU3UPYET B paMKax OJHONH KOMMYHBI CBEJICHUS O KYJlb-
TYPHBIX NPEANOYTCHUAX U TPAIULHMAX JIOAEH MUTPAIIMOHHOTO MPOHUCXOXKIe-
Hus U 6e3 takoBoro. Jo xoHma mas 2007 rona 6buto mposeneHol000 Tene-
(OHHBIX MHTEPBbBIO C XxuTensamu JoptmyHaa crapme 16 ner. MHTEepBBIO Opa-
JIUCh Ha HEMEILKOM SI3bIKE M Ha OJIHOM M3 JIBYX Yallle BCETrO HMCIIOIb3yeMbIX
WHOCTPAHHBIX fA3bIKOB (B JIaHHOM CJIydae, Ha PYCCKOM U TYPEIKOM SI3BbIKax).
C noapoGHBIMH pe3yJbTaTaMH MOXKHO OyZIeT MO3HaKOMHThCS oceHbio 2007
roja.

Cpep.a npoXxXuBaHua M couunanbHble rpynnbl
noagen c MUTPAaUUOHHBIM NpoWwnblIM

3emenbHoe BegomcTBo mo uHpopManuoHHoH ob6padotke u cratuctuke CPB
y4acTBOBaJIO B HcclienoBaHuu »Cpena MPOKUBAHUS M COLMAIBHBIE TPYIIIbI
JoAed ¢ MHUIPaliOHHBIM TNPOLLIBIMK, IPOBOIMUMOM, IO 3aKa3y IocynapcT-
BeHHOW KaHuemsipuu, ¢upmoit Sinus Sociovision GmbH. B uccienoBanun
MUTPAHTH! BBIICIEHBI 110 CPAaBHUTEIBbHBIM NMPU3HAKaM (cpela NpOXXHBAHUS H
T.1.). Bpuln mpoaHanu3upoBaHbl pa3HbIe TPYMIBI (CJIOW) JIHOACH MHUIPAIOH-
HOTO NPOMCXOKICHHSL.”

Fpynna pennrmo3HbIX MUrPaHTOB

e apxaWyecKue. IaTpuapxalibHble NpPEACTaBICHHS O LEHHOCTAX, IMPEXIe
BCEro CIy)Kallye JJIs 3aIlUThl 1 BBDKUBAHUS BCErO CEMEIHOro coobuiecTt-
Ba.

e OpHCHTAlMi Ha PEJIUTHO3HBIE OCHOBBI, JOOPOCOBECTHAs pPEIMIHO3HAs
JKU3Hb, OCHOBAaHHAs HAa OIPECNICHHBIX COIMAIBbHBIX M KOHTPOJIBHBIX
MEXaHU3MaX.

® YHOTJa, B MPEKIOHHOM BO3pacTe, CIydalHbII yXOI B PEIUTHIO U3-3a pa-
304apOBaHMA U 03I00JICHHOCTH B CBSI3U C TSDKEJOH KHU3HBIO B OMUTPALIUH.

2 Tpaduk ® TEKCT, pa3bACHAOMUI MOHATHE »[PyNIBl  MHIPAHTOBK,
npenoctasieHsl Sinus Sociovision GmbH
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AQHTUMHAWBHUIYaIH3M: CEMbs, OOIIIHA, HAIIUS Ba)KHEE YeM OTHEIBbHO B3s-
TBIH YeJIOBEeK; HEeTIOHUMaHKe JIMOepaIbHOrO 3alaHOI0 CTHIIS JKU3HU: pac-
IYIEHHOCTh, (uIocodus NOTpeOaeHus, KU3Hb OJHUM JTHEM, HEYBa)KU-
TENBHOCTb.

JKeJTaHWe JKUTh CIIOKOMHOMN, MaTepHaabHO HE3aBUCHUMOU >KM3HBIO B pec-
nektabesIbHOM OOIIeCTBe; OT MEUTHl O BO3BpalleHuu Ha PonuHy He oTka-
3BIBAIOTCA.

JUISL OTUX JIIOZeH OYeHb Ba)KHBI KyJIbTYypHBIE HEHHOCTH: IPH 3TOM OSTH
[IEHHOCTH TPOM3PAcTaloT U3 HapOTHON KyAbTYypbl M PEIUTHO3HBIX Tpa-
JWLAHA CTPaHBI TPOUCXOKICHUSL.

Ba)KHBIM MOTHBOM SIBJISIETCS ITOJJIEP)KKa CBOECH KYJIbTYPHOH HICHTHIHOC-
TH, TIOCTOSIHHAS CBsI3b ¢ POIMHOMN U jkeslaHne epeaaTh KyJabTypHBIE H pe-
JIMTHO3HbIE TPaJULUH CIIETYIOIIM TOKOJICHUAM.

13-3a SI3BIKOBOrO Oapbepa Majio BBIXOJOB Ha MPEIUIOKEHUS B 00JacTH
KYJBTYPBI B CTpaHe MPOKUBAaHUS; TAKKe HAOIIOAeTCs HEMPHATHE COBpe-
MEHHOH KyJIbTYpBI B CHJIy Pa3HOTO MOHMMaHUS KyIbTYPHBIX LIEHHOCTEH U
CTHUJIS JKU3HU.

TpapgMUMOHHasA rpynna MHOCTPaHHbIX paboTHMKOB
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MaTepuaibHas HE3aBHUCUMOCTh Kak LeJb JKH3HH: TapaHTHPOBAHHOE
paboyee MecTo, colManbHas 3allUTa B IOXXWIOM Bo3pacre; 3abora o
¢uHaHCOBOM OyaylieM; TpeBora o NeHCuH;

camonsieHTUUKaIMs Yepe3 padoTy (00s3aTeNnbHOCTh, OTBETCTBEHHOCTD,
JUCHUIUTMHUPOBAHHOCTh U TMOKOCTH); OOJBLIMHCTBO XOPOIIO HHTETpPH-
pyercst cpeli HEMEIKHUX KOJLIer.

KJIACCHYECKHU-TIPOJIETAPCKasi CHUCTEMa ILIEHHOCTEH: TOTOBHOCTb IOMOUYb,
COJIMJAPHOCTD, COIMAIBHOE COTJIaCHE, CeplIevHasl TEeIIoTa. CKPOMHOCTD;
BCE 3TH Ka4eCTBa BaXHBI JUIs1 TPYAOBOIO MPOLECCca;

MIOYUTAaHUE aBTOPUTETOB, NPEANOYTEHHE HEPAPXUUYECKUX CTPYKTYp, Tpa-
JULMOHHBIE CEMEIHbIE IEHHOCTH U MOpallb; TECHbIE PEIUTHO3HBIE CBSI3U
(Penurust — 5TO JIMYHOE EJI0 M COCTaBHAS YacTh TPAIUIIHN);
MIparMaTUuecKuil B3IV HAa COLMAIBHOE IOJIOXKEHUE, SKOHOMHOCTD, KaK
OCHOBA JKH3HU;

HEeOONBIIONH MHTEpEC K BBICOKOXYIOXECTBEHHBIM KYNBTYPE U HCKYCCTBY;
MPKTUYECKA HET BBIXOJA HAa HEMEIKYIO KYJIbTYPHYIO JKU3Hb B CHIIy He-
ONpAaBJAaHHBIX CTPAXOB M OLIYIIEHHA 3TOH KyJNbTYpbl, KaK YYyXO0H Hu
»XOJIOTHOM;

OosblIas OpUEHTALUs Ha KYJIbTYpPY CTPaHbl IPOUCXOXKAEHUS, HapOIHbIE
KyJIbTYpHBIE TpaguLuu (My3blKa, TaHell, 'AaCTPOHOMHS); BCTPEUH C He-
MELKON KyJIBTYpOH MPOUCXONAT Yalle BCEro uepe3 CpeicTBa MacCOBOM
nHpopManuK (TeJeBUICHNE, KUHO, )KypPHAJIbI);
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Fpynna MUrpaHToB, OpMeHTUpOBaHHas
Ha nony4eHue onpeperieHHOro couuanbHoOro craryca

e mpodeccHOHaNbHAs M COIMAIbHAs Kapbepa; ycHeX W MarephajbHOe
Onaromnosrydne, Kak IJlaBHAs LeJb KU3HY;

® BBICOKas TOTOBHOCTb K NMPO(ECCHOHAIBHON JESATENbHOCTH, TaKXKe Kak U
TOTOBHOCTh K TOCTOSIHHOMY ITOBBIIICHUIO KBadH()UKALWK; JKCHIIUHBI B
9TOH TpyMIle YacTO HEAOBOIBHBI POJIBIO JOMOXO03S€K, TI03TOMY BO3HHKAET
JKeJlaHHue 3apaboTaTh »CBOU JCHBIHK;

® CTHMYJIOM K JIEHCTBUIO SIBJISIIOTCS, C OQHOM CTOPOHBI, JEHBI'M U BO3MOXK-
HOCTH TOTPEOJICHUs, C JPYrO CTOPOHBI, JKeNaHHe OBITh NMPU3HAHHBIM B
o0IecTBe; OYEHb BAXKHO IOJIYYUTh 3PUMOE YIOBJIETBOPEHHE OT CBOETO
cTaTyca U 3aJI0KyMEHTHPOBATh €r0;

e IlpencraBineHust O KyJIbType M HCKYCCTBE: OHHM IOJDKHBI OBITH pa3BlieKa-
TEJILHBIMU U PacCa0SIOIMMK; TIONYJISPHBI BCE TPaJAWIMOHHBIC Ha Po-
JIHE JKaHPBI;

e [locemenue TeaTpoB, My3eeB, BHICTABOK — CKopee AoJr (00sS3aHHOCTBD),
4eM CKJIOHHOCTb W HCKpPEHHEe JKeJaHUe; He XOTAT IPOCIBITh HeoOpas3o-
BaHHBIMH, TIO3TOMY TaKHE MOCEIICHHUS BaXKHBI, YTOObI B JaJlbHEHIIEM
OJIECHYTh 3HAHUSIMH B Pa3roBOpE;

¢ B ocobeHHOCTH Ut JeTeil KylIbTypHOe 0Opa3oBaHHE CUHTAETCS HEmpe-
MEHHBIM YCIIOBHEM NPO(ECCHOHATBHOTO M COLMAIBHOTO yCIexa, U I0d-
TOMY YK€ B paHHEM BO3pacTe IOJICPKUBACTCS BCEMH CIIOCOOaMU (Kyp-
CBl, KyJIbTYpHBIE OOIIECTBA, TONOIHUTEIHBIC 3aHATHS);

Fpynna 6exeHueB, NMULIEHHbIX KOPHeWH

® [I0OCie, YacTO TPaBMaTHYHOTO, OIBITA IPAXTAHCKUX BOMH CTOUT 3amada
clenath Ooliee yBEpEeHHOW CBOIO JKH3HBb H XKH3Hb CBOeH ceMbH (paborta,
KBapTUpa, JOXOIbI);

® KHMBYT MEXIYy MHPAaMH U KyJIbTypaMH, HMEIOT MPOOIEeMbI OpHEHTAIN B
HOBOM OOLIECTBE; YaCTOE YyBCTBO JEKJIACCU3aLUM U MapruHaIu3allly;

¢ HEMOTHBHPOBAHHOCTb, Pa309apOBaHUE BCIEACTBHEC HU3KHX IIAHCOB U
BO3MOXKHOCTEH; MOAIEpKaHNe TPAIUINiT (YeCTh CEMBH, PENTUTHs, HAIHO-
HaJlbHas TOPJOCTh); aBTOPUTAPHOE POJIEBOE MPEICTABICHUE O XKU3HY;

® arpeccHBHOC OTMEXEBAaHHE OT IPYTHX HApOIOB U TIPYIN; OTKa3 OT HH-
TErpalin, TOYHee TOBOPS, OT IMPUCHOCOONICHNS K IPaBUIIaM M TPaIHIIIM
HOBOTO OOIIECTBA;

e TpaguuuoHHAas ¢uiaocopus MOTpeONIeHUA: [EHbIM U IPECTHNKHBIC
00BEKTHI MOTPEOIICHNS KaK 3aMEHa CTaphIX EHHOCTEH;

® B OCHOBHOM, HET MHTEpeca K KyIbType, 0COOCHHO K BBICOKOH KyJbType B
4y>KOM MHpPE, C KOTOPBIM HET KOHTAaKTOB; OOJBIIONH HHTEpec K 1000t
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pa3BIIeKaTeNbHON MPOIYKINH; HHTEHCUBHOE MOTpeOIeHne TeNeBUICHNS,
HOJIb30BaHUE M MHTEPEC K MY3bIKaJIbHBIM Macc-MeHa; MOCEIEHUE CIop-
THUBHBIX MEPONPUATUH, KOHIEPTOB IOI-MY3bIKH, AUCKOTEK U KHHO-
TEaTpOB;

MOCKONIBKY MHOTHE B 3TOH TpYyIIe KHBYT C CO3HAHMEM BPEMEHHOCTH
cBoero npeObiBaHus B ['epMaHuy, TO peAKo ObIBaeT, YTO 3TH JIIOAU Ce-
PbE3HO OTKPBIBAIOTCA JUII HEMENIKOH KyIbTYpHl M BOCIHPHHHMAIOT
COOTBETCTBYIOIIME TIPEUIOKEHNS, TOYHEE TOBOPSA, WHTETPAOHHYIO
HIOMOIIIB;

MHTeHHEKTyaHbHO-KOCMOHOH UTU4YeCKasa rpynna MmrpaHToB

HaJlU4yhe HE TOJbKO MaTepHUAalIbHBIX >KEJIAHMH: pa3BUTHE JIMYHOCTH,
caMmopeanu3alusi, WHTEHCHUBHbIE MEKIMYHOCTHBIE B3aUMOOTHOLICHUS,
ydacTHe B KyJIbTYpHOH U 00IECTBEHHOM KU3HY;

BBICOKOE MECTO B )KU3HEHHBIX IIAHAX 3aHUMAET 3all0JIHEHHAsI, CaMOOIIpe-
Jensomas paboTa, UMEIOImas CMBICT IS OOINEecTBa; ONTHMHCTHYHBII
B3IJIA]] Ha COOCTBEHHOE Oy ylliee; pasHOOOpa3HbIE MIaHBI;

VYcTaHOBKa Ha COLMAJbHYIO CIPABENIMBOCTh; BHMMATENIBHO CIENAT 3a
MNOJIUTHYECKUM U SKOHOMHMYECKUM Da3BUTUEM; ONpENEECHHAs 4acTh aK-
THBHA B OOILIIECTBEHHOI XKU3HH;

TepnuMOCTb M OTKpPBITOCTb, KaK HEOTBEMIIEMBIE AYLIEBHBIE CBOWCTBA;
camouieHTUGUKaNUsA ce0s Kak TIpaxJaHUHa MHUpa, TOYHEE TIOBOpS,
eBporeiila; MUPOKUI HHTEPEC K APYTUM KyJIbTypam;

[Ipunannexamue K 3TOM IpylIe CO3HATEIbHO BBINOJIHAIOT POJb IOCpE-
JHUKA MEXIy KyIbTypaMM U OTKPBITHI Ul KYJIBTYpHOro oOMeHa (co
BCEMH HAIMOHAJIBLHBIMU U TBOPYECKUMM IPYIIIAMHU);

MHOTOCTOPOHHME KYJIbTYpHbIE HHTEPEChl — JIIOOOMBITHBI Bce (HOPMBI
HCKYCCTBa M TBOPYECTBA: COBPEMEHHAs JXMBOIMCH, JIUTEPATypa, KUHO,
TaHell, IACTHKa, KaMepHOe MCKYCCTBO, (OTO, BUIEO U T. A.; KyIbTypa
IIPUHOCUT YAOBOJILCTBUE, COOTBETCTBYIOLIMMH IPEUIOKECHUAMH I0JIb3Y-
I0TCSI YaCTO ¥ OXOTHO;

AnanTupoBaHHas rpynna MUrpaHToB
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¢ JKuzHeHHBIH MPUHIUI — OBITH JOBOJBHBIM BCEM; TOTOBHOCTDH IPHCIIOCA-
OJIMBATHCS M BCTPAMBATHCS B CUTYALIUIO;

® CEMbs U JIETH UMEIOT TPOMAHOE 3HAYECHHE; CEMbs — LIEHTPAJIbHBIN ITYHKT
KM3HU M €€ CMBIC]I; OPHEHTHpPOBAHHAs Ha OOIIECTBO YacTHas >KU3Hb
(mpysxeckuii Kpyr);

e JKenanue xauecTBa XH3HHU, KOM(DOPTa U HACHXKICHUH (IPEKPACHBIH A0M,
aBTOMOOMITB, OTITYCK, COOCTBEHHOE KHIIbE);

* B [ENOM 3Ta IpyNNa TEHAWPYET K HEMEIKOH KyJbType OOJBIIMHCTBA;
yepe3 ObICTPOe OCBOEHHE SI3bIKa IBITACTCS 3aHATH CBOE MECTO B OOIIecT-
BEHHOM xu3HM [ epmanuy;

®  OTKpBITOE, HEJJOTMAaTHYHOE IPE/ICTaBICHHUE O KYJIbTYpe U HCKycCTBe — 63
OIIPE/ICICHHBIX TEMAaTHYECKHX W CTHJIMCTHYECKUX MPHCTPACTHH (Tpaxu-
UM ¥ MOJEPH; HEMEeIKas KyJIbTypa U KyJbTypa CTPaHbl POUCXOXKICHHS;
OpPHUTHHAJIBHOE UCKYCCTBO U TPUBHAJIIBHOE);

e 0oJbBLIOE KYJIBTYPHOE JIOOOMBITCTBO; CTapaHHEe MO3HAKOMUTHCS C APYTHM
00pa3oM >KU3HH U APYroil KyJIbTYpOH; MHTEPEC K MEXKKYJIbTYPHBIM CO-
OBITHSIM;

MynbTUKyNbTYpHaA rpynna MArpaHToB

® OCHOBHOH MOTHB — HITH BIEpell U caMopeajn30BaThcsi B IpodeccHo-
HAJIBHOW W YaCTHOM XM3HM; MOCTOSHHO HMPUBHOCHUTDH WU, BHICTPAUBATh
cOoOCTBEHHYIO )XHM3Hb (Me4Ta 0 COOCTBEHHOU hupme);

® rHOKOCTh, TOTOBHOCTH JCHCTBOBAaTh MOOHMIIBLHO, CIIOCOOHOCTh MPOOHBATH-
Csl M OCYLIECTBIISATH 3aJ[yMaHHYIO 1IeJIb;

e B HJealie — COEIMHEHNE MaTePHaIbHOrO YCIeXa U TOJIHOW YIOBOJIBCTBHH
JKM3HHU; OTPUIIAHHE INPOTUBOPEUMS MEXKAY IOITOM M YAOBOJLCTBHEM,
Mex 1y mpodeccueil U YaCTHOM JKU3HBIO;

® KyJIbTypHas OTKPBITOCTb M TEPHUMOCTb; TOTOBHOCTb IO3HAKOMHUTBCS C
HOBBIM; CaMOMJCHTU(HKAIUSA ceOs KaK 4acTH MYJIbTHKYJIbTYPHOrO 00-
IeCTBA; MUTPALMOHHOE MPOMCXOKACHIE 1 MHOTOS3BIKOCTh Kak oborarma-
folEee 00IIECTBO JOCTOMHCTRO;

® CO3HaHWe, YXBATHIBAIOIIEE BCE TCHACHINH; MPUHAIICKHOCTh K MOJOION
JUIUTE;

e [lpuHamiexaniye K 3TOH TIpymIe, Kak BBIPOCIIHNE B MYJIBTHMEIHAIBHOEC
BpEeMsi, MOTYT COBEPLICHHO HE3aBHCHUMO ITOJIb30BATHCS KaK BHyTPUHEMELI-
KAMH CpPEIICTBAMH MaccoBOi MH(GOPMAIMH, TaK M 3apyOe)KHBIMI; OHH He
AMEIOT MPOCBETUTENBCKUX WM HHTEJUIEKTyalbHBIX aMOMLIMI M moTpe-
OJIAIOT MCXOJ U3 MPUHIMIA yJOBOJBCTBUS BCE — OT KJIACCHKH JIO TIOM-
MY3BIKH;

® C OJHOH CTOPOHBI, CYIIECTBYIOT NPU3HAHHBIE KYJIBTYPHbBIE OpTraHH3aIlN
(omepa, My3eu), ¢ JApPYroi CTOPOHBI, €CTh NMpPEIJIOKEHUS B cepe Kyib-
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TYpBl OT THHYECKHX W KyJbTYPHBIX OOILECTB, CBA3AHHBIX CO CTPaHOM
NPOMCXOXKICHUS; COLMAbHAS W KyJIbTypHas KH3Hb OpraHU3yeTCs
Ka)JIbIM 110 COOCTBEHHOMY YCMOTPEHHIO.

FegeHUCTMYECKU-CYGKYNbTYpHas rpynna MUrpaHToB

® C OJHOW CTOPOHBI, MEUTHI O OJIArOCOCTOSHUM: OBICTpPBIC IEHBIH, JIIOKCYC,
HPECTHIK, C APYTOif CTOPOHBI — PAaBHOYIIIHKE;

¢ IMCTAaHLIMPOBAHHOCTH OT OOJBIIMHCTBA B OOIIECTBE, PABHO KaK U HEMPHC-
0cabIMBaeMOCTh (OTHOIICHUS, S3bIK); KOHQIUKTHI C aBTOPUTETAMH,

® KOHIICHTpAIWs Ha TOM, YTO »3/ECh U ceidac«; HEKOHTPOIUpyeMoe oopa-
LIEHHE C JICHbraMH; MOCTOSIHHOE (PMHAHCOBOE OECIIOKOWCTBO; OTCYTCTBUE
MIePCTIEKTHBEI ¥ TACCHBHOCTD; HEYBEPEHHOCTD M CTPax nepes OymLyIinm;

® KeJlaHHWE CHWIBHBIX IEPSKUBAHUHM, CMEHBI OOCTAHOBKH; pa3BICUCHHUS:
aTTPaKIMOHBI, »IUKHUKH«, HAPKOTUKA ¥ HACWIHE Kak Tmoder ot
IIOBCETHEBHOCTH;

® yXoi B 000COOJICHHBIC TPYIIIIbI, HUIIN; KU3Hb B CYOKYJIBTYpE IO OT/CIb-
HBIM MPaBHJIaM;

® IIEHAT TBOPYECKOE HAYaJO B MOMN-MY3BIKE M MOJOJAEKHON KyIbType (Ha-
npumep, par, rpadduTH, OpelKaaHC, SKCIEPUMEHTANBHBIA TeaTp, XHII-
XOII) B CWJIy HECOMHEHHOTO (hakTopa yJOBOIBCTBHUS, A TAKXKE JKEJIaHUs ca-
MOMJCHTU(DHUIMPOBATECSI B MIHHCTpUME;

® 3aYacTyI0 OYeHb MACCUBHOE, BO MHOTOM 3aBHCSAIIEe OT HACTPOCHUS, UC-
HOJIb30BaHUE TPEJIOKEHUH B 00NacTH KyJIbTYypbl WM MCXOMSLIUX OT
CPEIICTB MacCOBOM HH(OpMALIH;

¢ W3-3a HEJOCTaTOYHOI KYIBTYpHOH HIEHTH()HKAIIMK 4acTO HAaOII0JaeTCs
HOCTAJBI'Hs 110, OONbIIEH YacThi0, YTPAUeHHOH KYJIbType CTPaHBI IPOHC-
XOXACHHA, a OTCroJa JKCJIAaHHUC Y4YaCTBOBATb B TPaAWIIMOHHBIX HAIUO-
HAJIBHBIX PUTYyaJIaX U MPECTaBICHHUAX;

MepcnekTuBbl

Kak cnenyromuii mar uccnenoanus Sinus-Modells 3ariaHupoBaH KouuecT-
BEHHBIH 3Tal, C TeM, YTOOBI Ha OCHOBE IPECTABICHHBIX JAHHBIX O IPYIIIAX
MUTPAHTOB ONPEAEIUTh UX BEIUUUHY U CTPYKTYypy. Ocenbto 2007 roga B nu-
JIOTHOH KOMMYHe JIOpTMyH/a PENpe3eHTaTUBHbIE Pe3YJIbTaThl UCCIECIOBAHUS
KyIbTYPHOH SKU3HU JIIOAEH C MHUIPAllMOHHBIM IPOLUIBIM U 0€3 TaKoBOIO
OyIyT B pacIOPsDKEHHH BCEX MHTEPECYIOIIIXCS.

PesynbraTel oOoux wHccienoBaHuil B Bume Moxmyis »JlaHHble, (akThl,
cpesfa MpOXUBaHUA« OyIyT BCTpoeHbl B mporpammy »lIpodeccuonanusanus
MEXKyIbTYPHOTO MEHEIKMEHTa B c(epe HCKyCCTBAa«, YTOOBI pealn30BaTh
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coOpaHHbIe CBeJICHHS Ha TMpakTHKe (0osee moapoOHas HHPOpMAIHs B CTaThe
Vnna Xaprunr/FOprena Jlanre).

Hupopmayus 06 smux npoekmax 6 unmeprneme: www.nrw-kulturen.de

75



Veriler, Olgular, Yasam Diinyalari —
(Heniiz) bilinmeyen bir hedef kitlesine
yaklasimalar. istatistiksel Kiiltiirlerarasi

Verileri Arastirma Projesi

MERAL CERCI

Eyaletteki sehirlerde yasayan go¢men kokenli insanlarin orani ne kadar yiik-
sek? Gogmenlerin hangi kiiltiirel tercih ve aligkanliklar1 var? Kiiltirel sunu-
lardan haberdar olmak i¢in hangi iletisim araglarindan ve bilgilenme yollarin-
dan yararlaniyorlar? Yerel kiiltir sunuculart gogmen kokenli insanlara nasil
hitap edebilirler?

Bu sorulara »Kiiltiirleraras1 Bolgesel Eylem Konsepti« ¢er¢evesinde yanit
bulunmaya c¢alisildi. Yerel kiiltiir sunuculari, yonetim ve sehir gelistiriciler’i-
nin goemen kokenli insanlar hakkinda bilgi yetersizliklerinin oldugu proje sii-
recinde kisa zamanda agiga kavustu. Burada temel olarak noksan olan sosyo-
demografik verilerin yan1 sira kiiltiirel 6ncelikler ve aligkanliklarin da bilin-
memesidir.

Resmi istatitiklere g6z atildiginda konunun 6nemi ag¢iga ¢ikiyor: Mikro-
zensus 2005 verilerine gore Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti’nde yasayan insan-
larin yiizde 22,4 oraninda gé¢men ge¢mise sahipler. Bu da su anlama geliyor,
halkin dortte biri igin gelistirilmesi gerekli olan sunulari hazirlayan kiiltiir arz
edicileri ve kiiltiir etkinlikleri bu konularda yeterli bilgi sahibi degiller. Bu
hedef gruplarma ulagilabilecek yollar hakkinda da simdiye kadar yeterli bilgi
mevcut degildir. Go¢gmenlerin sadece istisnai olarak kiiltiir sunulari, sanat ve
kiiltiir yaraticiligi i¢in hedef grubu olarak acik¢a nazari dikkate alinmamasi
sasitict bir durum degil. Toplumun yaratic1 ve yenilik¢i potansiyeli ve ayrica
toplumun agirhiklt bir kesimi yeterli derecede géz oniinde bulundurulmamak-
tadr.
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Bu bilgi agikligint gidermek igin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti’nin Devlet
Ofisi Kiiltiir Béliimii Eyalet Bilgiislem ve Istatistik Dairesi’ni Kiiltiirleraras:
Bilgiarastirma Projesi ile gérevlendirdi. Birinci sathada »interkiiltiir« konusu
i¢in veriler ve bilgilerin toplanmasina baslandi ve ayrica kiiltiirleraras1 konu-
larda uzman 59 kisi ile miilakatlar yapildi. Bilgi Arastirma Projesi’nin temeli-
ni gogmen kokenli olmanin genisletilmis sekildeki yeni bir tanimlamasinin
kullanilmasi olusturuyor. Bu vesileyle yabanci uyruklu insanlarin (KRV’de
yiizde 10,8) yaninda Alman vatandagligina gegmis gé¢menler ve ebeveynle-
rinden en az birisinin gé¢gmenlik tarihi olan kisiler géz 6ntinde bulundurulu-
yor.

Az Bilgi ve yeni Arastirma gereksinimi

Anket’in sonuglarina gére Mikrozensus 2005’ in soziodemografik (yas, cinsi-
yet, egitim vs.), veriler ve bilgileri mevecuttur.' Kuskusuz anketin durum ra-
kamindan dolay1 biitin KRV sehirleri igin veriler mevcut degil. Medya ile-
tisim araglarmin kullanilmas: konusunda da genellikle kamu hukuki yayinlari-
nin pek ¢ok etiitleri var. Gittikge gogmen arka plani olanlarin genisge
tanimlanmasi g6z oniinde bulunduruluyor, 6rnegin ARD/ZDF-Medya Komi-
syonu’nun »Go¢menler ve Medya 2007« adl1 arastirmasi.

Dar anlamda Sanat ve Kiiltlir konularinda — gé¢men kokenli insanlarin
kiiltiirel egitimi, kiiltiirel tercihleri ve aliskanliklar1 — ayr1 ayri arastirildi. Or-
negin bu konuda daha once teker teker Kuruluglarin yada bolgelerin anketleri,
KRV’de Ren Bolgeleri gibi, yada Tiirk kokenli gogmenler gibi belirli gruplar
hakkinda anketler vardi.

Proje’nin birinci evre sonucu »interkiiltiir Veri Manzaralariain daha bir
¢ok konuda arastirtlmadigidir. Genisletilmis tanimlamaya gére go¢men arka
plani olan insanlarmn kiilttirel tercihleri ve aligkanliklar1 hakkindaki nicel a-
¢iklamalar su anda ne KRV i¢in nede teker teker sehirler icin yapilabilir, bu
yiizden bu konularin dahada aragtirilmasina gereksinim var.

Dortmund’da temsili Pilot Proje

Anket’in hemen akabinde bagka arastirma projelerine ve Dortmund’daki Pilot
Inceleme’nin yam sira bir pilot sehir projesi »Yerel Eyelem Konsepti Inter-
kiiltiir«e baglanmugtir. Béylece ilk kez bu arastirma vasitasi ile gogmen koken-
li ve gé¢men arka plani olmayan insanlarin kiiltiirel oncelikleri ve aligkanlik-

1 Mikrozensus Almanya ¢apinda yapilmis yiizde birlik temsili bir nimune alinma-
sidir.
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lar1 sistematik bir anket ile incelenmistir. Mayis 2007'nin sonuna kadar daha
¢ok kullaninlan yabanci dillerinden Tiirk¢e ve Rusca olarak 1.000 tane telefon
miilakati1 16 yasindan biiyik Dortmundluyla yapilmistir. Sonuglar 2007 son-
baharindan itibaren hazir olacak.

Gogmen arka plani olan insanlarin
Yasam Diinyalari ve Ortamlari

Eyalet Bilgiislem ve Istatistik Dairesi KRV ayrica Devlet Ofisi adina Sinus
Sociovision GmbH’nin »Gogmen arka plani olan insanlarin Yasam Diinyalari
ve Ortamlari« adli nitel Multi-Client-Arastirmasi’na katilmigtir. Bu arastirma
ayn1 yagsam gorligiine ve yasam tarzina sahip insanlari »Ortamlar’a« ayirarak
tanmimlamigtir. Analiz’de sorgulananlarin diinyaya bakis agilarinin ve yasam
standardlarinin yani sira sanat ve kiiltiir hakkindaki goriisleri de nazar1 dikkate
almmigtir. Aragtirma’nin 6nemli sonuglarindan biri Almanya’da yasiyan gog-
men arka plani olan insanlarin sosyo kiiltiirel homojen bir halk toplulugu ol-
madiklaridir. Tersine ¢esitli ve farkli ¢evre manzaralari kendini ortaya koyuy-
or. Toplam olarak her defasinda farkli yasam goriisii ve yasam tarzlarina sahip
olan sekiz Gogmen-Ortami agiga ¢ikarilmistir. Ayrica Gogmen-Ortamlari’nin
farkliliklart etnik kéken ve sosyal durumundan ziyade daha ¢ok degerler, ya-
sam tarzlar1 ve estetik tutkularindan kaynaklaniyor. Buna ispat olarak farkli
kiiltiirel kokenlerden gelen gégmenlerin ortak diinya yasamlarinin 6rnekleri-
nin bulunmasi gosterilebilir. Bagka bir deyimle: Ayni ¢evrelerin farkli gég-
men arka plani olan insanlar1 bir birine bagka ortamlardan gelen »Hemse-
riclerden daha fazla baghidirlar. Bu yiizden koken kiiltiiriinden ortam ve ayni
sekilde ortamlardan koken kiiltiirii olusmaz. Etnik aidiyet, din ve gdo¢menlik
tarihi gibi faktorler giinliik yasam kiiltiiriinii etkilerler fakat ortamlarin olus-
masini etkilemez ve kimlik gelistirmezler.”

Yerlesik — Dini GCevre

e temel olarak ailenin korunmasi ve aile birliginin devamini gérev olarak
bilen arkaik, ataerkil etkilesimlerden olusan diinya goriisleri

e Dini esaslara dayanan yonelimler, dar sosyal kontrol mekanizmasinin va-
sitasiyla itinal dini yagam

e Hayal kiriklig1 ve go¢ yasamu siirecindeki zor sartlar ve hayata kiiskiinliik-
ten kaynaklanan kimi zaman ilerleyen yaslarda da ortaya ¢ikan dine kagis

2 Sinus Sociovision GmbH’dan Ortamlarin tanimlanmasi grafigi ve metin
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e Anti-Bireycilik: Aile, Cemaat, Milliyet bireycilik’ten daha 6nemli; liberal
bat1 yasam tarzina karsi anlayis gosterermemezlik; comertlik, tiikketim ma-
teryalizmi, kisa siireli modaya uygunluklar ve »Saygisizlik«

e saygin kosullarda, rahat, maddi anlamda saglama alinmis bir yagsam istegi;
memlekete geri doniis hayalinden vazgegilmemekte.

e esas itibari ile bu ¢evrelerde kiiltiirel degerlere biiyiik 6nem verilir; bunun
yaninda halk kiiltiiriine yerlesme ve mense iilkesinin dini geleneklerine
baglilik gii¢luidiir.

e Oneli motiflerden birisi de kendi kiiltiirel kimligini korumak, memleket
ile canli baglar kurmak, kiiltiirel ve dini gelenekleri gelecek nesillere ta-
sima istemidir.

e Dil bariyerinden dolay1 yeni yasanilan iilkenin kiiltiirel etkinliklerine az
derecede ilgi var; bazende deger yargilarindan/yasam tarzlarindan kayna-
lanan bariyerler yiiziinden Almanya’daki (¢cagdas) kiiltiirel sunulari red-
detmek

Geleneksel Yabanci isgi Ortamlari

e vyiiksek derecede maddi giivenceli yasama hedefi: giivenli ¢alisma yeri,
yaglilikta sosyal giivence — ama »Alman« usulii kendini saglama alma di-
siincesi degil (kendini sosyal asalaklardan ve ¢alisma itegi olmayanalar-
dan sinirlama); buna ragmen mali gelecek ve emekli maas1 korkularindan
dolay1 endiseler

e Yaptig isle kendini tanimlama, geleneksel is ahlaki (gorev ve sorumluluk
duygusuna dahip, disiplinli ve ¢aligkanlik)

¢ Klasik proleter degerler: Yardimsever/Dayanigsmaci, Sicak Kalplilik, Mii-
tevazilik, sosyal kabul gérilme hem 6zel hem de is diinyasinda 6nemlidir.

e Otoriter, temel mevki, hiyerarsik yapilanmay1 tercih, geleneksel aile de-
gerleri ve ahlak; daha ziyade ¢ok az dini baglilik (din »dzel bir sey« ve
geleneklerin bir pargast)

e Sosyal durumun pragmatik — acik goriisluliigii, temel goriis olarak tasar-
rufluluk

e Sanat’a ve yiiksek kiiltiire az ilgi, yerlesmis Alman kiiltiiriil yasamina esik
korkularindan dolay:r giris yok; Alman kiiltiirel sunulari, popiiler olsalar
dahi yabanc1 olarak goriilmekte ve »soguk« algilanmakta

e Anavatan kiiltiiriine gére yerini belirleme, geleneksel halk kiiltiirii (miizik,
dans, yemek kiiltiirti)

e Yonlendirimig Statii Cevresi

e Mesleki ve sosyal yiikselis, basar1 ve maddi refah temel yasam hedefleri
dirler
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Is hayatinda yiiksek hizmet ve hazir olma hem de kalitesini arttirmaya ha-
zirlik ve egitim; Kadinlar daha ¢ok ev kadini olma rollerinden hosnutsuz,
ykendi parasi«ni kazanma istegi

Ana amaglar bir tarafta para ve tiiketim imkanlar1 ve diger tarafta yasani-
lan toplumda kabullenilmek tir, 6nemli olan itibar ve prestijsel sefa siir-
mek ve ulagilmis statiiyii disariya gosterebilmek

eglendiren ve kafa dinlendirebilen sanata ve kiiltiire gore tiiketim tutumla-
r1; popiiler ve geleneksel anavatan dan gelen kiiltiirel sunular tercih edili-
yor

tiyatro, miize, sergi ziyaretleri egilimden ziyade gosteris amagh — nitekim
bu cevrelere ait olanlar egtimsiz olarak tanimlanmak istemiyorlar, daha
cok ait olmak ve miisterek konugmak istiyorlar

kilttirel egitim bilhasse g¢ocuklar i¢cin mesleki ve sosyal basarinin énemli
bir sart1 olarak goriilityor ve bu konuda erken yaslarda yeterli destekleme
tasarilar1 yapiliyor (kurslar, dernekler, yardimei ders)

Kokiinden sokiilmiis Miilteci Ceverleri
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genelde i¢ savas yasamig travma soku tecrubelerinden sonra asil istenilen
kendi ailesinin kurtulusunu saglama almak (is, ev, kazang)

Diinyalar ve Kiiltiirler arasinda yasam, go¢ edilen tilkede yon bulma so-
runlari; genellikle rizikolu yagam durumlari ve buna bagl olarak kiigiik
diistiriilmiis ve marjinalesmis duygular

Motivasyonsuzluk ve yetersiz firsat ve yaraticilik imkanlari; -kismen an-
lam1 bosaltilmis- geleneklere baglilik (aile namusu, din, milli gurur); kati
konvensiyonalizm, otoriter rol beklentileri

Kendini diger etnik ve kenar gruplarindan agresif sinirlama, yeni yasani-
lan toplumun kaide ve kurallarina intibak etmeyi ve entegrasyonu reddet-
me

goze carpan »sahip olmak-materyalizmi«: yedek degerler olarak para ve
pahali tiikketim esyalar1

genelde yerlesmis kiltiir sunularina ilgi hi¢ yok; 6zellikle ilgisi olunmay-
an yiiksek kiiltiir onlar i¢in yabanci bir diinya dir; buna karsin popiiler kiil-
tiir alanlarindan gelen her tiirlii eglendirici sunuya ilgi biiyiik: yogun tele-
vizyon seyredilmesi, miizik medyasinin izlenmesi, spor etkinliklerinin zi-
yareti, pop konserleri, disko ve sinemalar

bu ¢evrelerde yasiyanlarin ¢ogu sadece gegici/muvvakat bir sekilde Al-
manya’ da yasadiklarini diistiniiyorlar, o ylizden Alman kiiltiriine ciddi
bir katilim reddedilmekte ve entegrasyon yardimlari gibi sunular1 kabul
etmemekte dirler
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Entellektiiel-kosmopolit Cevre

e postmateryel istekler: kisiligin gelistirilmesi, kendini ger¢eklestirme, in-
sanlararasi siki iligkiler, kamu ve kiiltiirel yasama istirak etme

e cekici ve tolumsal kabul goéren tatmin edici, kendi kendine tayin edilmis
isin yasam planlamasinda biiyiikk 6nemi var; gelecege umutlu bakis, ¢cok
yoli gelecek planlari

e sosyal adalet i¢in angajmanli katilim; politik ve ekonomik gelismeleri
dikkatlice takip, kismen aktif toplumsal angajman

e sekillendirici anlayis olarak hosgorii ve aciklik, tabiat olarak diinya vatan-
dasi daha dogrusu »Avrupali, yabanci kiiltiirlere bityiik ilgi

e bu ¢evredeki insanlar genelde kiiltiirlerarasinda bilingi bir sekilde ara bu-
lucu rolii oynarlar ve kiiltiirel aligveris konularinda agiktirlar (biitiin etnik
ve sanatsal yonlerde)

e cok yonlii kiiltiirel ilgi — sanat ve yaraticiliin biitiin tarzlari ilgi ¢ekicidir:
(cagdas) ressamlik, edebiyat, film, dans, plastik, kiigiik sanat, fotograf ve
vidyo sanati; kiiltiir eglendiriyor, bu baglamdaki sunulardan sik sik ve se-
ve seve istifade ediliyor

Adapte ve Entegrasyon Cevresi

e statilkocu hedef ve emniyet emeli; diizenli, uyumlu kosullarda giizel ya-
sama istegi, tolumun ortasina yerlesim istekleri

e pragmatik temel tutum, realist hedefler »akilli« tikketim davraniglari, basa-
1 ve meslegi gelistirme egitimine agiklik

e Yasam prensibi olarak memnuniyet; esas itibari ile kendini uydurma ve
katmaga egilim

e Aile ve gocularin yeri ¢ok 6nemli, aile yasamin odak noktasi ve yasamin
anlamudir; beraberce 6zel yasam (arkadas ortami)

e Yasam kalitesine 6zlem, konfor ve haz (giizel ev, araba, tatil, dinlenme,
konut sahipligi)

e Esas itibar ile bu gevre Alman ¢ogunluk kiiltiiriine adapte olmaya yo6n-
lenmistir, hizli bir gekilde dil 6grenmeye ¢alisiyor ve Almanya’daki to-
plumsal yasamla birlesmeye ¢alistyor

e Sanat ve kiiltiire kars1 genis goriislii, dogmatik olmayan tutumlar — géze
carpmayan temasal ve tarzsal agirlik noktalari (geleneksel ve modern,
Alman ve memleketsel kiiltiir, iddial1 ve degersiz)

¢ Biiyiik kiiltiirel merak; ¢aba, bagka yagsam tarzlarini ve kiiltiirleri tanimak;
interkiiltiirel olay ve etkinliklere biiyiik ilgi
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Performansli ¢ok kiiltiirlii Cevre

Temel amag olarak (meslek ve 6zel) hayatta gelismek ve kendini gergek-
lestirme, diistincelerini gergeklestirme, gecimini inga etmek (kendine ait
bir is yerinden hayal)

Onemli dercede fleksibilite ve hareket hazirligi, soziinii gegirme kabiliyeti
ve tuttugunu koparabilmek

Maddi basar ile keyif dolu yasam arasinda bir tilkii baglantisi, sorumlu-
luk, zevk, meslek, 6zel yasam gibi geleneksel ¢eliskilerin kaldirilmasi
Kiltiirel agiklik ve toleransh diinya goriisti, yeniliklere agik olma; ¢ok
kltiirlii bir toplumun bir pargasi olma anlayisi, gogmen kokenli olmayi ve
cok dilliligi zenginlik olarak gérme

Modaya uyum suuru, geng elite aidiyetlik; yenilik¢i ve teknik tutkunlugu
Miiltimedyal ¢agin ¢cocuklar olan bu ¢evrelerdeki insanlar yabanci ve yer-
li medya ve kiiltiir sunularimi hakim bir gekilde kullaniyorlar; egitsel so-
syetik ve entellektiiel hedefleri yok ve keyif prensiplerine gore klasikten
popa kadar herseyi tiiketiyorlar

Cekinceler yerlesmis kiiltiir faaliyetlerine karsi mevcuttur (Opera, Miize-
ler) ve etnitelerden olugan memleket ve kiiltiir derneklerinin sunularina
kars1 ¢ekinceli dirler; sosyal ve kiiltiirel yasam tamamen 6zel organize
edilir

Zevkgi-altkiiltir Cevre
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Bir tafafta refahli bir yasam hayali: hizli para yapma, liiks, prestij, diger
tarafta geri ¢cekilme ve inat¢1 haksizliga ugrayan kimse mantalitesi

Cogul topluma smir ve ayrica giyim kusamlarinda topluma uyumsuzluk,
tavir ve davraniglarinda, dilde, otoritelerle ¢catigma

mekani belli olmayan zaman gegirmeye yogunlagma, para ile kontrolsuz
iliski, bilinen mali sorunlar; genelde perspektifsizlik ve pasiflik (»Sifir
Keyifsizlik«), giivensizlik ve gelecekten korkular

seriivencilige, degisiklige ve keyif siirmeye gii¢lii istek; girgir ve samata,
»eglenmeky, yasamsal diis kirikligindan uyusturucu ve siddete kagis
»emsal gruplar«a geri ¢ekilme, sebekeler ve ayni diisiinceyi paylasan kim-
seler, alt kiiltiirde kendi kurallarina gére yasam

yiiksek eglenme faktorii ve kendini ortada telefuz edebilmek ve dinlen-
meyi saglamak i¢in 6nemli olan pop ve genclik kiiltiirlindeki yaraticilik
(ornek olarak Gangsta-Rap, duvar yazisi, brek dans, deneysel tiyatro,
house ve hip-hop-partileri)

ama kiiltiir ve medya sunularinin kullanimi ¢ogu defa pasif, tamamiyla
keyif ve senlige baglh dir; bunun yaninda oyalama ihtiyaci, uyarim, avuntu
yada korkudan olugmus degisiklik ve eglence ilk sirada gelir
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e kiiltirel kimliklerindeki kararsizlik ve eksikliklerden dolay1 ayrica (bityiik
boliimii kayb olan) koken kiltiiriine hasret ve geleneksel etnik torenlere
ve etkinliklere istek olusuyor.

Genel bakis

Tkinci bir adim olarak ortamlari temsili verilere gore tanimlamak ve bunlarin
biiyiikliiglinii ve yapisini saptamak i¢in Sinus-Modeli’nin bir dl¢iisiiniin alin-
masi1 planlanmigtir. Birinci pilot bolge Dortmund’da gégmen arka plani olan
ve olmayan insanlarin kiltiir sunularindan yararlanmalari i¢in yapilan temsili
aragtirma sounuglar1 2007 sonbaharinda hazir olacak. Bilim ve Pratik Transe-
feri’ni daha dogru teminat altina almak i¢in bu iki arastirmanin sonuglari »Ve-
riler, Olgular, Yasam Diinyalari« adi altinda yeni bir boliim olarak »Sanat —
ve Kiiltiir Yonetimi’nin profesyonellesmesi« (bu konuda da fazla bilgi igin U.
Harting/J. Lange’nin makalesine bak) programinin i¢ine alinacaklar.

wVeriler, Olgular, Yasam Diinyalari« anketi ve Sinus-Cevreleri hakkinda In-
ternet 'te daha genis bilgi icin: www.nrw-kulturen.de
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MODELLSTADTE » KOMMUNALES
HANDLUNGSKONZEPT INTERKULTURK






Kunst und Kultur fiir alle: Pilotprojekt

»Kommunales Handlungskonzept Interkultur«

TINA JERMAN/MEINHARD MOTZKO

Migrantinnen und Migranten sollen in der Kulturarbeit in Nordrhein-Westfa-
len stérker berticksichtigt werden: Das war das Ziel des Pilotprojektes »Kom-
munales Handlungskonzept Interkultur«, das 2005 von der Kulturabteilung
der Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen initiiert wurde. Stddte aus
der gesamten Region bewarben sich um die Teilnahme, sechs Pilotstéddte wur-
den ausgewdhlt. Ihr Auftrag war es, zunéchst eine Bestandaufnahme zur Be-
teiligung von Migrantinnen und Migranten am kulturellen Leben in der Stadt
zu machen. AnschlieBend sollten sie Konzepte und Umsetzungsstrategien ent-
wickeln, um Menschen mit Migrationshintergrund — als Kulturschaffende und
als Rezipienten von Kultur — stiarker einzubinden.

Teilnehmende an dem partizipativen Prozess vor Ort waren Kulturmana-
ger, Kiinstlerinnen und Kiinstler mit und ohne Migrationshintergund, Kultur-
vereine, Kommunalpolitik, Verwaltung und freie und 6ffentliche Kulturein-
richtungen, wie Theater, Museen, Ballett- und Musikschulen. Die Koordina-
tion tibernahm in der Regel das kommunale Kulturamt, teilweise gemeinsam
mit weiteren Akteuren aus dem Kulturbereich.

Die Steuerung und Moderation des gesamten Projektes erfolgte durch die
Kulturabteilung der Staatskanzlei. Die Projektleitung hatten Exile-Kultur-
koordination, Essen, und das PraxisInstitut Bremen. Dabei wurden sowohl die
Methoden fiir die Workshops, der Einsatz von bikulturellen Moderatorinnen
und Moderatoren, die inhaltlichen Themen und vor allem die netzwerkbilden-
den Malinahmen entwickelt.
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Erfahrungsaustausch

Waihrend der gesamten Laufzeit des zweijdhrigen Pilotprojektes fand je nach
Bedarf, mindestens aber vierteljdhrlich, in der Staatskanzlei ein Jour Fixe
statt. Hier konnten die teilnehmenden Kommunen ihre Erfahrungen mit den
Methoden, Inhalten und Strategien vergleichen. Die regelmifBigen Treffen bil-
deten auch die Grundlage fiir zukiinftige Kooperationen, fiir Austausch und
Vernetzung auf regionaler und Landesebene.

Besonders wichtig war bei den Jours fixes, dass die Vertreterinnen und
Vertreter der Kommunen sich hier iiber ein bislang nicht eingeiibtes Verfah-
ren austauschen konnten: die Einbeziehung der Kompetenzen der in den
Kommunen lebenden Zugewanderten in partizipative Prozesse und Konsulta-
tionen.

Kommunales Datenforschungskonzept Interkultur

Zur kulturellen Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund exis-
tiert bisher kaum Datenmaterial, das sich fiir Planungen und Aktivititen im
Kulturbereich nutzen ldsst. Das gilt auch fiir die kommunalen Statistikémter
in Nordrhein-Westfalen. Belastbare und iiberzeugende Daten- und Informa-
tionsgrundlagen sind aber notwendig, wenn die interkulturelle Kulturarbeit
und allgemein die Integration von Zugewanderten ausgebaut werden soll. Zu
dieser Einschitzung kam man auch in einem Wettbewerb, den die Bertels-
mann Stiftung zusammen mit dem Bundesinnenministerium zu den besten In-
tegrationsstrategien in Kommunen durchfiihrte.

»Viele Kommunen wussten gar nicht, wie viele Aussiedler in der Stadt leben, wie
viele Migrantenorganisationen es gibt oder wie viele Moscheen. Eine Analyse der
Situation, die sich auf Daten stiitzt, ist aber wichtig: nicht etwa als Selbstzweck,
sondern um richtige Maflnahmen und Handlungskonzepte daraus ableiten zu kon-
nen. Und um zu wissen, ob die getroffenen Mafinahmen wirken, Erfolge zeigen
oder nicht. Nur dann kann ich sie gegebenenfalls korrigieren. Oder ich habe, wenn
sich ein sichtbarer Erfolg zeigt, eine gute Legitimation oder Begriindung, die
MaBnahmen weiterzufithren oder auszubauen. Gerade fuir Kultureinrichtungen
bringt es Vorteile, die potenziellen Zielgruppen sowie deren Bediirfnisse und kul-
turellen Gewohnheiten zu kennen. Zufriedenheitsbefragungen, wie sie etwa in den
Niederlanden haufiger gemacht werden, sind da ein sehr gutes Instrument.«
Claudia Walther, Projektmanagerin der Bertelsmann-Stiftung/Projekt »Integra-
tion von Zuwandererng, bei der Tagung Inter:Kultur:Komm 2006
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Um Grundlagen fiir eine regelméBige Erhebung solcher Daten zu schaffen,
startete das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW (LDS) 2006
im Auftrag der Staatskanzlei ein den Prozess begleitendes Forschungsprojekt
»Kommunales Datenforschungsprojekt Interkultur«. Ausgewéhlte Daten und
Fakten zu interkulturellen Fragestellungen sollen kiinftig in Zusammenarbeit
mit den kommunalen Statistikdmtern ermittelt werden. Hierzu fiihrte das LDS
eine Pilotstudie in Dortmund durch, einer Pilotstadt des Projektes »Kommu-
nales Handlungskonzept Interkultur«.

Die Kulturabteilung der Staatskanzlei beteiligte sich aulerdem an der Fi-
nanzierung einer Studie der Sinus Sociovision GmbH zu »Lebenswelten und
Milieus von Menschen mit Migrationshintergrund«.'

Abschlussveranstaltung »Inter:Kultur:Komm 2006«

Die Ergebnisse der gesamten kommunalen Prozesse und des Datenfor-
schungsprojektes wurden im August 2006 bei der Tagung »Inter:Kultur:
Komm 2006« in Essen vorgestellt. Ein weiterer Schwerpunkt der Tagung war
die 5-Jahres-Bilanz »Good-Practice-NRW« des kulturpolitischen Aufgaben-
feldes »Kunst und Kultur im interkulturellen Dialog«. Rund 300 Personen,
auch aus dem Ausland, beteiligten sich an der zweitdgigen Veranstaltung:
Fachleute aus kommunalen Kulturverwaltungen und aus verschiedensten Kul-
tureinrichtungen, Kulturschaffende und Experten fiir Integrationsfragen.

Die Tagung stellte auch Kunstprojekte und Praxisbeispiele vor, die kreati-
ve und innovative Potenziale der Gesellschaft und die integrativen Kréfte von
Kunst und Kultur im Einwanderungsland NRW aufzeigten, einige davon wer-
den in den Projektbeispielen in diesem Buch vorgestellt.

Wesentliche Ergebnisse der gesamten Projektprozesse:
Interkulturell angelegte Kunst- und Kulturprojekte wurden bislang weitge-
hend ohne nachhaltige Konzepte durchgefiihrt. Auch fehlte der kommunalen
Kulturpolitik die geeignete Infrastruktur. Migranten und Migrantinnen, ein
Viertel der Bevolkerung des Landes, wurden nur in Ausnahmen als Zielgrup-
pen fiir Kulturangebote oder als Kulturschaffende von Kunst und Kultur be-
riicksichtigt, explizit angesprochen oder unterstiitzt.

Die Kulturpolitik sowie institutionelle und freie Kulturanbieter sind ange-
sichts der demografischen Entwicklung vor neue Aufgaben gestellt: Um die
Situation und den Bedarf vor Ort genau zu erfassen, muss die offentliche
Datenerhebung zukiinftig regelméBig die kiinstlerischen und kulturellen Hin-

1  Mehr zu dem Forschungsprojekt des LDS und zur Sinus-Studie im Beitrag von
M. Cerci.
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tergriinde, Interessen und Nutzungsgewohnheiten von Menschen mit Migra-
tionshintergrund ermitteln. Nur auf der Basis einer soliden Informations-
grundlage kénnen Konzepte zur Kulturarbeit neu ausgerichtet werden.

Das Gelingen von interkulturellen Prozessen und Kunstprojekten ist ab-
héngig von Strukturverdnderungen, die auch die besondere interkulturelle
Kompetenz von Kiinstlerinnen und Kiinstlern und Kulturmanagern mit Zu-
wanderungsgeschichte einbeziehen.

Die Ergebnisse des zweijdhrigen Pilotprojektes bieten nun neue, auch auf
andere Stadte und Gemeinden tibertragbare, Konzepte fiir die durch kulturelle
Vielfalt und Verschiedenheit gepragten Stadtgesellschaften.

Ausgangssituationen und Erfahrungen
in den Pilotstadten

Die Ausgangssituation und die Erfahrungen in den Pilotstédten sind hier zu-
sammenfassend dargestellt, mehr Informationen finden sich in den Berichten
der einzelnen Pilotstidte und auf einer DVD.”

Daten

Den Kommunen (und auch der gesamten Fachoffentlichkeit!) fehlen Daten
und Fakten zum Themenfeld. Das gilt fiir quantitative Fragen (die géngige
Auslanderstatistik ist als Basis dazu vollig ungeeignet) ebenso wie fiir inhalt-
liche Fragen, zum Beispiel zu Interessen und Mediengewohnheiten von Mi-
granten oder zur Nutzung von Kultureinrichtungen.

Hier konnte durch die Kooperation mit dem Landesamt fiir Datenverarbei-
tung und Statistik (LDS) ein erheblicher Fortschritt erzielt werden, der aller-
dings auf der Ebene der Kommunen noch zu kleinrdumigeren Datenerfassun-
gen fithren muss. Fiir die Pilotstudie in Dortmund wurde im Rahmen einer
Befragung ein Untersuchungsdesign erarbeitet, das nun auch von anderen
Kommunen nutzbar ist. Auch Befragungen in kleineren Sozialriumen, etwa
in einzelnen Quartieren, konnten (z.B. in Hamm und Hagen) wertvolle Hin-
weise zum Untersuchungsdesign und zur Hypothesenbildung liefern.

Die Arbeit des LDS fiihrte zu v6llig neuen Erkenntnissen, die durch Erhe-
bungen aus dem Mikrozensus, durch die Auswertung vorhandener Studien
und nicht zuletzt durch die Sinus-Studie zu Milieustrukturen von Migrantin-
nen und Migranten zustande kamen. Trotzdem fehlt nach wie vor eine syste-
matische Untersuchung und Interpretation des Themenfeldes fiir den Kultur-

2 Die DVD zur Tagung ist im Internet abzurufen, unter: www.nrw-kulturen.de.
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sektor. Die Zusammenarbeit mit den ortlichen Statistikdmtern ist, sowohl per-
sonell als auch inhaltlich und methodisch, befindet sich erst in den Anféingen.

Offentlichkeitsarbeit

Eine zielgruppengerichtete Offentlichkeitsarbeit zum Bereich interkulturelle
Kultur existiert in den meisten Kommunen kaum oder gar nicht, auch weil die
relevanten Daten und Fakten und auch Kontakte zu Multiplkatoren fehlen. So
dominiert meist das »Versuch-und-Irrtum-Verfahren«, mit dem Ergebnis der
weitgehend fehlenden oder zufélligen Prasenz des Themas in den 6ffentlichen
Medien.

Durch die Tagung »Inter:Kultur:Komm 2006« und einzelne Workshops
(z.B. in Dortmund) gelang es, die Kontakte zu Medien zu verbessern und sie
auch liangerfristig fiir die Bedeutung des Themas zu sensibilisieren.

Vernetzung

Die Strukturen der ortlichen Migranten-Communities — ihre Multiplikatoren,
Institutionen und informellen Netzwerke — sind bestenfalls ansatzweise be-
kannt. Vor allem fehlen Kenntnisse und Kontakte zu neuen Migrantengrup-
pen, zum Beispiel Aussiedlerinnen und Aussiedler aus Osteuropa (die zudem
in der Statistik nicht gez&hlt werden, da sie weitgehend deutsche Staatsbiirger
sind).

Die nachhaltige Netzwerkarbeit war deshalb in allen Pilotstéddten ein defi-
niertes strukturbildendes Ziel der Aktivititen. So dominierten Workshop-
Formen wie Runde Tische, mit externer Moderation. Vertreten waren die ort-
liche Verwaltung, wichtige Institutionen des Bildungs- und Sozialsektors,
Migrantenverbdnde und Kulturschaffende mit und ohne Migrationshinter-
grund.

Migration als Chance
beim demografischen Wandel begreifen

In vielen Kommunen (und nicht nur dort) dominiert im Zusammenhang mit
Zugewanderten eine Sicht des »Defizitdren« (Sprachprobleme, Bildungsdefi-
zite, Soziale Probleme, Probleme auf dem Arbeitsmarkt, Parallelgesellschaf-
ten, religioser Fundamentalismus usw.). Die besonderen Chancen, die kultu-
relle Vielfalt und die besonderen Kompetenzen der Menschen mit Migra-
tionshintergrund bieten, sind noch nicht erkannt. Auch die ersten Ergebnisse
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der Sinus-Studie zu Lebenswelten und Migrantenmilieus bestdtigen, dass die
in der Offentlichkeit diskutierten Probleme nur ein kleiner Ausschnitt der Le-
benswelten von Menschen mit Migrationshintergrund sind.

Das Pilotprojekt »Kommunales Handlungskonzept Interkultur« nutzte
verschiedene Strategien, um zu einer positiven Sicht auf die kulturelle Vielfalt
beizutragen.

Mehr Kenntnisse, mehr Information

Die theoretischen Grundlagen, der laufende Diskurs in der Fachoffentlichkeit
und die internationalen Erfahrungen, zum Beispiel in klassischen Einwande-
rungsldndern, sind vielen, in der Praxis stehenden Beteiligten nur selten zu-
génglich. Sie werden durch manchmal irrlichternde Leitkulturdiskussionen
eher verwischt als geklart. Deswegen wurde in allen Pilotstidten eine Be-
schiftigung mit den theoretischen Grundlagen vorangetrieben. Diese bedarf
allerdings einer Verstetigung, die fortgesetzt werden sollte: iiber den regelmé-
Bigen Austausch bei Fachtagungen oder Jours fixes, in dem geplanten Profes-
sionalisierungsprojekt und iiber die verstirkte Nutzung von interdisziplindrer
wissenschaftlicher Kompetenz. Fiir das Professionalisierungsprojekt ist zum
Beispiel eine Kooperation mit dem Kulturwissenschaftlichen Institut in Essen
geplant.

Ressortiibergreifender Ansatz

Eine Verbindung des Themenfeldes »Kultur und Migration« zu anderen
Themenfeldern, wie Stadtentwicklung, Wirtschaftsférderung, Infrastruktur,
Bildung oder Statistik, und entsprechende ganzheitlichere Entwicklungsansét-
ze sind — anders als auf Landesebene — erst in den Anfingen erkennbar. Kon-
takte zu diesen Ressorts wurden in einzelnen Projekten (z.B. bei der »Alten-
hagener Briicke«)’ gesucht und auch erfolgreich zur Umsetzung der Projekte
genutzt. Nun bestehen hier erheblich bessere Kontaktmdglichkeiten, als das
vor dem Pilotprojekt fiir denkbar gehalten wurde.

3 Mehr zu dem Projekt im Beitrag von T. Jerman »Die Sehnsucht nach Ebene I«
und auf der Internetseite www.sehnsuchtnachebene?2.de.
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Unterschiedliche Akteure in Verbindung bringen

Neben den verschiedenen Ressorts der kommunalen Verwaltung wurden auch
politische Parteien, Fraktionen und Entscheidungstriger angesprochen. An
gemischten Workshops beteiligten sich in den meisten Féllen Vertreterinnen
und Vertreter aus Stadtverwaltung und Politik gemeinsam mit Zugewanderten
und Kulturschaffenden. Sie kamen iibereinstimmend zu dem Ergebnis, dass
gerade in der Kulturarbeit besondere Chancen bestehen, die Stirken und be-
sonderen Leistungen von Menschen mit Migrationshintergrund zu verdeutli-
chen und damit zur Integration auf der Basis der Vielfalt beizutragen.

Interkulturelle Kompetenz féordern

Interkulturelle Kompetenz und ein Verstindnis fiir deren Notwendigkeit ist in
den meisten Verwaltungen, auch im Kulturbereich, eher selten anzutreffen.
Hiufig kennen die Mitarbeitenden in den Kultureinrichtungen und -verwal-
tungen der Kommunen keine Ansprechpersonen in den Migranten-Commu-
nities und wissen wenig iiber deren kulturelle Aktivititen und Potenziale.
Umgekehrt empfinden viele Menschen mit Migrationshintergrund das Verhal-
ten von Verwaltungen als ablehnend, oft vermissen sie Sensibilitdt oder den
Respekt vor einem gleichberechtigten Gegeniiber. Beides fiihrt auf beiden
Seiten zu Ignoranz, Misstrauen und Abgrenzung. Entsprechend selten sind ge-
meinsame Projekte, Veranstaltungen oder Planungen.

In den Pilotstddten konnte vor allem durch eine externe und bi-kulturelle
Moderation bei den regelmifBig tagenden Runden Tischen die Bereitschaft zu
einem vorurteilsfreien »Neustart« gefordert werden.

In den meisten traditionellen Kultureinrichtungen, vor allem der »Hoch-
kultur, ist die Zielgruppe »Migranten« noch nicht entdeckt. Das verhindert
nicht nur die gleichberechtigte Teilhabe eines Viertels der Bevolkerung an 6f-
fentlich geforderten Kulturangeboten, sondern hat auch, vor allem demogra-
fisch-perspektivisch, erhebliche betriebswirtschaftliche Folgen. Bis auf einige
Ausnahmen ist es noch nicht gelungen, die Einrichtungen der »Hochkultur«
auf breiter Basis fiir eine interkulturelle Neuausrichtung zu gewinnen. Gute
Beispiele fiir die »Umorientierung« klassischer Kultureinrichtungen sind die
Bibliotheken der Stidte Hamm und Duisburg. Deren Aktivitdten erfreuen sich
inzwischen bundesweiter Beachtung.
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Ratsbeschliisse

Das Konzept des Pilotprojektes sah vor, dass in den beteiligten Kommunen
ein Ratsbeschluss verabschiedet wird, der die interkulturelle Ausrichtung
politisch und strukturell verankert und stérkt. Das gelang in den Kommunen,
in denen einzelne Akteure sich in enger Abstimmung mit Entscheidungstra-
gern und -gremien immer wieder bemiiht haben, verbindliche Beschliisse zu
entwickeln und durch Uberzeugungsarbeit bei unterschiedlichsten Akteurin-
nen und Akteuren durchzusetzen. Ohne einen Ratsbeschluss blieb die Stadt
Castrop-Rauxel. Der Grund dafiir war, dass in einem Entwurf Personalkosten
angesetzt wurden. Castrop-Rauxel ist eine Kommune mit Haushaltssiche-
rungskonzept, daher wiren zusétzliche Kosten bzw. deren Finanzierung nicht
zulédssig gewesen. Allerdings haben andere Stidte Losungen fiir dieses Pro-
blem gefunden. Entscheidend war hier, dass hier nicht nur die Biirgermeister,
sondern auch andere wichtige, fiir den kommunalen Kulturbereich verant-
wortliche Personen fiir das Pilotprojekt einsetzten und Politik und Verwaltung
motivierten.

Eine der wichtigsten Erfahrungen in den Pilotstidten ist daher: Es muss
von vornherein eine klare Ubertragung der Aufgabe, eine zentrale Steuerung
und eine Budgetierung, auch innerhalb bestehender Etats, in den bereits vor-
handenen Institutionen der Politik und Verwaltung geben. Nur dann konnen
nachhaltige strukturbildende Erfolge erzielt werden. Basiert die Initiative al-
lein auf dem engagierten Einsatz einzelner Personen aus Kultureinrichtungen
— oder gar auf dem individuellen Engagement freiberuflicher Kulturschaffen-
der — ohne direkten Zugang zu den Entscheidungsgremien der Politik und
Verwaltung, sind dauerhafte Erfolge nur schwer erreichbar. Oft bleibt es bei
Absichtserkldrungen.

Eine weitere wichtige Erfahrung, die besonders fiir die Umsetzung in
Grofistidten relevant ist: Wenn gesamtstédtische Initiativen auch die Ebene
der Bezirke und Stadtteile erreichen, kommen sie wirklich bei den Menschen
an. Hierzu sind die Erfahrungen in Dortmund unverzichtbar: Dort gelang es,
in allen Bezirken Beschliisse herbeizufithren und Ansprechpersonen vor Ort
zu benennen.

Die nachhaltige Verbindlichkeit und Wirksamkeit der Ratsbeschliisse
kann erst durch eine léngerfristige Begleitung der Umsetzung gesichert wer-
den. Zielvereinbarungen und eine regelmiBige Uberpriifung von MaBnahmen
sollen dazu beitragen, die in der Bestandsaufnahme festgestellten Defizite in
der interkulturellen Ausrichtung der kommunalen Kulturpolitik spiirbar zu
verringern.
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Es geht weiter ...

In allen sechs Kommunen ist deutlich geworden, dass ein erheblicher Bedarf
an zusitzlicher Qualifizierung und Professionalisierung im interkulturellen
Kulturmanagement und der darauf ausgerichteten Presse- und Offentlich-
keitsarbeit besteht. Deshalb wird nun als nichster Schritt, und eingebettet in
das regionale Netzwerk der Kulturhauptstadt-Region Ruhr 2010, ein mehrjah-
riges Professionalisierungsprojekt angeboten. Es soll vor allem Mitarbeitende
von Kultureinrichtungen, Kulturprojekten und Kiinstlerinnen und Kiinstler
mit Migrationshintergrund in diesem neuen Arbeitsbereich unterstiitzen.*

4  Mehr dazu im Beitrag von U. Harting/J. Lange; Informationen zur Ruhr 2010 im
Internet unter www.kulturhauptstadt-europas.de.
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Art and Culture for All.
The »Community Action Plan

on Cultural Diversity« Pilot Project

TINA JERMAN, MEINHARD MOTZKO

Cultural work in North Rhine-Westphalia should reflect the migrant commu-
nities more fully: This was the aim of the »Community Action Plan on Cul-
tural Diversity« Pilot Project initiated by the Culture Department of the State
Chancellery of the province of North Rhine-Westphalia in 2005. Towns and
cities from the whole region applied to participate; six pilot towns and cities
were selected. Their task was first of all to ascertain to what extent migrants
were participating in the cultural life of their towns. Subsequently they were
expected to develop plans and implementation strategies with a view to incor-
porating migrants more fully both as creative artists and as consumers of cul-
ture.

Those who took part in the process at the grassroots level included culture
managers, creative artists who had or had not been migrants themselves, cul-
tural associations, representatives of local authorities, of administrative bodies
and of independent and publicly supported cultural institutions, as well as
theatres, museums, ballet and music schools. Coordination usually lay in the
hands of the local cultural department, in some cases together with further
players from the field of culture.

The overall control and presentation of the whole project lay with the
Dept. of Culture at the State Chancellery. The Exile-Cultural Coordination in
Essen took on the running of the project together with the Praxisinstitut in
Bremen. This involved developing the workshop methods, the themes to be
addressed, the involvement of presenters, and above all the measures to be
taken in forming networks.

96



ART AND CULTURE FOR ALL

Exchanges of Experience

Throughout the whole duration of the two-year pilot project a jour fixe was
held at the State Chancellery whenever needed, but in any case at least once
every three months. This enabled the participating communities to compare
the experiences they had had with the methods, themes and strategies. These
regular meetings formed the basis for future cooperation as well as for ex-
change and networking at regional and provincial levels.

What was particularly important on the jours fixes was that the commu-
nity representatives should be able to exchange ideas on a procedure they had
never previously been involved in, namely the integration in participatory
processes and consultations of the expertise of migrants living in their com-
munities.

A Community Data Research Plan
on Cultural Diversity

Until now there have hardly been any data on the participation of migrants in
culture which could be used for planning and activities in the sphere of cul-
ture. This is true for local statistics offices in North Rhine-Westphalia, too.
Reliable and convincing data and information are essential, however, if work
in the area of cultural diversity and the integration of migrants generally is to
be extended. The same conclusion was reached in a competition carried out to
ascertain the best integration strategies for local communities by the Bertels-
mann Foundation together with the Federal Ministry of the Interior.

»Many communities did not even know how many migrants were living in the
town, how many migrant organisations there were or how many mosques. An
analysis of the situation based on data is very important, however, not as an aim in
itself, but in order to be able to derive from them the correct measures and action
plans. And to find out whether the measures implemented actually work, whether
they are successful or not. Only then will I be able to correct them if needed, or if
they manifestly succeed, I shall justifiably have good reason for carrying on im-
plementing such measures or indeed extending them. For cultural organisations in
particular there are real advantages in knowing who the potential target groups are
and what their needs and cultural practices are. Polls on the rate of satisfaction of
the kind frequently carried out in the Netherlands are a very good instrument for
doing this.«

Claudia Walther, Bertelsmann-Foundation Project manager for the project on
»The Integration of Migrants« speaking at the Inter:Kultur:Komm conference in
2006
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In order to create a basis for regular collection of such data the Provincial Of-
fice for Data Processing and Statistics of NRW (LDS) started a »Community
Research Project on Cultural Diversity« in 2006 commissioned by the State
Chancellery. Selected data and facts about issues relating to cultural diversity
are in future to be determined in cooperation with the local offices of statis-
tics. To this end the LDS carried out a pilot study in Dortmund, one of the pi-
lot cities in the »Community Action Plan on Cultural Diversity« project.

The cultural department of the State Chancellery also contributed to fund-
ing a study by Sinus Sociovision Ltd. on »The Lives and Social Environments
of Migrants«.'

The Closing Session of »Inter:Kultur:Komm 2006«

The findings of all the community processes and of the data research project
were presented at the »Inter:Kultur:Komm 2006« conference in Essen in Au-
gust 2006. A further focus of the conference was the final report on »Good-
Practice-NRW« presented after five years’ work within the framework of the
project on cultural politics entitled »Art and Culture in Intercultural Dia-
logue«. About 300 people, including some from abroad, participated in the
two-day event. Among them were experts from local cultural administrations
and from the most diverse cultural institutions as well as creative artists and
specialists on integration issues.

The conference also presented art projects and practical examples which
demonstrated the creative and innovative potential of society and the power of
art and culture to promote integration in the province of immigration NRW;
some of them are presented in the project examples contained in this book.

Maijor results of the whole project process were:

Art and culture projects related to cultural diversity have hitherto been carried
out largely without any sustainable concept. Nor was local cultural policy
supported by suitable infrastructure. Migrants, men and women, who make up
one quarter of the population of the province, were only rarely viewed as tar-
get groups for cultural offerings or as creators of art and culture, nor were
they explicitly addressed or supported.

In view of demographic developments cultural policy is faced with new
tasks, as are institutional and independent cultural bodies. If the local situation
and local needs are to be assessed precisely, public data collection must in fu-
ture be regularly employed to determine the artistic and cultural backgrounds,

1 For more on the LDS research project and the Sinus-Study, see the contribution
by M. Cerci.
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interests and modes of consumption of migrants. Only on the basis of solid in-
formation can new concepts in cultural work be evolved.

The success of culturally diverse processes and art projects depends on
structural changes, which include the particular culturally diverse expertise of
creative artists and cultural managers, who have a personal history of migra-
tion.

The findings of the two-year pilot project now make new concepts avail-
able for urban communities characterised by cultural diversity and variety,
and these can also be implemented by other towns and communities.

Initial situations and experiences
in the pilot cities and towns

The initial situations and the experience gained in the pilot cities and towns
are summarised here; more information can be found in the reports on the in-
dividual places and on a DVD.?

Data

The communities (and for that matter professionals at large) lack data and
facts about this field. This holds true for quantitative issues (the usual statis-
tics on foreigners are quite unsuitable for this purpose) as well as for ques-
tions of content relating, for example, to the interests and the media practices
of migrants or to their frequenting of cultural institutions.

In this instance considerable progress was achieved by cooperating with
the Provincial Office for Data Processing and Statistics (LDS). However, this
will have to be followed up by data collection on a smaller scale at the level
of the communities. In the context of a poll carried out for the pilot study in
Dortmund an analytical design was worked out which can now be used by
other communities. Polls in smaller social areas, for instance in specific local
districts, also provided (as in Hamm) valuable ideas for analytical designs and
for the formulation of hypotheses.

The LDS’s work produced entirely new ideas, which emerged from data
collections in the micro-census, from evaluating existing studies, and not least
from the Sinus-Study on the structures of the social environments of migrants.
Nevertheless we still lack systematic analysis and interpretation for the cul-

2 The conference DVD can be downloaded from the internet under: www.nrw-
kulturen.de.
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tural sector. There has so far been little progress on cooperating with the local
statistics offices as regards personnel, content or methodology.

Public Relations

In most communities public relations oriented to specific target groups in the
area of cultural diversity exists hardly or not at all, partly because there are no
relevant data or facts available. It is mostly a question of »trial and error«, so
much so that there is hardly any awareness of the subject in the media.

The »Inter:Kultur:Komm 2006« conference and a few workshops (in
Dortmund, for instance) have brought about some improvement in contacts
with the media and have made them more aware of the importance of the sub-
ject.

Networking

The structures of local migrant communities — their multipliers, institutions
and informal networks — are barely familiar. What is lacking above all is any
knowledge of and contacts with new migrant groups, for example people who
have resettled here from Eastern Europe (who are not even accounted for in
the statistics, since most of them have German citizenship).

For this reason sustained networking for the purpose of creating new
structures was a clearly defined aim of the activities in all pilot towns and cit-
ies. The dominant type of workshop thus became the round table with a chair-
person brought in from outside. The local authority, important institutions in
the educational and social sectors, migrant associations and creative artists
with or without an ethnic background were represented.

Understanding Migration as an Opportunity
in the Process of Demographic Change

In many communities (and not only there) there is a dominant tendency to
think of immigrants in terms of their »deficiencies« (language problems, edu-
cational deficiencies, social problems, problems in the job market, parallel so-
cieties, religious fundamentalism etc.). The particular opportunities, the cul-
tural heterogeneity and the specific abilities of people with an ethnic back-
ground have not yet been recognised. The initial findings of the Sinus-Study
on the social environments of migrants also confirm that the problems dis-
cussed in public represent only a small part of the social world of immigrants.
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The »Community Action Plan on Cultural Diversity« pilot project made
use of various strategies to contribute to a positive view of cultural diversity.

More Knowledge, more Information

The theoretical basis, the current discourse among specialists in the subject
and international experience, in classical countries of immigration for exam-
ple, are largely unknown to many working in this area. Frequently they are
obscured rather than clarified by often whimsical discussions on the primacy
of German culture. Efforts were therefore undertaken in all pilot towns and
cities to promote discussion of theoretical questions. This has to be put on a
more solid basis, however, and should be continued in the form of regular ex-
changes at specialist conferences or jours fixes, in the planned project on pro-
fessional training and by means of increased recourse to academic expertise.
One instance of what is planned is the cooperation with the Cultural Studies
Institute in Essen on the professional training project.

An Interdepartmental Approach

There is little evidence of any attempt to link the area of »Culture and Migra-
tion« to other areas such as urban development, economic investment, infra-
structure, education or statistics; nor has much be done — other than at the
provincial level — on corresponding, more holistic approaches to develop-
ment. Contacts were sought to the relevant departments in the case of particu-
lar projects (eg. the »Altenhagen Bridge«)® and have been successfully used
in bringing these projects to fruition. The contacts that now exist are very
much better than had been thought possible before the pilot project.

Getting the various players together

Approaches were made to political parties, parliamentary parties and decision
makers as well as to the various local authority departments. In most cases
representatives of local authorities and political organisations joined with
immigrants and creative artists in mixed workshops. They were unanimously
of the opinion that cultural work in particular offers favourable opportunities

3 More on this project can be found in the article by T. Jerman on »Longing for
Level I«
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for demonstrating the strengths and achievements of immigrants and thus for
contributing to integration on the basis of diversity.

Promoting Competence
in the Area of Cultural Diversity

Competence in the area of Cultural Diversity and understanding of the need
for it is quite rare in most local authorities, even in their departments of cul-
ture. Staff working in cultural institutions and in the cultural departments of
local authorities do not usually have any contacts in the migrant communities
and they know little about their cultural activities and potential. On the other
hand, people from those migrant communities often feel rejected by the be-
haviour of the local authorities, they often miss the sensitivity or respect due
to people with equal rights. Thus there is ignorance, distrust and dismissive-
ness on both sides. It is hardly surprising then that there are few common pro-
jects, events or plans.

In the pilot towns and cities a willingness to try a new beginning without
prejudice was induced particularly effectively by having a bi-cultural chair-
person brought in from outside run the regular round table sessions.

Most traditional cultural institutions, particularly those regarded as »high
culture« have not yet discovered »migrants« as a target group. This not only
means that a quarter of the population are prevented from participating as
equals in publicly subsidised cultural offerings, it also has considerable eco-
nomic consequences, particularly from a demographic point of view. With
few exceptions it has not proved possible to convince the institutions of »high
culture« of the need for a broad-based approach to cultural diversity. Good
examples for the wreorientation« of classical cultural institutions have been
provided by the libraries of Hamm and Duisburg. Their activities have gained
attention across the country.

Resolutions of Local Councils

The pilot project concept envisaged that the local councils in the participating
communities would each pass a resolution anchoring and strengthening cul-
tural diversity both politically and structurally. This succeeded in those com-
munities where individual players working closely with decision makers and
committees persistently tried to develop binding resolutions and were able to
push them through by successfully persuading the most diverse players. No
such resolution was passed in the town of Castrop-Rauxel. The reason for this
was that one draft included costs for staff salaries. Castrop-Rauxel is a place
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which has a budget security plan which does not allow for additional costs or
for their financing. Other towns, however, were able to find solutions to this
problem. The decisive factor here was that not only the mayors but also other
important people with responsibility for culture were in favour of the pilot
project and were able to motivate the politicians and the local authority.

One of the most significant experiences in the pilot towns and cities is
therefore that from the very start there has to be in the already existing politi-
cal and administrative institutions a clear assignment of the task, central con-
trol and specific funding allocation, even within existing budgets. Only then
can successes capable of forming new structures be achieved over the long
term. If the initiative is based solely on the commitment of individual mem-
bers of cultural institutions — or perhaps only on that of freelance creative art-
ists — without any direct access to decision-making bodies in politics or ad-
ministration, then it will be most difficult to achieve any kind of sustained
success. What often remains are mere declarations of intent.

A further significant experience, which is particularly relevant for imple-
mentation in the big cities is that initiatives designed for the city as a whole
will really go down well if they also reach the level of the individual districts.
In this connection the experience of Dortmund speaks volumes. There it
proved possible to introduce resolutions in each city district and to designate
spokespersons at grassroots level.

It will only be possible to ensure the effectiveness and the binding nature
of the local council resolutions over the long term if their implementation is
monitored in a sustained fashion. Agreed aims and regular monitoring of the
measures taken should contribute to noticeably reducing the deficiencies as-
certained at the outset with regard to the attention being paid to cultural diver-
sity by local communities as they implement their cultural policies.

The next Step ...

It is apparent that in all six communities there is a considerable need for peo-
ple working n cultural management to have additional qualifications and pro-
fessional training. This is particularly important in the area of cultural diver-
sity and the press and public relations work relating to it. The next step will
therefore be to organise a professional training project which will run over
several years and be incorporated into the European Capital of Culture Ruhr
2010 event. This will be designed first and foremost to support people work-
ing in cultural institutions, cultural projects and artists with an ethnic back-
ground.’

4 There is more on this in the article by U. Harting/J. Lange.

103



UckyccTBO 1 KynbTypa ANA BCeX.
MunotHbIN NnpoekT »lporpamma AoencTeBuMn B
MEeXKYNbTYPHOW 06NMacTn Ha KOMMYHaNbHOM

YPOBHE«

TUHA EPMAH/MAHXAPJT MOTIIKO

Ha MurpanToB IOKHO OBITH OOpalieHO OoJiblliee BHUMAHUE B KYJIbTYPHOMH
pabote B 3emiie CeBepHas Peiin-Bectdanusa. 1o 6bula Lielb NUIOTHOIO IPO-
exta »lIporpamMma neifcTBHiI B MEXKYyIbTYpHO!H 00NacTH Ha KOMMYHaIbHOM
YpOBHE«, KOTOpbIH ObLT B 2005 Troxy HMHHIMHPOBAH OTAETIOM KyIBTYPHI
rocyJapcTBeHHOH KaHuessipuu 3emian CesepHas Pelin-Becrdanus. I'opona co
BCETO PErHOHa IOJANHU 3asBKH M Ha WX OCHOBE OBLIM BEIOPAHBI 6 IMMIJIOTHBIX
ropozoB. VIx 3agaHueM OBLIO BBLICHHTH, HACKOJBKO YYaCTBYIOT MUTPAHTHI B
KyJIBTYpPHO#H JXKH3HH ropona. B pesymnpraTe OHH JO/DKHBI OBLIM pa3paboTaTh
KOHLCIIWIO M CTPATCrui0 peajibHOI'o IIPETBOPCHHSA B JKHU3Hb TEX IIJIAHOB,
KOTOpBIC OBl TeCHEE CBS3AIH JIIOJCH MHUIPAlIOHHOTO IIPOMCXOXKACHUS, KaK
paboTaroIKX HAMPSIMYI0 B 00IaCTH KYJIBTYPBI, TaK M TE€X, KTO MOTPEOIISET Te
WJIA UHBIC KYJIBbTYPHBIC IPOAYKTHI.

VY4acTHHKaMH 3TOTO NPOEKTa OBLIM MEHEIKEephl B 00JACTH KYIBTYDHI,
JFOJIM MCKYCCTBA C MM 0€3 MUTPAlHOHHOI HCTOPHH, KyIbTypHBIE 00IIeCTBa,
KOMMYHAJIbHBIE TTOJTUTHKH, YIIPABICHIII, IPEICTaBUTENN Pa3IUIHBIX yIpekK-
I[eHI/Iﬁ KYJbTYpPBI, TaKUX, KaK TC€aTpbl, MY3€H, 6aHCTHbIe U MY3bIKaJIbHBIC
mkoel. KoopauHammio mepeHsuio B OOJNBIIMHCTBE CIIydacB KOMMYHAlIbHOE
BEJIOMCTBO IO KYNIBType, B HEKOTOPBIX CITy4asx BMECTe C aKTHBHBIMHU y4acT-
HHUKaMU KyJTbTYPHOH KN3HH PETHOHA.

VipaBieHHe U BeJCHHE HMPOEKTOB B IIEJIOM OCYIICCTBIISUIOCH OTHEIOM
KyJIbTyphI TOCYJapCcTBEHHOH KaHUensapun 3eman CesepHast Peitn-Bectdanms.
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PykoBOACTBO MPOEKTOM BENH KYJIbTYpHO-KOOPAWHAITMOHHBIA HEHTP » DKCHITK
n3 Dccena (Exile-Kulturkoordination, Essen) n IlpakTudeckuii HHCTUTYT U3
Bpemena (Praxislnstitut, Bremen). Ilpu 3TOM akTHBHO pa3BHBAJINCh U HC-
MIOJTb30BAIMCH METOIBI TBOPYECKHX CEMHHAPOB, MPAKTHKOBAJIOCH IPHMEHE-
HHUE BeAyIuX, 00CY)XIeHHe ITyOOKHX M COIEp)KaTeNbHBIX TeM, U, MPEexXIe
BCET0, CEeTe00pasyroIIe MEPOIIPUSTHSL.

OOMeH onbITOM

B TeueHUH IBYXJIETHETO MUJIOTHOTO MPOEKTA IO Mepe HEOOXOAUMOCTH, HO HE
pexe OJJHOTO pasa B KBapTaj, B FOCYAapCTBCHHOM KaHIECISIPHHU IPOBOIIIHCH
kpyrabie ctonbl (Jour Fixe). YuacTByromiue B HUX KOMMYHBI MOTJIH OOMEH-
SATBCS OTBITOM, CPABHUTH METOJIbI, COJCPKAHNE U CTPATErnuio paboTsl. Peryi-
SIPHBIC BCTPEYH CO3/ANIM OCHOBY JUIsl OyIAymIeil KOOIepamuu, OOMEHa OIIITOM
U CO3aHus CeTH O0BCIMHEHHI Ha PErHOHAIBHOM U 3¢MEIBHOM YPOBHE.

Oco0eHHO BaXHBIM Ha KPYIJIBIX CTOJMAaX OBUIO TO, YTO MPEACTABHUTEIIH
KOMMYH MOTJTH OOMEHSTHCSI MHCHUSIMU M Y3HATH O HOBBIX METOJIaX, Ha CEroJi-
HSIIIHUN J€Hb €IIe Mallo OnpoOHpoBaHHbIX. Lleib HOBOM METOAMKH — IIpUMe-
HCHHE 3HAHUI M YMEHHH XUBYIIMX B KOMMYHAaX 3MHUIPAHTOB B HEIOCpE[-
CTBEHHO ceiiuac MPOUCXOAAIINX MPOLECCax U KOHCYJIbTalluAX.

KomMmMyHanbHasa KOHUeNnuusa uccnenoBaHus
AaHHbIX NO MEeXKYNbTypHOW npoGnemaTtuke

Ha ceropHsmHUiI [EHb NPAaKTUYECKH HET [aHHBIX 00 y4acTHd JroAed
MUTPALIMOHHOTO MPOMCXO0XKIAEHUS B KyJIbTYPHOH >KU3HH, KOTOPBIMH MOYKHO
OBUIO OBI MOJB30BATHCS VIS IUTAHUPOBAHUS U TIPOBEICHUS PA3TTHIHBIX MEPO-
IPUATHI B 001aCTH KYJIBTYPBL. DTO OTHOCUTCS TaKXkKe M K KOMMYHAJIbHBIM Be-
nomctBaM 1o craructuke B CeBepHoit PeitH-Bectdanuu. IlonHas u Bce-
obObemiieMast nHpopMays HeoOX0MMa, TaK KaKk Ha ee OCHOBE JJOJDKHO IPO-
JOJDKUTBCSL PAa3BUTHE MEXKYJIBTYPHOIH pabOTHl M B LEIOM HHTErPalliH dMHU-
rpanToB. K TakoMy BBIBOJy HPHIUIM Ha KOHKYpPCE JYYIINX WHTErPAIOHHBIX
cTpaTeruii B KOMMyHax, kotopslid npoBonwin @ony beprenscmana Bmecte ¢
MHUHHCTEPCTBOM BHYTPEHHUX JEII.

105



TUHA EPMAH/MAMHXAPT MOTLIKO

»MHOrre KOMMYHBI BOOOINE HE 3Hajd, CKOJBKO IIEPEeCeieHIEeB XXUBET B HX
ropojie, CKOJNBKO CYIIECTBYeT OPraHHW3alliii MHUTPAHTOB M CKOJBKO MedeTeil B
ropojie. AHajiu3 CHUTyalllid, OCHOBAHHbBI Ha (akTax W TOYHOW HHPOpPMAIHH,
Ype3BBYAHO HEOOXOAMM: HE KaK CaMolelb, a KaKk OCHOBa Ul BBIPaOOTKH
MPaBIIBHOM KOHIENINH JEHCTBUHA M MX MpaKTW4YecKou peanmsanmu W mms toro
eire, 9T00bI OBUTO BUIHO: MPOBOAUMBIC MEPONPUATHS OKa3bIBAIOT BO3JCICTBHE,
VCIEIIHBI WIM HeT. TONBKO B JTOM Ciydae sI MOTYy OpPH HEOOXOAMMOCTH
HCIIPaBUTh CUTYALMIO. Vi, €CIi B HAJIMYNK YOCAUTENbHBIA YCIIeX, Y MEHs eCTh
BCE 3aKOHHBIC OCHOBAHHS MPOJODKUTh M Pa3BUTh MPOBOJIMMbBIC MepompusaTus. B
KOHTEKCTE KyJIBTYPBI 3TO IIPUHECET U €Ile OJHWH IMOJOKUTEIbHBIH MOMEHT: MBI
OJroke y3HaeM [eJeBble TPYIIbI, X MOXKETaHWs W KyIbTypHBIC IPEANOYTCHHUSL.
ConunoIornyecKie Onpochl, KOTOPbIE, HAPUMEP, YacTo mpoBoasTes B Hunepnan-
J1aX, -O4eHb XOPOLIHi HHCTPYMEHT ISl 3TOTO.

Knayoua Banemep, menedoicep no npoexkmam @onoa bBepmenvcman/Ilpoexm »Hn-
meapayus dSMUSpanmos«, u3 evicmynienus Ha kongepenyuu Inter:Kultur:Komm

2006

Kak ocHoBa anst perymspHoit paboTel ¢ mogoOHoi uHpopmarueil, B 2006
rojly crapToBai HpoekT. »MccnenoBanue JaHHBIX IO MEXKKYJIbTYPHOH Ipo-
OnemMaTHKe Ha KOMMYHAIBHOM YPOBHEK, IIPOBOJUMEIH BemomcrBoM mo
nndopmaronHoi obpadotke u crarucruke CPB (LDS) no 3axasy ['ocynapc-
TBeHHOH KaH1enspuu. [lonydeHHble, 10 pe3ylbTaTaM ONPOCOB, (aKThl U Ma-
Tepuaibl J0KHBL B OyaymieM ObITh H3ydEeHBI B COBMECTHOU paboTe ¢ KOMMY-
HaJIbHBIME BenoMmcTBamu 1o cratuctuke. Vcxons U3 3THX ke cooOpakeHHH,
BenomcTBo no nHdopmarmonHoit oopadorke u craructuke CPB (LDS) npo-
Beno B JlopTMyHze, ropone-y4acTHUKe mpoekTa »IIporpamma peicTBuii B
MEXKYIbTYpPHO!H 00TacTH Ha KOMMYHAJIbHOM YPOBHE(, ITHIOTHOE HCCIEN0Ba-
HHE.

OTzaen KynbTyphl TOCYAApCTBEHHON KaHLEISPUU Y4acTBOBAJ, KPOME TO-
ro, B (pMHAHCHPOBAHUHM HcclenoBaHUA »Cpena MpOXXUBAHHUSA U CONUATBHEBIC
TPYIIIBI JIFO/IeH MUTPAIHOHHOTO TPOHMCXOXKIECHHUAK MpoBoAMMOro Sinus So-
ciovision GmbH.'

UTtorosaa koHdepeHuua »Iinter:Kultur:Komm 2006«
PesynbraTsl melicTBUif HA KOMMYHaJIBHOM YPOBHE M MTOTH HCCIIEAOBATENb-

CKOro mpoekTa ObuTH mpezacTaBiieHbl B aBrycre 2006 rona Ha KOH(pEpeHIHUH
»Inter:Kultur:Komm 2006« B Dccene. BaxHeHIIUM MyHKTOM B MpOrpaMMe

1 Boabme 06 ucciaenosarenabckom npoekre LSD u 00 ucnenosanuu Sinus Socio-
vision GmbH B cratbe M. Llepunu.
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KOH(epeHIInH ObUIO TIOABECHUE UTOTOB mporpaMmMbl »Good-Practice-NRW«
B KOHTCKCTC KYJIbTYPHO-IIOJIUTUYCCKHUX 3a/a4, CBA3AaHHBIX C Temon »Hc-
KYCCTBO M KYyJbTypa B MEXKYJIbTypHOM nuainore«. Oxono 300 nepcoH, B ToM
quclie u3-3a pyOexka, ydacTBOBaJM B paboOTe IBYXIHEBHOW KOH(EpeHIHH:
CIIELMANNCTEHI, paboTaronye B 00JIaCTH KYJIbTYphl HA KOMMYHAJIBHOM YPOBHE,
NPEACTaBUTENN PA3IMYHbIX YUPEKAEHUH KyJbTypbl, JIOJU HCKYCCTBA U
9KCHEPTHI 110 BOIPOCAM UHTErPaLHH.

Kondepenmus mpeacTaBuia Takke MPOEKTH B cepe NCKYCCTBA U Mpak-
TUYECKHE IPUMEpHI, MOKa3aja TBOPYECKUII M HMHHOBAI[MOHHBIM MOTEHLMAI
00111eCTBa, a TAK)KE MHTErPAllMOHHYIO CHIIY HCKYCCTBa U KyJIbTyphl 3emiu Ce-
BepHas Peitn-Bectdanus, B K0TOpoil MpoXuBaeT OONBIIOE YHCIO IMHUTPAH-
TOB.

CyuiecTBeHHble pe3ynbTaThl KOHdepeHUUn 1 obLiero npolecca
peann3aunn npoeKkToB Obinn cnegyrowmmMmn:

ITpoekTs! B 06aCTH MCKYCCTBA U KyJBTYpPBI, CBA3aHHBIE C MEXKYIbTYPHOM
TEMOM, TPOBOJMINCH O CEr0 MOMEHTa 0e3 JOITOCPOYHON KOHIETIIHH.
Takke OTCYTCTBOBala KOMMYHAJbHAsi KyJIbTYpPHAs MMOJUTHKA MPUMCHUATEIIb-
HO K COOTBETCTBYIOIIUM MH(PACTPYyKTypaM. MUTpaHThI, COCTABIISAIONINE YET-
BEPTH HACCJICHUS 3€EMJIH, 6])1J'll/l TOJIBKO B MCKIIIOUYUTEIIBHBIX ClIy4asaXx HCHCBOﬁ
TPYIION [UIsl MPEUIOKEHUIT B OOJACTH KyJIbTYyphl HJIM YYUTHIBAIHCH, KaK
JIFO]I, HETIOCPECTBEHHO paboTaronine B chepe KyIbTYphl U HCKYCCTBA.

B KyJ'IbTypHOﬁ IMOJIUTUKE B IICJIOM, TAaKXC KaK WU NCPEH €€ OTACIbHBIMU
HHCTUTYMOHAIBHBIMA M HE3aBUCHMBIMH COCTAaBIISIFOIIMME, UMESI BBULY -
Morpa(u4ecKoe pa3BUTHE, IOCTABICHBI HOBBIC 3a1aui: 4TOOBI TOYHEEe HOHHU-
MaTh CHTYAIMIO U MOTPEOHOCTH Ha MECTax, HY)KHO 00s3aTelIbHO B MPOLECCe
cOOMpaHHs COLUONOTHYESCKUX JTaHHBIX BHHUMATENHHO W3y4aTh TBOPYECKUE H
KyJIbTYPHBIC MIPEAIOYTEHHUS, HHTEPECH] M TPAIHUIMHU JIFOICH C MUTPALIMOHHBIM
npouuteiM. TONBKO Ha OCHOBE OONBIIOr0 HH(POPMAIMOHHOIO MaTrepHaia
KOHIISTII[U KYJIbTYPHOU pabOTBI MOTYT OBITH IT0 HOBOMY BBIBEPEHBI.

VYemex MeXKYJIbTYPHBIX TMPOIECCOB M TBOPUYSCKUX MPOEKTOB 3aBHCUT OT
CTPYKTYPHBIX M3MCHEHHIi, pealn3alliil KOTOPBIX MTOMOXKET, B OCOOCHHOCTH,
MCXKKYJbTYpHasA KOMIIECTCHIMA J'II-O[[CI\/’I HCKYCCTBa U MCHCIKEPOB KYJIBTYPBI C
MUTPAIIMOHHBIM TPOIILIBIM.

Pe3ynbTaThl JABYXJICTHETO MHJIOTHOTO IIPOSKTa MpEIIaraloT HOBBIC,
BIIOJIHE [IEPEHOCHUMBIC U B IPYTHe ropoja, KOHLENIHH PAa3BUTHS TOPOACKOTO
o01iecTBa 4epes KyJbTypHOE MHOTrooOpasue.
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UcxopHasn cutyauuma m onbiT ropoaos,
y4YyacTByHwOWUX B NTUNOTHOM NpoeKTe

VcxomHast cuTyalusl U ONBIT TOPOJOB, YYaCTBYIOIIMX B IHJIOTHOM HPOEKTE
Mpe/ICTaBICHBl KOMIIAKTHO U 000011IeHHO. bobiie nHpopMaIuu HaXouTCs B
CTaThsIX, TOCBSALICHHBIX OTACITBbHBIM TOPOJaM, YYacCTBYIOIIUM B MUJIOTHOM
MPOEKTE U Ha IUCKE DVD.?

OaHHble (MHdOpMaLyus

Y KOMMyH OTCYTCTBYIOT JaHHBIE ¥ HHGOpPMAIUS MO MEKKYIbTYPHOH
TeMaTuke. ITO OTHOCHUTCS KakK K BONPOCaM KOJIMYECTBEHHOM CTATHCTHKH (3a-
pyOexHasi cTaTHCTHKA, KaKk 0a3uc, MOJHOCThIO HE MOJXOMUT), TaK U K COAEp-
JKaTeJbHBIM BOIIPOCAM, Hampumep, 00 MHTEepecax M MeJUHHBIX IpearoyTe-
HUSIX MUTPAHTOB WX 00 MCIIOJb30BAaHUU HMH MPETIOKEHHH B cepe KyIbTy-
pbL

CyliecTBeHHOE TPOJBI)KEHHE B 3TOM TeMe JAOCTUTHYTO Yepe3 Koorepa-
nuto ¢ BemomcTBoM mo mH(oOpManuoHHO o0paborke u crarucruke CPB
(LDS). [Inst nunoTtHoro mpoekTa B JIopTMyHZIe B paMKaX OJHOTO U3 OIPOCOB
ObUI pa3paboTaH AM3alH UCCIICOBAHUS, KOTOPBIH MOXET OBbITh UCIOJIB30BaH
U ApyrumMu KomMMmyHaMmu. OIpochl Jaxe B HEOOJNBIIMX COLMAIBHBIX IMPOCT-
PaHCTBaX CMOIH (HampuMep, B XaMMe) IPUBHECTH MHOTO LIEHHBIX JOTOJIHE-
HUIl 10 AM3aiiHy HCCIENOBaHUs M MO0 OOOCHOBAHHUIO NEPCIIEKTUB OyIylieH
paboThL.

PesynpraTtom mestenpHOCTH BenomcTBa o MHGOPMAIMOHHOM 00paboTKe
u craructuke CPB (LDS) ctanu HOBbIC 3HAHUS O CTPYKTYpPax MECT IPOKHUBaA-
HUSI MUTPAHTOB, IIOJy4YEHHBIE KaK 110 UTOTaM IPeIbIAyIINX HCCIIeIOBaHHH,
TaK, ¥ He B MMOCJIETHIO O4Yepellb, C IIOMOIIbI0 H3BICKaHUH Sinus Sociovision
GmbH. Tem He MeHee Bce elle OTCYTCTBYET CHCTEMaTHYeCKOe UCCIIeIOBaHUe
Y WHTEPIIPEeTanus dTOW TeMbl IPUMEHUTENhHO K pazneny »Kymbrypa«. Cos-
MecTHas paboTa ¢ MECTHBIMU BenoMcTBaMy MO CTaTHCTHKE, BKIIIOYAIOIIAs B
ce0s1 Kak HENOCPENCTBEHHOE OOLICHHE C JIIOABMH, TaKk U pa3paboTKy conep-
JKaHUSI 1 METOJUKH, PAKTHYECKH ellle He HaJaack.

2 DVD, nocBseHHBIH KOH(EPCHIINN, MOXXKHO HAaHTH B MHTEPHETE: WWW.NIW-
kulturen.de.
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Pa6oTa c o6WwecTBEeHHOCThLIO,
MHpOpPMaLUMOHHO-NPOCBEeTUTENbCKaA AeATeNbHOCTb

PaGoTa ¢ OOILIECTBEHHOCTHIO B CBA3UM C TEMOW »MEKKYJIbTYpHBIC CBS3HK,
OpUECHTUPOBAHHAS Ha OIPE/CIICHHBIC LIEJIEBbIC TPYIIIbI, B OOJBIIMHCTBE KOM-
MyH TPUCYTCTBYET B OYEHb HE3HAYUTEIHLHOW Mepe WIM He MPOBOJUTCS
BOOOIIE, TAK KaK OTCYTCTBYET 3HAYMTEIIbHBIN I1aCT HHPOPMAIMK W JTaHHBIX.
B ocHOBHOM foMHHHpPYET »MeTo ] mpod U OmHOOK«, Pe3yJbTaTOM KOTOPOTro
CTaHOBHTCSl HETOYHOCTh B 110JIa4€ 3TOH TEMBI B CPENICTBAX MaccoBO MHPOP-
marmu. Ha kondepennun »Inter:Kultur:Komm 2006« u Ha HEKOTOPBIX TBOP-
YeCKHUX ceMHHapax (Hampumep, B JIOpTMyH/IE) yIaJIOCh YIyUIIUTh KOHTAKTHI
€ Macc-MelMa M JaTh UM IPOYYBCTBOBATh BA)KHOCTh TEMBI.

ObbennHeHue (ceTb) opraHusauumn

CprKTypbl MCECTHBIX 06HlI/IH MUT'PAHTOB — AaKTUBHBIC TIPCACTABUTEIIN,
UHCTUTYIMU, UH(QOPMAIIMOHHBIE CETU- U3BECTHBI, B JIy4lIEeM ClIydac, O4eHb
MOBEPXHOCTHO. [Ipexnie Bcero, OTCYTCTBYIOT 3HaHHSI U KOHTAKThl ¢ HOBBIMH
IpyHnaMu MUTPaHTOB, HAIIpUMEp, C nepecesieHnamu u3 Boctouynoit EBpomnbt
(CTaTI/ICTI/IKa HC YYUTBIBACT 3TUX J]}OI[CIZ, TaK KaK 3Ha4YUTCJIbHAA 4aCTbhb U3 HUX
HMeeT HEMEILIKOE I'PaXIaHCTBO).

IpopomxurensHas pabora ¢ 00bETUHEHUSIMH B TTHJIOTHBIX TOpoJIax Obla,
II03TOMY, COCPEIOTOYEHa Ha Pa3bsICHEHUH CTPYKTypooOpas3yromux (GpakTopos
IIpU CO37IaHUM ceTu opraHusauuil. [Ipeobnagamu takue (GopMbl TBOPUECKUX
CEeMUHApOB, KaK KPYIJble CTONBI C IMPUIJAIICHHBIMH BeaymuMu. Ha Hux
OBUTH TPENCTaBIEHBI MECTHOE CaMOYIpaBlCHHE, BaKHEHIINE WHCTHTYLHH,
CBsA3aHHBIC C O6pa30]33.TCJ'[beIM U COLMAJIBHBIM CEKTOpaMHu, O6BC}1HHCHI/I${
MUTPAHTOB M JIIOAM MCKYCCTBA C MHUTPAIJHOHHBIM HPOILIBIM HIH O3 Tako-
BOTO.

MoHATb Murpauyuio,
KaK WwaHC npu ,quorpadoquCKMx U3MEeHEeHUnAX

Bo MHOrmx KOMMyHax (M HE TOJNBKO TaM) JOMHHHPYET B3IJISAA Ha
OMUI'PAHTOB, KaK Ha J'[IO}ICﬁ C TpOMaJHBIM KOJIMYECTBOM HpO6HCM (HSBIKOBBIC
po0JIeMbl, HEOCTATOK 00pa30BaHusl, COLUAIbHBIE POOIEeMBbl, MPOOIEMbI Ha
pBIHKE TpyZa, MapajielbHOe OOLIeCTBO, PEIUTHO3HBIA (YHAAMEHTAIH3M U
T.1.). OcoOBIe MIAHCHI O MUTPALIMOHHOTO IPOUCXOKACHHUS, CBSI3aHHBIC C
UX KyJbTypHOU MHOTOCTOPOHHOCTBIO H € 0C000# KOMIIETEHTHOCTBIO, €Ille He
3aMeTHBI. YK€ HepBbIe pe3yibTaThl McciaeqoBanus Sinus Sociovision GmbH
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MOJTBEPAMIIM, YTO 00CYkKAaeMble OOIIECTBEHHOCTHIO MPOOJIEMBI- JIMIIb Ma-
J1as 4acTh TOT'O MUPA, B KOTOPOM >KHBYT MUTPAHTEL.

B nutotHoM npoekte »IIporpamMma nedcTBUI B MEXKYIbTYpHOU 00IacTH
Ha KOMMYHAJIbHOM YPOBHE« HCIIOJb30BAHBl Pa3HbIE CTPATETUM, C LEIBIO
HPHBHECTH MTO3UTUBHOE BOCIPHATHE KYJIBTyPHOTO MHOT000pa3HsI.

Bonbwe 3HaHun, 6onblie MHpoOpMaLUmu

TeopeTrueckre OCHOBBI, aKTyaJIbHOE COCTOSIHUE ATOTO pas3jieia U MEeXIyHa-
POIHBII ONBIT, HAIIPUMEP, B CTpaHaX AMUTPAILMH, JUIS MPAKTUYECKUX y4acT-
HUKOB MpOIleCCa BO MHOI'OM HEHM3BECTHBI. [3-3a JOCTATOYHO IyTAHOH IHC-
KycCHH 00 OCHOBHOW COCTABIISIFOIICH KYyJBbTYpbl HET SICHOCTH B MOHUMAaHHU.
[TosTOMY B MWJIOTHBIX TrOpoJax OBUTM IPOBEICHBI 3aHATHS, 3HAKOMSALIUE C
TeopeTHIecKuMU ocHOBaMU. OHU OYAyT TPOJOIDKEHBI Yepe3 PeryisipHbIA 00-
MeEH 3TOi uH(pOopMalLnei Ha KOHPEPSHIIUAX U KPYIJIbIX CTOJAaX, B 3aIIaHHPO-
BaHHBIX MPOPECCHOHATBHBIX MPOSKTAX M C TOMOIIBIO OOJIBIIEr0 UCIOIb30Ba-
HUS Hay4HBIX 3HaHMi. Hampumep, Ui npoexTa 1o npodeccuoHaln3aum 3a-
IUTAHUPOBAHO COTPYAHUYECTBO C HAYYHO-HCIICJOBATEIHCKAM HHCTHTYTOM B
OcceHe.

Bceobbemnwuwee COTpyAHN4YeCcTBO C BegomMmcTBamMmmu

HeobxomumocTs coequHeHuss TeMbl »KynbTypa W MHTpalusi« C IPYTHMH
TEeMaTHYCCKUMH IOJISIMU, TAKUMHU KaK Pa3BUTHE FOPOIOB, SIKOHOMHUKA, HH(pa-
CTPYKTYpBI, 00pa3oBaHKe WM CTATUCTHKA ObLIa MOHSTHA C CAMOTO Hadvala.
KOHTaKTBI ¢ COOTBETCTBYIOIIMMH BEAOMCTBAMH OBLIH HAWICHBI B HCKOTOPBIX
nmpoekTax (Hampumep, B mpoekte »Altenhagener Bruecke«) u ycnemno mpu-
MeHEHBI Ha TIpakTuke. Ha cerogHsAIHuN 1eHb UMEIOTCS TOPa3/I0 JIyYIIHe BO3-
MOKHOCTH JUTSl KOHTAKTOB, 4eM OBUTH JI0 PeaTH3aIliy THIOTHOTO IPOCKTA.

CoegnHutb B NpoeKkTe pa3HbIX YYHaCTHUKOB

Hapsny ¢ pa3nuuHbIME BeZOMCTBaMH KOMMYHAJIBHOTO YIIpaBJIeHUS OBUIN yc-
TAHOBJICHBI KOHTAKTHI C TIOJUTHYECKUMH MApTHAMH, QPAKIUIMHI H OpraHH3a-
UMM, OTBEYAIOUIMMU 32 NPUHATHE pelleHuid. B paboTe TBopueckux cemmu-
HapOB NPUHHUMAIHA COBMECTHOE y4acTHE NpPEICTaBUTEIH T'OPOJCKOr0 YIpaB-

3 bBonbure 06 sToM mpoekte B ctatee T. Epman »Die Sehnsucht nach Ebene Il« u
B HHTepHeTe: www.sehnsuchtnachebene?2.de.
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JICHNUSI, HOJIMTUKY U MUTPAHTBI, B TOM YHCIIE, JIIOJH, HEIIOCPEACTBEHHO pado-
TaloNye B 00JIaCTH KyJIbTYpEHL.

OHY NPUIUTH K 00IIeMy BBIBOIY: HIMEHHO C ITOMOIIBIO PabOTHI B CEKTOPE
KYJIbTYPbI MOXKHO 11OKa3aTh CHJIbHbIE CTOPOHBI M 0COObIE YMEHUS JIIO/eH Mu-
IPALMOHHOTrO MPOUCXOXKICHHSI U BMECTE C TEM CIIOCOOCTBOBATH MHTETPALMH
Ha OCHOBE MHOT'OCTOPOHHOCTH.

Cnoco6cTBOBaTb MEXKYNbTYPHON KOMNETEHLUNMU

MeXKyabTypHass KOMIICTCHIMsSI U TOHMMaHHE €€ HEeoOXOJUMOCTH B 0O0JIb-
IIMHCTBE OPraHOB YIPABICHUS, B TOM YHCIE M B CEKTOPE KYJIBTYpHI,
BCTpeyaeTcsl peako. Yarie COTpyIHUKH 3TUX YUIPEKIEHU He 3HAIOT JIoAeH B
00IIMHAX MUTPAHTOB, OTBEYANOIIMX 33 BEJCHUE HAJIOra, U UMCIOT MaJIO CBE-
JCHUI O KyJIbTYpHOM IOTEHIMaJe u 0 paboTe B chepe KyIbTypsl B 3TUX Op-
ranm3anusx. Haobopor, MHOTHE JIOJM C MHUTPAlMOHHBIM TIPOILIBIM YYBCT-
BYIOT, YTO B OTHOLIEHHSX C MPEACTABUTEISIMHI OPraHOB YIPABICHUS YacTo He
XBaTaeT [MOHWMAaHUs U YBaKeHHs coOeceHHKa. DTO BeJeT 00e CTOPOHBI K
WUTHOPUPOBAHUIO JAPYT OPYTa, HEOBEPHUIO U pa3MEKEBBIBAHUIO.

B mmiioTHBIX ropomax CMOIJIH 4Yepe3 MPOBEACHHE PEryJSIPHBIX KPYTIIBIX
CTOJIOB CITIOCOOCTBOBATh TOTOBHOCTH HAyaTh HOBBIM JIHAJIOT, CBOOOIHBINA OT
pesyOexK IeHHUH.

B GoNbIIMHCTBE TPaAUIMOHHBIX Pa3leioB KYJIbTYPHI, MPEXKIE BCETO 3TO
KacaeTcsi BBICOKOM KyJbTypbl, ILieJeBas Ipynna »MHIpaHThI« €le HE OT-
KpbITa. DTO MPENATCIBYeT HE TOJIbKO YYacTHIO UETBEPTH HACEIEHHs B pas-
JIMYHBIX KYJIBTYPHBIX MEPOIPHUATUSAX, HO M MIMEET, IPEXKAE BCEro, B MEPCIeK-
THBE JeMorpauyecKre 1 B LeJOM YKOHOMUYECKHe nmocnencTsus. Kpome He-
CKOJIBKHX YJa4HBIX IPUMEPOB, €lle He yIaloch Ha IIMPOKOH OCHOBE pasBep-
HYTh HampaBlieHHe »BpICOKas KynbTypa« K MEXKYJIbTYpHOH mpoOiemaruke.
XopomnM NPpUMEPOM TaKOH »IepeOPHEHTAINNK KITaCCHIECKIX HaIpaBIeHUH
B KyJbType SBJISIOTCS OMOMMOTEKH B ropoaax XamMm u JyicOypr. Ha ux
YCHELIHYIO NeITeIbHOCTh 00paTHiIn BHUMaHHUE U Ha deepaIbHOM YPOBHE.

PeweHnsa ropoackux copeToB

KoHuenus OHJIOTHOrO MPOEKTa MpeaycMaTpuBalia, YTO B YYACTBYIOIIMX B
HeM KOMMyHaX Oyner mpuHsaTo pemenne CoBeTa, KOTOPOE IOJUTHYECKU H
CTPYKTYPHO 3aKPEMHT U YCUIIUT MEKKYJIBTYPHOE HampaBlieHHE. DTO TPOU30-
IO B TeX KOMMYHaX, IJe YJaCTHHKH MPOEKTa CMOTJIM HAaWTH COTiacue C
MEPCOHaMH M COOOIIECTBAMHU, OTBEYAIONIMMH 33 MPUHITHE PEUICHHi, pa3-
paboTaTh COBMECTHBIC MOIXO/BI H Yepe3 yOeTUTENbHYI0 paboTy MPUHATH UX.
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bes takoro pemenust ocraercs ropoa Kacrpon-Pokcens. [lpuunna cocrount B
TOM, YTO B IIPOEKTe OBLIN HpeIyCMOTPEHBbI MIIepCOHATIbHBIC BHIMIATHL. Kac-
Tpon-Pokcenb — KOMMyHa C OYeHb TOYHBIM OIOJDKETOM, B KOTOPOM HE
JIOIYCTUMBI JOIIOJHUTENBHBIE TPAThl, TOYHEE TOBOPS, NOIOIHHUTENbHOE (u-
HaHCcHpoBaHue. J[pyrue ropoja HalUIM pelIeHHe 3Tod mpobiiemsl. Perraro-
MM OBLIO TO, YTO HE TOJBKO OYprOMHCTpBI, @ U BCE MEPCOHAIMHU, OTBEYAI0-
e 3a KyJabTypy Ha KOMMYHAJIbHOM YPOBHE, MOJAIEPIKald MUIOTHBIH Ipo-
€KT, COOTBETCTBEHHO, MTOJIUTHKA U YIPaBIeHUE ObIITM MOTHBUPOBAHHBIMH.

OnuH 13 Ba)XKHEWIINX BBIBOJOB, K KOTOPHIM IPHIUIM B IMMJIOTHBIX TOPO-
Jax: B TaKOM pELIeHWH IO0JDKHAa OBbITh scHas AeuHHLMS 3a1ad, 4eTkas
MOJIeTIb YIIPaBJICHHsI U OFOJUKETHPOBAHHS, UMesl BBUY YXKE CYIIECCTBYIOIIUE
OIOKETHI, C OTOPOI HA MMEIOIINECs] HHCTUTYIIMH TOJUTHKA M YIPaBICHUS.
Toabko B 3TOM citydae OyIeT JOCTUTHYT NPOJOJDKUTEIbHBIH CTPYKTYpooOpa-
3yromuit ycnex. Ecnu jxe uHMImaTuBa 0a3upyeTcs Ha 3aHATHH B IPOEKTE OT-
JETBHBIX MEPCOH, CBS3aHHBIX C HAIPABICHUEM KYJIBTYPHI, WM C MpUTJIaLIe-
HHEM HECKOJBKHX Z[CHTGHCﬁ KYJBbTYPBI, 663 IpsIMOIro KOHTaKTa ¢ TEMH Oopra-
HU3AIMAMU B TOJUTUKE W YHPABJICHHH, OT KOTOPBIX 3aBHCUT HpPUHITHE
pEILIeHHH, TO B 3TOM Clly4dae TPYAHO JOCTHYb IPOAOJDKUTENILHOTO yCIexa.

Eme oxuH BBIBOA, OCOOEHHO BaXXHBIH A OONBIIMX TOPOIOB: KOTJa
06mer0p0£lc1<aﬂ HWHUIATUBA JOXOIUT A0 YPOBHS OTAEIbHBIX PaloHOB ropo-
J1a, OHA pealIbHO MPUXOAMT K JIFOISAM, XKHUBYIIUM TaM. OnbIT JJopTMyHIa CBH-
JeTeNbCTBYET 00 5TOM: BO BCEX pallOHax ropoja MPUHITO COOTBETCTBYIOIICE
pelleHe ¥ Ha3BaHbl JIIOU, OTBEUYAIOIINE 32 3TO HAIPaBJICHUE Ha MECTaX.

B s¢ddextuBHOCTH mpoeKkTa MOXKHO OBITH YBEPEHHBIM 4Yepe3 JIOJIroBpe-
MEHHOE CONPOBOKICHUE pEATU3alUK IMpoekTa. J[OrOBOPEHHOCTH O MLeNsX
NPOCKTa U PEryJIAPHBIC MPOBEPKHU TOIr0, KaK OH MPOABUIACTCA, HOJHKHBI
TIPUBECTH K TAKOMY COCTOSIHHUIO JI€JI, KOTJja UMEIOIMICS Ha CEroJHs ae(pMuMT
B MEXKYJIbTYPHOM HANpaBICHHH KOMMYHQIBHOH TIONUTHKH, OyaeT
IIPEOIOJICH.

Bce npopgonxaeTtcHd...

Bo Bcex 6 kOMMyHax CTajo SICHO: CYIIECTBYET 3HAUMUTENbHBIN CIIpOC Ha J0-
MOJTHUTEJIbHYIO KBATH(UKAIMIO U TPO(ECCHOHATM3ANUI0 B 00JIACTH KYJIBTY-
PHOTO MEHEIKMEHTA M CBS3aHHBIMH C HHUM PabOTOH CO CPEeNCTBAMH Macco-
BO# MH(pOPMAIUK U C OOLIECTBEHHOCTHIO. [103TOMY CIEAYIOIIUM 1IaroM Oy-
JIeT BKIIIOYEHHE IMPOCKTa B PErMOHANBHYIO ceTh »KynbTypHas cromuua-Pyp
2010«. 3meck MOMKHBI OBITH TOJAEPIKAHBI, TIPEXKIe BCET0, COTPYAHUKH Opra-
HU3aUUi KyJbTypbl WM JIIOAM UCKYCCTBa, MMEIOIINE MUTPAIIMOHHOE IPOIL-
Joe.
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Herkes i¢cin Sanat ve Kiiltir.

Pilot Proje »Yerel Eylem Konsepti interkiiltiir«

TINA JERMAN, MEINHARD MOTZKO

Gogmenler Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletindeki kiiltiir ¢aligmalarinda daha
gocli géz oniinde bulundurulmalidirlar: Bu da 2005 yilinda Kuzey Ren-
Vestfalya eyaletinin Devlet Ofisi Kiiltiir Boliimii tarafindan baglatilan »Bol-
gesel Eylem Konsepti Interkiiltiir« projesinin hedefi idi. Blgenin biitiin sehir-
leri katilim igin bagvuruda bulundular ve sadece alti pilot sehir secildi.
Gogmenlerin bu sehirlerdeki kiiltiir yasamina katilimlart i¢in ilk énce durum
degerlendirmesi ve bir anket yapmak birinci gorevleri arasinda idi. Hemen ar-
dindan go¢men arka plani olan insanlar1 — kiiltlir yapimecisi ve kiltiir kullani-
cilar1 olarak — daha giicli kaplamak icin konseptler ve hayata gecilebilen stra-
tejiler gelistirmeli idiler. Yerinde siirece katilanlar gd¢gmen arka plani olan ve
olmayan kdltiir yoneticileri, kiiltiir dernekleri, yerel politika, yonetim ve ayri-
ca tiyatro, miizeler, balet ve miizik okullar1 gibi serbest ve kamu kdltiir ku-
rumlart idiler. Koordinasyonu saglamak bir kismini kiiltiir alanlarindan diger
aktorlerlerle beraber genelde belediyelerin Kiiltiir Daireleri tistlendiler.

Projenin tamaminin yonlendirilmesi ve sunulamasimi Devlet Ofisi Kiiltiir
Boliimii tarafindan yapildi. Projenin yoneticiligini Essen Exile-Kiiltiirkoordi-
nasyonu ve Bremen’deki Pratik Enstitiisti yaptilar. Burada workshoplar araci-
l1ig1 ile sunucularin istihdam, igeriksel konular ve herseyden once ag gelistiri-
ci 6nlemler i¢in metodlar gelistirildi.
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Tecriibe alisgverisi

iki yillik pilot projesinin biitiin siiresi boyunca devlet ofisinde ihtiyaca gore en
az ¢eyrek yillik kuralli toplantilar gergeklesti. Burada katilimci beldeler me-
todlarla, igeriklerle ve stratejilerle olan tecriibelerini karsilastirabiliyorlardi.
Diizenli bulugmalar gelecekteki kooperasyonlar alisveris, bolge ve eyalet ba-
zinda ag gelistirmek i¢in de temel olusturuyorlardi.

Bu stirekli toplantilarda 6zellikle 6nemli olan belde temsilcilerinin sim-
diye kadar alisildiginin disinda bilgi alisverisinde bulunabilmeleri idi: katilim-
c1 siirecler ve danigsmalarda sehirlerde yasiyan gégmenlerin tecriibelerinin de
dahil etme.

Bolgesel Verileri Arastirma Konsepti interkiiltiir

Gogmen arka plani olan insanlarin kiiltirel katilimina iligkin, kiiltiirel alanda
planlama ve etkinlikler i¢in simdiye kadar kullanilabilecek hemen hemen yok
denecek kadar az istatistiki veri materyalleri var. Bu Kuzey Ren-Vestfa-
lya’daki belediye istatistik daireleri iginde gegerlidir. Eger interkiiltiirel kiiltiir
calismas1 ve gdgmenlerin entegrasyonu gelistirilecekse kanitlayici ve inandiri-
c1 veri ve bilgi kaynaklari ¢ok gereklidir. Bu degerlendirmeye Bertelsmann
vakfinin Icisleri Bakanlig1 ile beraber sehirlerin en iyi entegrasyon stratejisi
i¢in yapilan bir yarisma sonucunda gelindi.

»Belediyelerden gelenlerin bir ¢ogu sehirlerinde ne kadar yabancinin yasadigini,
ne kadar gégmek kurumlarinin ve camilerin oldugunu bile bilmiyorlardi. Duru-
mun verilere ve istatistiklere dayanan degerlendirilmesi énemlidir: sadece kendi
amaglari i¢in degil, aksine daha dogru 6nlemler alabilmek ve eylem konsepleri ge-
listirebilmek i¢in. Ve alinan 6nlemlerin basari gosterip gosteremedigini bilmek
icin. Sadece bu sekilde diizeltmeler yapabilirim. Yada goriiniir bir basar1 kendini
gosterdigi durumda alinmasi gereken onlemleri almak ve gelistirmek i¢in mesrui-
yetim ve gerek¢em olur. Potansiyel hedef gruplarinin ihtiyaglarini ve kiiltiirel alis-
kanliklarin1 tanimak 6zellikle kiiltiir kurumlarina 6nemli yararlar getirir. Memnu-
niyet anketleri Hollanda’da sik sik yapildig1 gibi 6nemli araglardir.«

Claudia Walther, Bertelsmann-Vakfi Proje Yoneticisi/Inter:Kultur:Komm 2006
toplantisinda » Gogmenlerin Entegrasyonu« Projesi

Béylesi bir diizenli veri toplama anketini KRV Eyalet Bilgiislem ve Istatistik
Dairesi (EBID) Devlet Ofisi’nin istemi iizerine 2006 yilinda »Bélgesel Veri
Toplama Arastirma Projesi Interkiiltiir« ad1 altinda baslatti. Interkiiltiirel soru-
lar i¢in se¢ilmis veriler ve olgular gelecekte sehirlerin istatistik daireleri ile
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beraber yapilmasi diisiiniiliiyor. Bu baglamda EBID Dortmund’da »Bolgesel
Veri Toplama Arastirma Projesi Interkiiltiir« adinda bir pilot projeyi yaptt.

Devlet Ofisi Kiltiir Boliimii ayrica Sinus Sociovision GmbH’ nin »Gog-
men arka plani olan insanlarin Yagsam Diinyalar1 ve Ortamlari« adli projesine
de maddi yardimda bulundu.'

»Inter:Kultur:Komm 2006« Sonu¢ Toplantisi

Bolgesel siiregler ve Veri Arastirma projesinin sonuglart Agustos 2006'da Es-
sen’de »Inter:Kultur:Komm 2006« toplantisinda gosterildi. Toplantinin diger
bir agirlik noktasi ise kiiltiir politikasinin gorev alanindaki »Kiiltiirlerarast Di-
yalog’da Sanat ve Kiiltiir« 5-y1llik-bilanco »Good-Practice-NRW« idi. Tki giin
siiren toplantiya yurt digindan da gelen yaklagik 400 kisi katildi: bolgesel kiil-
tiir yonetiminden ve ¢ok farkli kiiltiir kurumlarindan, kiiltiir yapimcilaridan ve
entegrasyon konularinda uzman kisiler.

Toplanti gogmen eyaleti KRV’deki toplumun yaratict ve yenilik¢i potan-
siyelini ve sanat ve kiiltiirlin entegrasyona katkisini gosteren sanat projeleri ve
pratik ornekleri gozler oniine serdi, bunlardan bazilar1 bu kitapta Proje Ornek-
leri boliimiinde gosteriliyor.

Bitun proje surecinin toplantidaki énemli sonuglari sunlar idi:
Interkiiltiirel diisiiniilen sanat ve kiiltiir projeleri simdiye kadar cogunlukla ka-
lic1 olmayan konseptlerle yapilmis. Sehirlerin kiiltiir politikasinin buna gore
diizenlenmis bir alt yapis1 da yoktu. Eyaletin dortte birini olusturan gogmen-
ler, kiiltiir sunular i¢in sanat ve kiiltiiriin yapimcilar1 olarak sadece istisnai
durumlarda hedef grubu olarak g6z Oniinde bulundurulmus, agik¢a hitap
edilmis ve desteklenmislerdir.

Demografik degisimin isiginda kiiltiir politikasi, kurumsal ve serbest kiil-
tiir sunucular1 yeni gorevlerle kars1 karstyalar: Durumu ve ihtiyaglar1 yerinde
inceleyebilmek i¢in, gé¢menlerin ilgileri ve kullanin aligkanliklar1 hakkinda
gelecekte belirli araliklarla sanat ve kiiltiir konularinda anketler yapilmali. Sa-
dece bu sekildeki ciddi bilgi kaynaklan kiiltiir ¢alismalari igin yeni taslaklar
gelistirilmesine yardimci olabilir.

Interkiiltiirel siireclerin ve sanat projelerinin basarilmas: gé¢men gecmisi
olan sanatgilarin interkdltiirel yeterliliklerini de kaplayan yapisal degisimlere
baghdir.

Bu iki yillik projenin sonuglart sehir toplumlarinin farkliliklar ve kiilttirel
cesitlilikleri i¢in diger sehirlere ve beldelere uyarlanabilir yeni konseptler su-
nuyor.

1 Daha fazla bilgi i¢in Sinus aragtirmasi vd M. Cerci’nin metnine bakiniz.
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Pilot Sehirler’deki Neticeler ve Tecriibeler

Pilot Sehirler’deki neticeler ve tecriibeler burada kisaca tanimlandi, daha fazla
bilgileri sehirlerin raporlarinda ve bir DVD’de bulabilirsiniz.”

Veriler

Yerel yonetimlerin (ve biitiin ilgili ceverelerin) bu konularada veri ve bilgilere
ihtiyaglari var.

Nicel sorular (simdiye kadar olan yabancilarla ilgili istatistik tamamen
uyumsuz) ayn1 zamanda iceriksel sorular, 6rnegin go¢gmenlerin ilgileri ve me-
dya kullanimi konusundaki aligkanliklar1 yada kiiltiir kurumlarindan istifade
edisleri de bu ihtiyaca dahildir.

KRV Eyalet Bilgiislem ve Istatistik Dairesi ile isbirligi i¢inde yapilan
aragtirma sonucu 6nemli bir adim atilmis oldu, fakat yerel yonetimler diizey-
inde kiiciik ¢apli veri anketlerinin yapilmasi lazim. Dortmund’daki pilot proje
i¢in bir anket ¢ergevesinde diger yerel yonetimlere de uyarlanabilecek bir in-
celeme tasarimi elde edildi. Kiigiik sosyal ortamlardaki ve teker teker kiigiik
meskenlerde yapilan anketler vasitasiyla da (6rnegim Hamm’da) inceleme ta-
sarimi1 ve hipotez olusumunda degerli ip uglari elde edildi.

EBID’in ¢alismasi Mikrozensus tarafindan yapilan anket, var olan arast-
irma sonuglar1 ve bilhassa Ortam Yapilanmalar1 adli Sinus-Arastirmasi’nin da
sonuglari ile beraber yepyeni malumatlar ortaya ¢ikardi. Buna ragmen halen
kiiltiir sektorii igin konunun sistematik bir aragtirma ve yorumu mevcut degil-
dir. Hem personel hemde igerik ve metodik anlamda yerel istatistik daireleri
ile olan igbirligi hala baslangi¢lardan 6teye gidememistir.

Kamuoyu Caligsmasi

Gerekli bilgi ve verilerin de yetersizligi yiiziinden, bir ¢ok bolgede interkiiltii-
rel kiiltiir alaninda hedefe yonelik bir kamuoyu ¢aligmasi hemen hemen hig
yok denecek kadar az. »Deneme-ve-Yanilma-Y6ntemi«nin hakim olmasi so-
nucu kamu medyasinda da konunun az ele alinmasina sebep oluyor. »In-
ter:Kultur:Komm 2006« ve teker teker workshoplar (6rnegin Dortmund’da)
araciligi ile medya temsilcileri ile yeni iliskiler saglandi ve konunun 6nemi
hakkinda hassasiyetler belirtildi.

2 Toplant1 DVD’si Internet’te: www.nrw-kulturen.de.
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Ag Olusturma

Yerel go¢men-topluluklarinin yapilar1 ve yonetimleri, kurumlar1 ve bigimsel
aglari iyi bir sekilde taninmiyorlar. Herseyden 6nce yeni gégmen gruplari ile
iliskiler ¢ok az, 6rnegin Dogu Avrupa’ dan gelen gogmenler ile (bunlar ayrica
Alman vatandasi olduklari i¢in istatistiklerde goz oniinde bulundurlmuyorlar).

Bu yiizden kalic1 ag olusturma ¢alismasi biitiin pilot sehirlerde eylemlerin
yapisal ve tanimlayici bir hedefi idi. Digaridan gelenlerin de yonetigi yuvarlak
masalar toplantiya hakim oldu. Yerel yonetimlerden, egitim ve sosyal sekt-
oriin 6nemli kurumlarindan, gé¢gmen birliklerinden ve gogmen ge¢misi olan
ve olmayen kdltiir yapimeilarinin temsilcileri katilimeilar arasindalardi.

Go¢’lii demografik degisimde sans olarak algilamak

Bir ¢ok sehirde (ve sadece oralarda degil) gogmenlerle ilgili konularda »Acik
Verici« (dil sorunlari, egitim eksiklikleri, sosyal sorunlar, i bulma sorunlari,
paralel toplumlar, dini tutuculuk vs.) diisiinceleri hakim. Gogmenlerin kiiltiirel
¢esitliligi ve onemli becerilerinin sunabilecegi sanslar halen kabul gérmiis de-
gil. Yasam Diinyalar1 ve Go¢men Ortamlar1 adli Sinus-Arastirmasit da goteri-
yorki, kamuoyunda tartisilan sorunlarin gé¢gmen arka plani olan insanlarin ya-
sam diinyalarinin sadece kiigiik bir kismi1 oldugudur.

»Bolgesel Eylem Konsepti Interkiiltiir« projesi kiiltiirel gesitliligin olumlu
algilanmasina katkida bulunmak i¢in degisik stratejiler kullandi.

Daha fazla Tecriibe, daha fazla Enformasyon

Teorik ana temeller, ilgili ¢evrelerdeki siiriilen tartismalar ve uluslararasi te-
criibeler, ornegin klasik go¢ tilkelerinde, pratige katilanlar tarafindan biiyiik
bir 6l¢iide taninmiyorlar.

Bazen de sasirtict bir sekilde oncii kiiltiir tartismarindan aydinlanmalari
gerekirken etkilenmeleri durumu yasaniyor. Bu yiizden biitiin pilot sehirlerde
konu ile teorik baglamda ilgilenilmesi saglandi. Bu da giiglii yiiriitiilen ve de-
vam edilmesi gerekli olan tartismalara bagli: yani bilirkisi toplantilar:
vasitasiyla aligveriste bulunma yada belirli araliklarla bulusma, planlanan pro-
fesyonellestirme projelerinde ve bilimsel verileri daha giiglii bir sekilde kul-
lanma. Ornegin profesyonellesme projesi ile ilgi Essen Kiiltiir Enstitiisii ile bir
kooperasyon planlanmigtir.
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Yeni Baslanig

»Kiiltiir ve Gog« konusunun sehir gelisimi, mali tesvik, egitim yada istatistik,
ve buna uygun umumi gelisme metodlar1 — Eyalet diizeyinden farkli — gibi
konularla baglantis1 heniiz baslangiclarda dir. Bu alanlarla iliskiler belirli pro-
jelerde (6rnegin »Altenhagen Kopriisii« gibi) arandi ve projelerin basarili ge-
¢mesi i¢in faydali oldu.’ Ve bu vasita ile pilot projesinden 6nce diisiiniilmesi
bile gii¢ olan ilski imkanlar1 olustu.

Farkli Aktorleri iliskiye gecirmek

Yerel yonetimin farkl alanlarinin yani sira politik partiler, fraksiyonlar ve ka-
rar verici mercilerle de goriigiildii. Muhtelif workshoplara bir ¢ok durumda
sehir yonetiminden ve politikadan gogmenlerle ve sanat yapimcilari ile bera-
ber katilim oldu. Kiiltiir caligmasinda biiyiik sanslarin olusu, gogmen kékenli
insanlarin giicii ve 6zel hizmetlerinin degerinin anlasilmas: ve boylelikle kiil-
tirel ¢esitlilik bazinda entegrasyonu yonlemdirmek gerektigi, toplantiya kati-
lanlarin ortak kanisi idi.

interkiiltiirel yeterliligi tesvik etmek

Interkiiltiirel yeterliligin ve gerekliliginin anlasilmast bir ¢ok idarenin kiiltiir
bolumlerinde de halen bulunmamaktadir. Cogu zaman bu kiiltiir kurumlarinda
calisanlar gégmen kurumlarindan hi¢ kimseyi tanimamakta ve bunlarin kiilti-
rel caligmalar1 ve potansiyelleri hakkinda da az bilgiye sahipler. Karsit olarak
ta bir cok gogmen arka plani olan insan idarenin bu hareketlerini esitlik pren-
siplerine saygisizlik olarak algilamakta ve kendini dislanmis hissediyor. Bu da
iki tarafta da gormemezlikten gelmeye, giivensizlige ve sinir koymaya sebe-
biyet veriyor. Buna bagl olarak ortak herhangi bir proje, etkinlik yada plan-
lama olugmuyor.

Pilot sehirlerde her seyden Once toplantilara siirekli katilan ve disardan
gelen ve bi-kiiltiirel olan yoneticilerin de vasitasiyla 6n yargilardan uzak »ye-
ni bir baslangig¢« yapilmasi tesvik edildi.

Geleneksel, her seyden once kendini »Yiiksek Kiiltiir« olarak tanimlayan,
bir ¢ok kiiltiir kurumunda »Gogmenler« hala hedef gruplari olarak kesf edil-
mis degiller. Bu da sadece halkin dortte birinin kamu kurumlar tarafindan
tesvik edilen kiiltir sunularina esit katilimini engellememekte, aksine demo-
grafik perspektifsel, biiyiik derecede isletme ekonomisine zarar vermekte.

3 Daha fazla bilgi i¢in T. Jerman’in metni »Ebene II ye 6zlem«.
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Bazi istisnalar diginda »Yiiksek Kiiltiir« kurumlarini genis bir anlamda inter-
kiiltiirel ve yeniden yapilanmasini hala basarmis degiliz. Hamm ve Duisburg
sehirlerinin kiitliphaneleri klasik kiiltir kurumlarmin »Yeni Yo6nelim«ine iyi
orneklerdir. Bunlarin etkinlikleri federal diizeyde kabul goriiyor ve 6rnek go-
steriliyor.

Meclis Kararlari

Pilot projesinin konseptinde 6n gordiigli amag interkiiltiirel yonelimleri politik
ve yapisal anlamda yerine oturtmak ve goglendirmek i¢in katilan yerel yone-
timlerin bir meclis karari almalar1 idi. Bu da yerel yonetimlerin bazilarinda
teker teker aktorlerin karar verici kurumlarla uyum saglamaya gitmesiyle ve
kurumlarin baglayic1 kararlar almasini inandirici ¢aligmalarla basariya ka-
vusmasini sagladi. Sadece Castrop-Rauxel sehri meclis kararini alamadi. Bu-
na sebep olan seyde, bir taslaga personel giderlerinin yazilmasi idi. Castrop-
Rauxel biitge giivence konsepti olan bir sehir ve bu yiizden ek giderler ve
maddi yardimlar kabul edilebilinir bir durum degil. Kuskusuz diger sehirler
buna bir ¢6ziim buldurlar. Burada 6nemli olan sadece Belediye Baskanlari
degil, aksine projede yerel kiiltiir béliimlerinin 6nemli sorumlularininda s6zle-
rinin gegmesi, poltika ve yonetimi ikna edebilmeleri idi.

O yiizden pilot projelerinin en 6nemli tecriiberinden biri sudur: Bagindan
beri agik gérev dagilimlari, ana bir yerden yonetilmenin olusmasi ve var olan
kurumlarin politika ve yonetimin mali kaynaklar1 arasinda bir biitge olmali.
Sadece bu sekilde kalic1 ve yapisal basarilar elde edilebilinir. Bu insiyatif sa-
dece kiiltir kurumlarinda c¢alisanlarin 6zel ¢abalari yada serbest kiiltiir
yapimcilarmin kisisel kararliligina bagli, politikanin ve yonetimin karar verici
mercileriyle dogrudan olmayan bir temas sonucu gelisirse, ¢ok az kalici
basarilar elde edilebilinir. Cogu kez bir niyet belirtmeden 6teye gitmez.

Ozellikle biiyiik sehirlerde gerceklestirilen projeler icin gegerli olan diger
bir sonug ise sudur: Eger biitiin sehirsel inisiyatifler il¢elerin ve semtlerin dii-
zeyine kavusurlarsa, insanlarin yanina da ulagsmayi basarirlar. Bu anlamda
Dortmund’daki tecriibelerden vazgegilemez: Oradaki biitiin ilgelerde karar
alinmasi ve yerinde sorumlu kisilerin atanmasi da saglanmis oldu.

Meclis kararlarinin kalict baglayicilign ve etkiselligi ilk once gerge-
klestirilmes1 gereken projelerin uzun vadeli giivence altina alinmasiyla olur.
Hedef anlagmalar1 ve alinan 6nlemlerin diizenli kontrolii araciligi ile ankette
ortaya ¢ikan yerek kiiltiir politikasinin interkiiltiirel sunularindaki eksiklikler
hissedilir bir sekilde azaltilmali.
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Devam ediyor ...

Alt1 bolgenin tamaminda kiltir yonetiminde ek kalitelendirme ve profesyo-
nellestirmeye ihriyacin oldugu ve buna baglh olarak basin ve kamu ¢aligmala-
rinin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun i¢in yeni atilan bir adim olarak,
Kiiltiir Bagkenti Ruhr Bolgesi 2010 bolgesel agina bagli uzun yillara dagilan
bir profesyonellestirme projesi sunulacak. Her seyden 6nce bu yeni ¢alisma
alaninda kiiltiir kurumlarinda ¢alisanlara, gégmen gecmisi olan sanatgilarin
kiiltiir projelerine destek verilecektir.*

4 Bu konuda daha fazla bilgi i¢in U. Harting/J. Lange’nin metnine bak.
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Stadt Arnsberg.
Dornige Wege lohnen sich — Entwicklung

des Handlungskonzeptes Interkultur

PETER M. KLEINE

Bereits 2001 erkldarte der Rat der Stadt Arnsberg das Zusammenleben von
einheimischer Bevolkerung und Zuwanderern zu einem strategischen Thema
der Kommunalpolitik und beschloss ein umfassendes Integrationskonzept.

Verdnderte Rahmenbedingungen, neue politische und wissenschaftliche
Ansiitze verlangen eine stindige Uberpriifung und gegebenenfalls Neuaus-
richtung stddtischer Politik. Daher befassen sich der Rat der Stadt Arnsberg
und seine Ausschiisse regelmiflig mit wesentlichen Feldern kommunaler In-
tegrationspolitik. In diesem Rahmen wurden — angeregt durch das Pilotprojekt
des Landes NRW — Leitlinien fiir die interkulturelle Arbeit der Stadt Arnsberg
entwickelt. Sie sollen dazu dienen, die vorhandenen und geplanten vielfilti-
gen interkulturellen kommunalen Aktivititen zu biindeln und optimal auszu-
richten.

Grundlagen interkultureller Arbeit in Arnsberg

In Arnsberg leben derzeit tiber 10.000 Menschen mit ausléndischen Wurzeln.
Zuwanderung und die damit verbundene Vielfalt bedeuten in Zeiten der Glo-
balisierung und vor dem Hintergrund demografischer Prozesse eine Chance
fiir die Zukunftsfihigkeit von Wirtschaft und Gesellschaft. Die positive Ge-
staltung kultureller Vielfalt fithrt zum Zusammenhalt einer neuen, internatio-
nalen Stadtgesellschaft. Die Stadt Arnsberg verfolgt deshalb ein Diversitits-
konzept, das — anders als klassische Integrationsansitze — nicht allein auf Pro-
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blemlagen reagiert, sondern vielmehr auf die Potenziale und Chancen multi-
kultureller Vielfalt setzt.

Entwicklung eines kommunalen
Handlungskonzeptes Interkultur

Arnsberg startete, koordiniert durch das Kulturbiiro und moderiert durch Exi-
le-Kulturkoordination, einen Workshop-Prozess mit dem Ziel, alle beteiligten
Akteure aus Verwaltung, freien Trigern und aus dem Kreis der Menschen mit
Migrationshintergrund (»Briickenmenschen«) zu gewinnen. 2005 fanden drei
Workshops statt. Dieser Prozess verlief alles andere als einfach. Es gelang
erst allmdhlich, einen festen, an einer dauerhaften Mitarbeit interessierten
Teilnehmerkreis zu gewinnen, der auch unterschiedliche Gruppen der Men-
schen mit Migrationshintergrund vertrat. Das gestaltete sich umso schwieri-
ger, als die Gruppe der Spéataussiedler als groBte und wichtigste Zielgruppe
beschrieben wurde. Ende 2005 gab es Stimmen, die einen Ausstieg aus dem
Landesprojekt befiirworteten. Dennoch fiel die Entscheidung, den Prozess
fortzusetzen und weitere Workshops Anfang 2006 zu initiieren. Mafgeblich
war die klare Einschitzung aller Beteiligten, dass ein Handlungskonzept
Interkultur ein wesentliches Element fiir die gesamte stddtische Integrations-
politik sein wiirde. Gestiitzt wurde diese Entscheidung durch den Einstieg der
Stadt in das Stidtenetzwerk CLIP der Européischen Union.'

Um den Prozess zu stabilisieren, die ersten, wenn auch heterogenen Er-
gebnisse zusammenzufithren und frithzeitig die Einbindung der Ratsfraktio-
nen zu gewihrleisten, wurde Ende 2005 die Bildung einer kommunalen
Steuerungsgruppe (Vertreterinnen und Vertreter von Ratsfraktionen, Ausldn-
derbeirat, Verwaltung) beschlossen.

Die Workshops dieser Steuerungsgruppe und des Plenums der beteiligten
Einrichtungen, Verwaltungseinheiten und v.a. »Briickenmenschen« aus den
Zielgruppen fiihrten zu einer grundlegenden Einigung auf wesentliche Kom-
ponenten eines Handlungskonzeptes:

1 Gemeinsam mit zwei deutschen und 26 europdischen Stddten ist Arnsberg ein-
gebunden in das »Européische Stidtenetzwerk zur lokalen Integration von Mig-
ranten« CLIP (Network of European Cities for Local Integration of Migrants).
Die Chance des Netzwerkes liegt in einem praxisorientierten Austausch zwi-
schen offentlichen Verwaltungen und der sie begleitenden wissenschaftlich fun-
dierten politischen Aktionsforschung. Die Module von CLIP behandeln u.a. die
Themenbereiche kulturelle Integrationsstrategien und Formen der interkulturel-
len Arbeit und des interreligiosen Dialogs.
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Handlungsfelder:

o Kontakte in gemeinsamen Aktivititen vertiefen, mit dem Ziel, dauerhafte
Strukturen inter-kultureller Arbeit zu gewinnen (Netzwerke)

e kulturelle Identititen als Ausgangspunkte fiir interkulturellen Austausch
ernst nehmen; Profile bilden

e Kommunikationswege aufbauen

e Zuginglichkeit zu Kulturprojekten und Veranstaltungen schaffen

e aktive Beteiligung der Menschen mit Migrationshintergrund; Schwer-
punkt: Kinder- und Jugendkultur

e Prozessmanagement:

e Steuerungsablidufe

e Ressourcenplanung

e Evaluation

AnschlieBend wurde an der Konkretisierung dieser Handlungsfelder gearbei-
tet. Das Thema Prozessmanagement wurde parallel auf Verwaltungsebene als
Teil des gesamtstddtischen Integrationsmanagements erarbeitet und zu ent-
sprechenden Richtlinien umgesetzt.

Nach den intensiven und schlieBlich erfolgreichen Vorarbeiten in Arbeits-
kreisen und Workshops galt es, eine breitere Offentlichkeit in den Zielgrup-
pen, aber auch dariiber hinaus, fiir das Projekt zu gewinnen. Dabei kam einer
Foto-Ausstellung »Geteilte Erinnerungen« (DOMIT, Kéln) grofle Bedeutung
zu, an deren Eroffnungsveranstaltung im April 2006 auch Feridun Zaimoglu
teilnahm. Eroffnung und Ausstellung stieBen auf eine sehr positive Resonanz.
Besonders wichtig war in diesem Zusammenhang, dass interessierte Migran-
ten und Migrantinnen ein tieferes Vertrauen in die Kontinuitét der Arbeit fass-
ten. So wurde deutlich, dass neben der Erarbeitung des Handlungskonzeptes
konkrete Projekte entwickelt werden mussten, um die Zusammenarbeit in
praktischen Feldern zu Erfolgen zu fithren und damit weiter zu festigen.

Projekte

Aus den Workshop-Prozessen wurden folgende neue Kooperationsprojekte
entwickelt:

Geschichte(n) erz&hlen/Geschichte(n) spielen

Ein Befragungsprojekt, getragen von Menschen mit Migrationshintergrund
und mit professioneller Betreuung, das die Geschichte der Zuwanderung nach
Arnsberg und der aktuellen Situation der Migrantinnen und Migranten er-
forscht. Die Ergebnisse sollen 2008 anldsslich des 650-jahrigen Stadtjubila-
ums des Ortsteils Arnsberg-Neheim vorgestellt werden. In dem Projekt ent-
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stand die Idee, ausgewéhlte Themen in Szene zu setzten. Diese Anregung soll
2008 mit professioneller theaterpidagogischer Unterstiitzung umgesetzt wer-
den, eventuell in Verkniipfung mit einem Medienprojekt.

Koranubersetzungen — Briicken zwischen Kulturen

Im Oktober 2007 wird in Arnsberg eine Ausstellung erdffnet, die anschlie-
Bend in andere Stidte wandert. Sie zeigt, wie sich die Ubersetzungen des Ko-
rans im deutschen Sprachraum verdndert haben und wie sich darin zeitgends-
sische politische und grundlegende gesellschaftliche Prozesse widerspiegeln.
Ausstellung und Rahmenprogramm sind ein Kooperationsprojekt der Stadt
(Integrationsmanagement, Kulturbiiro, Archiv), der muslimischen Vereine in
Arnsberg, des Zentralinstituts Islam-Archiv Deutschland (Bremen/Soest) und
des Instituts fiir auBereuropdische Sprachen und Kulturen der Universitit Er-
langen-Niirnberg.

Interkulturelles Theaterprogramm

Das Sauerland-Theater hat in sein Programm mehr interkulturelle Angebote
aufgenommen. Gezeigt werden u.a. »Schwarze Jungfrauen« (Westfilisches
Landestheater, Castrop-Rauxel), »Hochzeit alla turca« (Theater Freudenhaus,
Essen) und »Aladin und die Wunderlampe« (Arcadas-Theater, K6ln). Im
Auslianderbeirat wurde die Idee einer Veranstaltungsreihe unter dem Motto
»Theater der Volker« entwickelt. Ziel ist eine erste Serie in 2008.

Strategisches Management und Prozesssteuerung

Ein zentrales Thema der Diskussionen in den Workshops war die strategische
Steuerung der Integrationsarbeit mit dem Ziel, eine dauerhafte, zielorientierte
Arbeit zu sichern. Dazu wurde im Rahmen des vorliegenden Integrationskon-
zeptes der Stadt Arnsberg ein Steuerungsmodell entwickelt, in welches das
Thema Interkultur eingebunden ist.

Verantwortlich fir die Umsetzung des Integrationskonzeptes ist das »Bii-
ro fiir Zuwanderung und Integration«. Die Durchfithrung konkreter Mafinah-
men und Angebote ist Aufgabe der einzelnen Fachinstanzen.

Die Steuerung erfolgt auf zwei Ebenen:

Strategisch orientierte Steuerung

Eine »Steuerungsgruppe Integration«, wegen der grolen Bedeutung der Quer-
schnittsaufgabe »Integration« auf der ersten Verwaltungsebene angesiedelt,
ist zusténdig fiir:

e das Festlegen strategischer Zicle

e das Fortschreiben des Integrationskonzeptes
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e Auftriage an die operative Ebene
e Abstimmung und Interpretation zum »Integrationsbericht«.

Operativ orientierte Steuerung
Fur die im Integrationskonzept festgelegten Handlungsfelder bestehen drei
»Steuerungskreise«, die bei den jeweiligen Fachinstanzen angesiedelt sind.
Sie setzen sich — unter Federfithrung der Fachinstanz — zusammen aus Vertre-
tern der Fachdienste, dem entsprechenden Mitglied der Steuerungsgruppe, aus
Vertretern des Biiros fiir Zuwanderung und Integration, Vertretern des Aus-
landerbeirates, Vertretern freier Trager und weiteren Akteuren.
In den Steuerungskreisen erfolgt:
e die verbindliche Verstdndigung auf operative Ziele und Malnahmen zur
Umsetzung des Integrationskonzeptes
e die Initiierung, Begleitung, Auswertung von Aktionen der operativen Ebe-
ne
e die Festsetzung von Kennzahlen und Indikatoren zur Darstellung von Er-
folg/Misserfolg
e Berichterstattung an die strategische Steuerungsebene

Der Bereich Interkultur ist Thema des Steuerungskreises »Soziale und kultu-
relle Integration«. Die Steuerungskreise tagen etwa dreimal jéhrlich. Steue-
rungsgruppe und -kreise haben 2006 ihre Arbeit aufgenommen. Der nichste
Bericht — zugleich Integrationsbericht — ist fiir 2008 vorgesehen.

Probleme auf dem Weg

Als Kernproblem erwies und erweist sich die erhebliche Heterogenitit der
Zielgruppen. Dies gilt vor allem fiir die Spataussiedler und -aussiedlerinnen.
Anders als etwa bei tiirkischen, portugiesischen oder spanischen Mitbiirgern
fehlten hier weitgehend Organisationsformen, an die zur Netzwerkbildung
angekniipft werden konnte. Dariiber hinaus fehlen gerade fiir diese Gruppe
wesentliche statistische Daten. In der Annahme, dass ein Zusammenschluss
zu einem hoheren Selbstbewusstsein fiir den eigenen kulturellen Hintergrund
beitragen und damit die Basis fiir das Thema Interkultur schaffen konnte,
wurde die Bildung eines Kulturvereins angeregt. Erfreulicherweise wurde im
Frithjahr 2007 das »Kultur- und Integrationszentrum, Hoffnung e.V.« gegriin-
det. Das Zentrum tritt durch Aktionen, zum Beispiel Tage der offenen Tiir, in
Erscheinung. Es wird sich in das Netzwerk der ausldandischen Kulturvereine
einbringen.
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Weitere Entwicklung und Perspektiven

In den Workshop-Prozessen wurde 2006 der Ratsbeschluss fiir ein Interkultu-
relles Handlungskonzept in Arnsberg erarbeitet. Aus organisatorischen Griin-
den wird das Konzept jedoch erst nach der Sommerpause 2007 in den Sit-
zungslauf gehen.

Trotz der erheblichen Schwierigkeiten in der Startphase hat sich die Ent-
wicklung des Handlungskonzeptes Interkultur ausgesprochen positiv auf die
kulturelle Arbeit in Arnsberg ausgewirkt. Zahlreiche Impulse aus den Work-
shops wurden und werden aufgegriffen. Besonders wichtig fiir den nachhalti-
gen Erfolg der Arbeit sind jedoch parallele Entwicklungen in Biirgerschaft
und Kommune. Zum Beispiel zeigt sich dies beim Motto eines Stadtfestes
»Bei uns steht keiner im Abseits« oder durch die Integration der Migranten-
geschichte(n) in das 650-jahrige Stadtjubilium Neheims, des groften Arns-
berger Ortsteiles.

Noch nicht gelost sind Probleme der Kommunikation und Medienwirkung
im Bereich Interkulturarbeit. Es fehlt beispielsweise eine Internetseite zum
Thema Interkultur und die stirkere Beachtung der Kultur von Migrantinnen
und Migranten in den Printmedien.

Es kommt darauf an, nachhaltig und langfristig Interkulturarbeit fiir die
Entwicklung der Stadtgesellschaft fruchtbar weiterzuentwickeln. Trotz aller
Personal- und Finanzengpisse wird dabei die kontinuierliche Netzwerkarbeit
mit Menschen und Gruppen mit Migrationshintergrund von entscheidender
Bedeutung sein. Diese Netzwerkarbeit zum Teil angestoen, zum Teil vertieft
zu haben, ist ein wesentlicher Erfolg in der Entwicklung des Kommunalen
Handlungskonzeptes Interkultur.
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Arnsberg: Even paths fraught with difficulty
can be worthwhile

In Arnsberg it at first proved difficult to find enough players who were pre-
pared to work continuously on developing the Action Plan on cultural diver-
sity. One reason for this is the very variety of the target groups themselves.
Nevertheless results were achieved. In order to ensure the continuity of the
work, the theme of cultural diversity will be incorporated into the integration
plan of the town of Arnsberg. A control model monitors responsibility for
strategic planning and specific activities. Various projects emerged from
workshop processes: research will now be carried out, for example, into the
history of migration to Arnsberg and on the current situation of the immi-
grants. An exhibition has been mounted to show how translations of the Ko-
ran have evolved in German-speaking areas and the local theatre has included
culturally diverse offerings in its programme.

ApHcbOepr: TepHUCTbIM NYyTb onpaBAbIBaeT cebA

ITonauamy B ApHcOepre ObUIO TPYAHO HAWTH [JOCTaTOYHOE KOJIHUYECTBO
YYaCTHUKOB, KOTOpble Obl MOINIM IOCTOSHHO COTPYAHHYAaTh B paboTe Haj
CO3JaHUEM KOHIIECHIUU MEXKYIbTYpPHOrO cOoTpyaHuuecTBa. OmHOU U3 Impu-
YHUH SIBJISETCS MEHTAJIbHOE OTIMYME LENeBOM TPYIIBI MPOEKTa OT MECTHBIX
xurtened. HecmoTpss Ha 310 B ApHcOepre mpuuuid K pesyibTatam. UToOb
YBEPEHHO CJIeNaTh 3Ty paboTy JONTOCPOYHOH, TeMa MEXKYIbTYpHO! PabOThI
Oblla BOHMCaHAa B KOHTEKCT OOIIEH WHTErpalMOHHON KOHLEMIUH TOpoja
ApHcOepra. Takast MOAeNb YIpaBICHUS PEryIHPYeT KOMIIETEHTHOCTh KaK B
BOIIPOCAX CTPATETHUECKOro MIAHMPOBAHUS, TaK U B MOATOTOBKE KOHKPETHBIX
Meponpusatuii. Kak pe3ynbraT paboThl TBOPYECKUX MACTEPCKUX ITOSIBUIUCH
pa3nM4YHbIe TPOEKTHI, HAlpuUMep, HCCIeNOBaHHE WCTOPUHM OMUTPAlld B
ApHCOepr 1 aHaJN3 HBIHEIHEHW CUTYalluu ¢ MUTPaHTaMHu. BrIcTaBKa Moka3bi-
BaeT, Kak nepeBoabl KopaHa Ha HeMelKUil MEHSIOT SI3bIKOBOE IIPOCTPAHCTBO,
a MeCTHBII TeaTp OepeT B penepTyap MEeXKYIbTYpPHBIN MaTepual.

Arnsberg: Dikenli yollara degiyor

Her seyden once Arnsberg’de interkiiltiirel eylem konseptinin gelismesinde
calisabilecek kisileri yeterli derecede bulabilmek zordu. Bununda sebeplerin-
den biri hedef gruplarinin heterojenligidir. Yine de Arnsberg’de sonuclara
ulagilmustir. Kalict bir isi saglamak igin kiiltiirlerarasi konular Arnsberg sehri-
nin uyum konseptine alinacaktir. Bir Yonlendirme Modeli stratejik planlama
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ve somut faaliyetlerin yetkilerini diizenler. Workshop-Siireci’nden farkli pro-
jeler olustu, 6rnegin Arnsberg’e olan gociin tarihi ve gogmenlerin aktiiel du-
rumu arastiriliyor. Alman dilinin konusuldugu bolgelerdeki Kur’an’mn geviri-
lerinin nasil bir degisimden gegtigini gosteren bir sergi diizenlendi ve ayrica
yerel tiyatro interkdiltiirel sunular1 programina almstir.
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Stadt Castrop-Rauxel.
Pilotprojekt mit Schonheitsfehler

CHRISTIAN SCHOLZE

Initiatoren fiir die Teilnahme der Stadt Castrop-Rauxel am Pilotprojekt
»Kommunales Handlungskonzept Interkultur« war das Westfélische Landes-
theater in Kooperation mit dem Kulturzentrum AGORA und der Willy-
Brandt-Gesamtschule. Es war von vornherein geplant, eine sehr praxisorien-
tierte Vorgehensweise zu wihlen, um sicherzustellen, dass die Beteiligten und
Adressaten von den Aktivitidten direkt profitieren. Die Stadt war aufgefordert,
die notwendigen kommunalen Strukturen bis hin zu einem Ratsbeschluss zu
schaffen, um die dauerhafte Berticksichtigung von Migrantinnen und Migran-
ten im kommunalen Kulturleben zu sichern.

Projekt mit guter Resonanz

Die praxisorientierte Idee bestand darin, die Theaterproduktion »Almanya«
des Westfilischen Landestheaters als thematischen Ausgangspunkt den Schii-
lerinnen und Schiilern der Willy-Brandt-Gesamtschule zu zeigen. Das Stiick
»Almanya«, gespielt von Glinfer Colgecen, basiert auf dem Buch »Kopp-
stoff« des Schriftstellers Feridun Zaimoglu und zeigt den Alltag und die Ge-
fithle von tiirkischstimmigen Frauen aus allen Gesellschaftsschichten, die in
Deutschland leben. Anschlieend an die Auffithrungen wollten die Projektin-
itiatoren mit den Schiilern und Schiilerinnen Konzepte zum Umgang mit
Themen wie Rassismus, Diskriminierung oder Migration entwickeln. Davon
sollten die Jugendlichen und im Idealfall auch die Bevélkerung der Stadt pro-
fitieren.
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Dieser Teil der Umsetzung des Castrop-Rauxeler Handlungskonzeptes
war sehr erfolgreich. In insgesamt vier Auffithrungen sahen alle Schiilerinnen
und Schiiler ab der neunten Klasse das Stiick » Almanya«. Ein Kurs »Darstel-
len und Gestalten« beschéftigte sich ein ganzes Schuljahr lang mit dem The-
ma Migration. Die Jugendlichen organisierten ein Schulfest mit einer Tanz-
produktion, einer Lesung und einer Ausstellung. Der Kélner Autor Selim Oz-
dogan fiihrte in der Schule Workshops durch. Samtliche Aktivitdten, die im
Rahmen des Handlungskonzeptes Interkultur in Castrop-Rauxel stattfanden,
wurden ausfiihrlich von der lokalen Presse begleitet.'

Noch fehlt der Ratsbeschluss

Von Seiten der Stadt wurden zwei Workshops mit Kunst- und Kulturschaf-
fenden aus Castrop-Rauxel veranstaltet. Schwerpunkt war dabei die Evaluie-
rung der Situation im Bereich Integration. An beiden Workshops nahmen
zahlreiche Biirgerinnen und Biirger teil, die sich intensiv an den Diskussionen
beteiligten. Die vom Biirgermeister initiierten Workshops waren sehr produk-
tiv, trotzdem ist es bisher nicht gelungen, dass das Thema Integration im
Kunst- und Kulturbereich der Stadt Castrop-Rauxel eine zentrale Stelle ein-
nimmt. Es ist auch noch kein entsprechender Ratsbeschluss gefasst worden.
Es wird jetzt davon ausgegangen, dass einhergehend mit den Aktivititen in
Castrop-Rauxel fiir das Kulturhauptstadtjahr 2010 fiir diesen Zeitpunkt ein
Ratsbeschluss angestrebt wird.

Es hat sich gelohnt

Die Beteiligung von Castrop-Rauxel am Pilotprojekt »Kommunales Hand-
lungskonzept Interkultur« hat sich trotz des ausstehenden Ratsbeschlusses ge-
lohnt. Die Theatervorstellungen fiir die Willy-Brandt-Gesamtschule und die
daraus resultierenden Aktionen erreichten nicht nur die Jugendlichen, sondern
auch viele andere Menschen in der Stadt. Zusitzliche Beachtung in der Be-
volkerung erhielten die Aktivititen rund um das Projekt durch die ausfiihrli-
che Berichterstattung in der Presse.

Das Westfdlische Landestheater hat sich durch sein Engagement beim
Handlungskonzept Interkultur ein Profil erarbeitet, das im ganzen Land wahr-
genommen wird. Gefordert durch die Landesregierung konnte es als erste
Biihne in Nordrhein-Westfalen das neue Stiick von Feridun Zaimoglu und

1 Mehr zu diesem Projekt im Beitrag »Theater macht Schule« im Kapitel »Praxis-
beispiele«.

130



CASTROP-RAUXEL — PILOTPROJEKT MIT SCHONHEITSFEHLER

Giinter Senkel, »Schwarze Jungfrauen«, produzieren. Es wurde zu einer der
erfolgreichsten Produktionen des Landestheaters in den letzten Jahren. In Ca-
strop-Rauxel wurde es unter anderem auch vor Jugendlichen gezeigt, Gast-
spiele in verschiedenen deutschen Stiddten und in Luxemburg sind geplant.
Durch diesen Erfolg ist es dem Westfilischen Landestheater moglich, fiir das
Kulturhauptstadtjahr 2010 Kooperationspartner zu gewinnen, die es in dem
Bestreben unterstiitzen, das Thema Integration stidrker ins Bewusstsein der
Bevolkerung zu riicken.
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Castrop-Rauxel: A pilot project with a blemish

In Castrop-Rauxel they set about involving as many people as they could by
being very practical. The Westphalian StateTheatre’s production » Almanya«
was put on at a school and in their classes the pupils worked intensively on
topics like integration and discrimination. This part of the project was very
successful. (For more on this, see under »Practical Examples«). So far, how-
ever, it has not proved possible to incorporate the theme of integration fully
into the cultural sphere of the town of Castrop-Rauxel. No city council resolu-
tion on intercultural cultural work has yet been formulated. It is hoped that
this will take place in connection with the activities planned for the Capital of
Culture year 2010.

Kactpon-Pokcen: NMNOTHbLIN NPpOeKT ¢ AedeKToMm

B Kactpon-Pokcene nouui oueHb NPakTUYHBIM ITyTEM, CTPEMACh OXBaTUTh
KaK MOXKHO Oouibliee konmuectBo Jojei. Crekraknb Bectdanbckoro 3e-
MEJIBHOI'O T€aTpa »AJBMaHUA« ObLI ITOKa3aH B OJIHOﬁ W3 IIKOJI, YYCHUKHU KO-
TOpOf/’I HUHTCHCUBHO 3aHUMAJIUCh Ha YpOKaX TaKUMU TEMaMH, KaK MHTErpalus
MITH TUCKPHMHHAIMA. DTa 9acTh MPOeKTa OblIa O9eHb yCHemHoi (bomee mos-
pobHO B pasgmene »lIpakTndeckne mpumepsi«). Ho 1o cux He ymamoch cre-
J1aTh Tak, yTOOBI TEMA HHTCTPallUU 3aHsJIa HEHTPAJIbHOC MECTO B KyJ'lI:TypHOﬁ
xn3Hn ropona Kacrpon-Pokcena. Pemenne ropoackoro CoBeTa 0 MEXKYITb-
TypHOH paboTe He chopMyrmupoBaHO. Bo3MOXKHO, 3TO TOMKHO MPOU30MTH B
CBSI3M C MOATOTOBKOHM K TAKOMY COOBITHIO, KaKk »Pyp — KynbTypHas cTOIHIA
Esponsl 2010« (»Kulturhauptstadt Europa Ruhr 2010«).

Castrop-Rauxel: Giizellik kusuru olan Pilot Proje

Castrop-Rauxel’de miimkiin oldugu kadar fazla insami kaplamak amaci ile
daha ¢ok pratige yonelik harekete gegildi. Westfalya Devlet Tiyatrosu’nun ti-
yatro produksiyonu »Almanya« bir okulda gosterildi ve 6grenciler derste de
sik1 bir sekilde entegrasyon ve ayirim gozetme konular1 ile mesgul oldular.
Projenin bu pargast ¢ok basarili idi. (genis bilgi »Pratik Ornekler« altinda).
Buna ragmen entegrasyon konulari Castrop-Rauxel sehrinin kiiltiir alaninda
énemli bir yer alabilmesi basarilamanustir. Interkiiltiirel kiiltiir ¢alismasi igin
bir meclis karar1 alinamamigtir. Kararin muhtemelen Kiiltiir Bagkenti Yili
2010 aktiviteleri ¢cercevesinde ¢ikabilecegi bekleniyor.
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Stadt Dortmund.
Das »10 Schritte-Programm« —

ein gesamtstadtisches Handlungskonzept

CLAUDIA KOKOSCHKA

Viele Jahrzehnte war Dortmund geprégt durch die Kohle- und Stahlindustrie.
Heute, nach einem rasanten Strukturwandel, hat die Stadt neue wirtschaftliche
Perspektiven in den Branchen Logistik, Dienstleistungen und neue Technolo-
gien gefunden. Der mit dieser Entwicklung verbundene demografische, sozia-
le und kulturelle Wandel verandert das Leben in der Stadt und stellt nicht nur
die Kulturpolitik vor neue Herausforderungen. Hinzu kommt die immer gro-
Bere Vielfalt, die unser alltidgliches Leben bestimmt: die Vielfalt der Lebens-
entwiirfe und Lebensstile ebenso wie die unterschiedlichen ethnisch-religio-
sen und kulturellen Einflisse.

In Dortmund lebten im Jahr 2005 rund 74.000 Menschen mit ausldndi-
schem Pass, das sind 13 Prozent der Einwohner. Mehr als ein Drittel von ih-
nen stammt aus der Tiirkei. Hinzu kommen 37.000 ehemals auslédndische Biir-
ger, die jetzt einen deutschen Pass haben, darunter viele Aussiedlerinnen und
Aussiedler. Rechnet man auch noch die Menschen hinzu, die im Ausland ge-
boren wurden oder einen auslindischen Elternteil haben, erhoht sich diese
Zahl auf 58.000. Insgesamt sind damit 22,5 Prozent der Dortmunder Auslan-
der oder haben zumindest einen Migrationshintergrund, im Jahr 2015 wird es
nach Prognosen der Statistiker ein Drittel sein.

Ein Grofiteil dieser Menschen hat bisher wenig Kontakt zu den 6ffentlich
geforderten Dortmunder Kultureinrichtungen. Eine Ausnahme bildet lediglich
das Dietrich-Keuning-Haus (DKH), ein Biirgerzentrum mit vielféltigem inter-
kulturellem Angebot. Genauere Erkenntnisse {iber den Kontakt zwischen Mi-
granten und den Dortmunder Kultureinrichtungen hat im Frithjahr 2007 eine
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reprasentative Befragung erbracht, die das Landesamt fiir Datenverarbeitung
und Statistik NRW exemplarisch durchfiihrte.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und der berechtig-
ten Forderung von Menschen mit Migrationserfahrung nach Anerkennung
und Teilhabe am kulturellen Leben in der Stadt wird eins deutlich: Es kann
nicht mehr darum gehen, spezielle Kulturangebote fiir Migranten zu schaffen,
sondern diesen Bevolkerungsgruppen alle vorhandenen Kultureinrichtungen
und Kulturférderprogramme zu 6ffnen. Das gilt fiir das Stadtarchiv oder das
Theater ebenso wie fiir die Musikschule oder die Einrichtungen der freien
Kulturarbeit.

Kommunales Handlungskonzept Interkultur:
Handlungsansatz und Akteure

Dortmund hatte sich bereits an den Vorliberlegungen zum Pilotprojekt
»Kommunales Handlungskonzept Interkultur« beteiligt und wurde als eine
von sechs Stidten fiir das Projekt ausgewéhlt. Die Kulturbetriebe Dortmund
waren federfithrend bei der Koordination des Projektes und der Kooperation
mit dem Land.

Eine Steuerungsgruppe, bestehend aus Kulturbiiro, Musikschule, DKH,
Kulturdezernat, Ausldnderbeirat und Regionaler Arbeitsstelle zur Férderung
von Kindern und Jugendlichen (RAA) plante die Aktivitdten.

Zu Beginn des Projektes in Dortmund wurde im Mai 2006 ein Eroff-
nungsworkshop mit rund 80 Teilnehmenden durchgefiihrt, um einen breiten
und differenzierten Informationsaustausch zu gewihrleisten. Eingeladen wa-

1 Mehr dazu im Beitrag von M. Cerci.
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ren Vertreter der Dortmunder Kultureinrichtungen, der freien Kulturtréger,

Kulturschaffende, der Ausldnderbeirat und alle bekannten kulturell aktiven

Vereinigungen der Migranten. Im Zentrum der Diskussion standen folgende

Fragestellungen:

e Wie ldsst sich der Zugang von Migranten und Migrantinnen zu den 6ffent-
lich getragenen Kultureinrichtungen, Kulturférderprogrammen und kultu-
rellen Bildungseinrichtungen verbessern?

e Wie kann die Tétigkeit von Kiinstlern/Kulturschaffenden mit Migrations-
hintergrund besser gefordert, anerkannt und présentiert werden?

e Wie kann die sogenannte Mehrheitsgesellschaft einen besseren Zugang zu
den kulturellen Szenen der Migranten und Migrantinnen erhalten?

e  Wie konnen Strukturen aufgebaut werden, die langfristig eine gute Kom-
munikation zwischen den Dortmunder Kultureinrichtungen und den Mi-
granten-Szenen ermoglichen?

e Wie und mit welchen Methoden konnen Offentlichkeits- und Presse-
arbeit/Presseverteiler optimiert werden, um sich besser gegenseitig iiber
Kulturaktivititen zu informieren oder gemeinsame Aktionen zu starten?

e Wie kann ein System von »Kulturscouts« in einzelnen Migranten-
Communities (hinein und heraus) eingerichtet werden?

Der Workshop machte deutlich: Es gibt Defizite in der Kenntnis von Struktu-
ren und Ansprechpersonen im Kulturbereich und zu wenig Angebote fiir Mi-
granten bei den offentlich geférderten Kultureinrichtungen. Schwierig ist oft
die Offentlichkeitsarbeit fiir eigene Aktivititen, und es fehlt eine regelmiBige
Informations- und Kommunikationsplattform.

Diesen Themenbereichen widmeten sich zwei vertiefende Workshops, zu
denen die Steuerungsgruppe den gleichen Personenkreis einlud. Dort ging es
um »Interkultur und Medien« und die Vorbereitung einer »Interkulturborse«.

Die Ergebnisse aus den drei Workshops flossen dann in die Formulierung
des handlungsorientierten »10-Schritte-Programms« fiir den Kulturbereich
ein, das vom Kulturbiiro in Abstimmung mit dem DKH und der Musikschule
entwickelt und anschlieend mit der Steuerungsgruppe und dem Auslénder-
beirat abgestimmt wurde. Im Juni 2006 wurde es vom Rat der Stadt Dort-
mund beschlossen,

Das »10-Schritte-Programm« zur Verbesserung
der interkulturellen Arbeit in Dortmund
Das Programm will den Zugang der Bevolkerung mit Migrationshintergrund

und speziell der Kunst- und Kulturschaffenden zu kulturellen Programmen
und FérdermaBnahmen in Dortmund verbessern. Es nennt konkrete und iiber-
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priifbare Schritte und Maflnahmen und richtet sich an alle kulturellen Einrich-
tungen und Institute.

Charakteristisch fiir das Dortmunder Modell ist die Entwicklung eines
pragmatischen, nachhaltigen und iiberpriifbaren gesamtstddtischen Struktur-
konzeptes, das sich weder auf einzelne Stadtbezirke noch auf Projekte be-
schriankt. Deshalb wurden neben der Steuerungsgruppe auf gesamtstiadtischer
Ebene zusitzlich Bezirksbeauftragte fiir interkulturelle Fragen in allen zwolf
Dortmunder Stadtbezirken gewéhlt. Hierbei handelt es sich um ehrenamtlich
Tatige, die in Kooperation mit den Bezirksverwaltungen als »Lotse« in den
jeweiligen Stadtbezirken fungieren.

Die Erfahrungen mit dem 10-Schritte-Programm werden in die Entwick-
lung des vom Rat in Auftrag gegebenen »Masterplan Integration« einge-
bracht, den der Integrationsbeauftragte und Rechtsdezernent der Stadt derzeit
erarbeitet.

Erfahrungen und Impulse

Das »10-Schritte-Programm« ergénzt die existierenden Veranstaltungs- und
FordermaBnahmen des Kulturbiiros (interkulturelle Projektforderung, Kinder-
und Jugendprojekte, Weltmusikfestivals und Wettbewerbe) und schafft einen
strukturellen Rahmen.

Die meisten Schritte sind bereits erprobt und haben sich bewahrt. Von be-
sonderer Bedeutung ist der kulturpddagogische Bereich. Hier wurde in Ko-
operation mit dem Dietrich-Keuning-Haus, der Staatskanzlei NRW/Referat
Kulturelle Integration und der »Landesarbeitsgemeinschaft Tanz in NRW«
ein erfolgreiches Tanzprojekt realisiert. Uber 50 Jugendliche, vorwiegend aus
Migrantenfamilien, beteiligten sich an »global dance« und beschéftigten sich
sechs Monate mit unterschiedlichen ethnischen Tanzformen. Daraus entstand
unter der choreografischen Leitung von Mohan C. Thomas/Tanzmoto Essen
eine sehenswerte Pridsentation modernen Tanztheaters, die 2006 im ausver-
kauften DKH tiber die Bithne ging. Die Forderung kinder- und jugendkultu-
reller Projekte aller Kunstsparten wird auch zukiinftig im Fokus stehen und
durch neue Fordermittel des Kulturbiiros unterstiitzt.

Auch die Vielzahl von Gesprachsrunden und Begegnungen wihrend des
Pilotprojektes tragt erste Friichte. So entstanden neue Theaterproduktionen
mit interkulturellem Schwerpunkt an freien Dortmunder Kultureinrichtungen,
zum Beispiel »Max und Moritz« — interkulturell gesehen. Das »Migranten-
Ensemble« liest Brecht und das Museum fiir Kunst und Kulturgeschichte
plant eine Ausstellung zu deutsch-tiirkischen Hochzeitsbrauchen.

Die 1. Interkulturbérse im November 2006 brachte Zeitungsmacher, Me-
dienvertreter und Journalisten mit Migrationshintergrund miteinander ins Ge-
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sprach. Dort stellten sich auch die Kulturbetriebe Dortmund dem Publikum
vor und zahlreiche bildende Kiinstler, Kabarettisten und Theatermacher mit
Migrationshintergrund zeigten ihre Arbeit.

Dennoch bleibt noch viel zu tun. Denn es geht nicht um die Integration
von einigen Prozent Migranten und Migrantinnen in eine sich unveréndert ge-
bende »Mehrheitsgesellschaft«, sondern um eine sich neu erfindende Stadt-
Gesellschaft, die sich tiber gemeinsame Ziele und Schritte auf dem Weg dort-
hin verstindigen muss und die vorhandene Potenziale aufgreift und einbe-
zieht. Dies muss sich auch im Kulturleben unserer Stadt widerspiegeln. Des-
sen Aktive sind nun aufgefordert, ihre Arbeit darauthin zu iiberpriifen.

Oder um es mit Wolf Biermann zu sagen: Nur wer sich dndert, bleibt sich
treu!

10 Schritte zur Verbesserung
der interkulturellen Arbeit in Dortmund

Schritt 1:

Die gegenseitige Information und der Austausch tiber die vorhandenen Kul-
turaktivititen der internationalen Vereine, Gruppen und Einzelkiinstler
ebenso wie die der offentlichen Kultureinrichtungen der Stadt Dortmund
sollen verstérkt, Kooperationen vertieft werden!

Die Kulturbetriebe Dortmund initiieren gemeinsam mit Vereinigungen der
Migranten, dem Auslinderbeirat und anderen interessierten Kultureinrich-
tungen jdhrlich eine »Interkulturborse« im Dietrich-Keuning-Haus. Vorge-
sehen sind Infostinde der kulturell aktiven Einrichtungen und Gruppen/
Vereine, Fachvortrige zu Migrationsthemen, Medien-Runden und mode-
rierte kulturelle Programmbeitriige aus den verschiedenen Kultureinrich-
tungen sowie den Vereinigungen der Migranten.
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Schritt 2:

Der Dialog zwischen den Kulturverantwortlichen der Stadt Dortmund und
den internationalen Vereinigungen ist zu intensivieren!

Das Kulturdezernat der Stadt und der Auslinderbeirat laden zweimal jdhr-
lich zu einem »Interkultur-Forum« ein, an dem die Vertreter der dffentli-
chen und freien Kultureinrichtungen und die Vertreter der Migranten und
Migrantinnen teilnehmen und wo ein Austausch iiber gemeinsame Ziele und
geplante Projekte stattfinden kann. Hier konnen auch Informationen tiber
Formen und Partner der Zusammenarbeit ausgetauscht werden.

Schritt 3:

Fiir interkulturelle Anliegen auf Stadtbezirksebene ist die Verantwortung
der Bezirksvertretungen zu starken!

Die Bezirksvertretungen treten in den Dialog mit dem Ausldnderbeirat ein
und benennen Ansprechpartner fiir entsprechende kulturelle Vorhaben. Sie
offnen die kulturelle Vereins- und Projektforderung auf Bezirksebene auch
fiir interkulturelle Aktivitdten.

Schritt 4:

Der Anteil interkultureller Angebote in den 6ffentlich getragenen und ge-
forderten Kultureinrichtungen soll erhéht werden!

Die Dortmunder Kultureinrichtungen entwickeln Vorschldge, in welcher
Form interkulturelle Ansdtze stdrker in ihre Programme aufgenommen
werden konnen und wie sie Migrantinnen und Migranten als Publikum er-
reichen konnen. Auch bei thematisch offenen Grofsveranstaltungen wie z.B.
der Theater- und der Museumsnacht ist dies zu beriicksichtigen.

Schritt 5:

Alle stadtischen Kulturforderprogramme stehen in gleicher Weise deut-
schen und den Kiinstlern und Kulturschaffenden mit Migrationshintergrund
offen!

Das Kulturbiiro wird die Kenntnisse iiber bestehende Kulturforderprogram-
me fiir die Vereinigungen der Migranten und Migrantinnen durch einen
Workshop, der bei Bedarfwiederholt wird, optimieren.

Schritt 6:

Auf die kiinstlerische und kulturelle Bildung und Férderung junger Migran-
ten und Migrantinnen muss besonderes Augenmerk gelegt werden!

Durch geeignete kulturpddagogische sowie Kunst- und Kulturprojekte sol-
len junge Migranten gezielt an die stddtischen Kulturangebote und -ein-

138



DORTMUND — EIN GESAMTSTADTISCHES HANDLUNGSKONZEPT

richtungen herangefiihrt werden. Dazu werden besondere Programme und
Aktivititen ausgewiesen.

Schritt 7:

Die Kunst und Kultur der Migranten und Migrantinnen sollen in der Offent-

lichkeit und in der Medienlandschaft Dortmunds stirker Beriicksichtigung

finden.

Die dffentliche Aufmerksamkeit fiir die kulturellen Belange der Migranten

und Migrantinnen kann verstdrkt werden durch:

e die Einladung zu wiederkehrenden » Medienrunden« mit Redaktionslei-
tern und Vertretern der verschiedenen Dortmunder Medien,

e die Vermittlung von Informationen iiber Aspekte des Lebens von Mi-
granten in Dortmund jenseits von reiner Sozialdokumentation,

o die Zusammenarbeit mit Journalisten mit Migrationshintergrund,

o professionell gemachte interkulturelle mehrsprachige Zeitungsbeilagen,

e den Aufbau eines umfassenden Verteilers internationaler Medien und
Publikationen durch die Pressestelle der Stadt Dortmund.

Schritt 8:

Die Stadt Dortmund wird ihre Wertschétzung fiir die Biirgerinnen und Biir-
ger mit Migrationshintergrund verstdrkt durch offizielle Einladungen zu
kulturellen Jubilden und besonderen Ereignissen ausdriicken!

Die Geschdftsstelle des Ausldnderbeirates stellt den Kultureinrichtungen
fiir protokollarische Einladungen die Anschriften der Vereinigungen der
Migrantinnen und Migranten und deren Reprdsentanten zur Verfiigung.

Schritt 9:

Der Auslianderbeirat benennt aus seinen Reihen Kulturbeauftragte, die in ei-
ne regelméfBige Meinungsabstimmung mit Kulturdezernat und Kulturbetrie-
ben treten.

Hierzu wird ein vierteljihrlicher Jour fixe eingerichtet.

Schritt 10:

Interkulturelle Aktivititen mit stadtweiter Bedeutung werden im zentralen
Informationsmedium der Stadt Dortmund, dem Internetauftritt, veroffent-
licht!

Im Dialog mit der Dortmund-Agentur wird der Internetauftritt dahinge-
hend iiberpriift, in welcher Form und in welchen Sprachen ein stindiges
Forum fiir interkulturelle Aktivititen bereitgestellt werden kann, um den
Austausch auch untereinander zu verbessern.
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Dortmund: A »10-step programmec
for the improvement of work on cultural diversity

The culture industries of the city of Dortmund were in overall charge of the
pilot project. Among the events they organised were three workshops, to
which all relevant organisations and players were invited. The results of these
workshops then provided the basis for a 10-step programme of work on cul-
tural diversity, which the city council approved. This programme is designed
to improve access to the cultural programmes and funding resources available
in Dortmund for immigrants and in particular for those working in the arts
and culture. It identifies specific steps and measures which can be monitored
and it is aimed at all cultural organisations and institutes. In addition volun-
teer workers have been appointed in all twelve districts of the city of Dort-
mund to take responsibility for questions relating to cultural diversity. The
programme is being successfully implemented.

HDopTtmyHA: »10-waroBas nporpammac
ONA yNy4YwWwWeHUs MeXKYyNnbTYypHOW paboThl

OTBETCTBCHHBIMH 33 MHJIOTHBIH TIPOEKT OBUIM TOPOACKHE YUPEKICHUS
KynbeTypsl [loptmyHna. OHM OpraHu3oBald Cpelu MPOYero 3 TBOPYECKHX
cemunapa (Workshops), Ha xoTopble ObUIM HpUIIAIIEHBl Bce Hauboiee Cy-
LIECTBEHHbIE OPraHU3alul U IepcoHaluu. Pe3ynbraTel paGoThl CEMUHAPOB
cranu ocHOBOM miisi 10-1maroBoit (vmm 10-3TamHoif) mporpaMMBbl MEXKYIbTYP-
HOH paboThbl, KOTOPYIO MPHUHSUI U HOAAEpkKal ropoJckoil coset. Llensio mpo-
IpaMMBbl SBJISETCSA YIYUYIIUTb JOCTYI HACENEHHs C MUIPAlMOHHBIM IIPOIL-
IIBIM, B 0COOEHHOCTY, JItOAEH, paboTaromux B 00J1aCTU KyIbTYpbl U HCKYCCT-
Ba, K KyJbTYPHBIM IIpOrpamMMaM M npoekram B JloprmyHze. B Heil Ha3bIBatoT-
Cs1 KOHKPETHBIE IIaTd ¥ MEPOIIPUSATHUS, KOTOPBIE, B CBOIO OUePellb, IPEAyCMO-
TpeHbl AJsl BceX 001acTell KylbTyphl U JJIs1 KOHKPETHBIX KYJIbTYPHBIX HHCTU-
Tyuuit. Bo Bcex 12 paitonax JlopTMyHIa ObUIM TOTIOJHHUTEIFHO Ha3HAYEHBI
MOYETHbIE YIOJHOMOYEHHBIE, OTBEYAIOIIUE 3a MEXKKYJIbTYPHbIE BOIPOCHL.
ITporpamMma OyaeT yCIEIIHO OCYIIECTBIIEHA.

Dortmund: interkiiltiirel Galisma’nin
iyilestirilmesi icin »10-Adimlik-Program«
Proje’nin onciileri Dortmund kentsel miiesseseleriydiler. Onemli biitin ku-

rumlarin ve bu konuda is yapan kisilerin de davet edildigi {i¢ workshop dii-
zenlediler. Workshoplar’dan elde edilen sonuglar sehir meclisi tarafindan ka-
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rarlagtirlan  Interkiiltiirel Calisma’nin iyilestirilmesi icin 10-Adimlik-Pro-
gram’in temelini olusturuyordu. Bu Program go¢men gegmise sahip halkin,
ozellikle sanat ve kiiltiir yaraticilarinin kiiltlir programlarina ve tesvik fonlari-
na ulagmalarini kolaylastirmak istiyor. Somut ve goriiniir adimlar1 belirtir ve
ayrica biitlin kiiltiir kurumlaria ve enstitiilere hitap eder. Dortmund’un on iki
ilgesinin tamaminda ek olarak interkiiltiirel sorular i¢in onursal bélge sorum-
lular1 gorevlendirildiler. Program basariyla gerceklestiriliyor.
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Stadt Essen.

Vom Nebeneinander zum Miteinander

PETRA THETARD

Die Nominierung zur Kulturhauptstadt Europas 2010 ist eine Ehre flir das
Ruhrgebiet und eine Bestitigung seiner kulturellen Leistungen. Aber sie ist
noch weit mehr als das, ndmlich die groBte Herausforderung, der sich die Re-
gion seit Beginn des strukturellen Neuanfangs zu stellen hat. Denn die Juroren
auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene zeigten sich zwar beeindruckt von der
Entwicklung, die das ehemalige Industrierevier in den letzten 30 Jahren in
eine kulturell geprigte und wissenschaftlich ambitionierte Aufbruchsregion
verwandelt hat. Aber mindestens ebenso entscheidend fiir das Votum der Ju-
roren waren die Potenziale, die das Ruhrgebiet hat und die genutzt werden
sollen.

Zu den wichtigsten Bewerbungsinhalten gehorte die interkulturelle Kom-
petenz, die aus der zweihundertjghrigen Erfahrung mit dem Zusammenleben
vieler verschiedener Nationalitdten erwuchs. Als Vision gilt jetzt, vom tole-
ranten Nebeneinander zu einem engagierten Miteinander zu gelangen. Dabei
hat die Stadt Essen sich verpflichtet, den interkulturellen Austausch nicht lan-
ger lokalen Zufilligkeiten zu {iberlassen, sondern Strukturen zu schaffen, die
den Dialog institutionalisieren.

Interkulturelle Potenziale der Kulturarbeit férdern
Bereits 1999 wurde ein Gesamtkonzept fiir die interkulturelle Arbeit in den

Bereichen Bildung, Sprache und Schule erstellt, das die interkulturelle Orien-
tierung als ein wesentliches Ziel der Stadt Essen definierte. Die interkulturelle
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Kulturarbeit hatte darin keine exponierte Stellung. Dies war einer der Griinde
der Stadt Essen, am Pilotprojekt »Kommunales Handlungskonzept Interkul-
tur« teilzunehmen, einem Projekt, das die interkulturellen Potenziale mit den
Mitteln der Kulturarbeit férdern wollte.

Zunichst wurde unter Federfiihrung des Kulturbiiros eine Lenkungsgrup-
pe eingesetzt, die aus Vertreterinnen und Vertretern von Verwaltung, Politik,
Kultur- und Integrationsbeirat bestand. In verschiedenen Arbeitsgruppen und
zwei 6ffentlichen Workshops wurden dann Vorschlédge fiir Handlungsempfeh-
lungen erarbeitet, die auch im Kulturbeirat und Integrationsbeirat diskutiert
wurden. Die schlieBlich vom Kulturausschuss und vom Ausschuss fiir Zu-
wanderung und Integration empfohlenen und vom Rat der Stadt am 28. Fe-
bruar 2007 beschlossenen »Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der
interkulturellen Kulturarbeit in der Stadt Essen« verstehen sich als kulturpoli-
tischer Prozess. Koordinierungsstelle fiir diese stidtische Querschnittsaufgabe
ist das Kulturbiiro der Stadt Essen.

Information, Dialog, Kooperation

Die Handlungsempfehlungen sollen gleichberechtigte Zuginge zu kulturellen
Angeboten schaffen und im Diskurs der verschiedenen Akteure zu einem
Leitbild interkultureller Arbeit fithren. Zentrale Inhalte der Empfehlungen und
daraus resultierende Entwicklungen sind im Folgenden zusammengefasst:

1. Schaffung eines 6ffentlichen Bewusstseins und Vernetzung der
interkulturellen Kulturarbeit unter Einbindung aller kulturellen
Institutionen der Stadt

Kernpunkt dieses Leitsatzes bildet eine jahrlich stattfindende 6ffentlichkeits-

wirksame Veranstaltung, die zur Information und zum Austausch iiber die

interkulturellen Aktivitdten dient. 2007 wird ein Literaturfestival im Oktober
unterstiitzt, dessen Griindung auf folgenden Uberlegungen fuBt:

Verschiedene Akteure im Bereich der interkulturellen Literaturvermitt-
lung werden sich unter einer gemeinsamen Dachmarke zusammenschlieen,
darunter das tiirkisch-deutsche Literaturfestival »LiteraTiirk« und mehrere
Kultureinrichtungen in Essen. Mit diesem neuen Kooperationsverbund wer-
den — bei Eigenstindigkeit der verschiedenen Partner — Synergiceffekte ge-
nutzt, Ressourcen gebiindelt und eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit orga-
nisiert. Ziel ist es, weitere Partner in der Stadt Essen und in der Region zu-
sammenzufiihren und die Dachmarke »MetropoLit-Literatur der Kulturen« zu
einem national und ggf. international bekannten Festivalverbund zu entwi-
ckeln und als Projekt der Kulturhauptstadt 2010 zu etablieren.
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In Hinblick auf die Nominierung von Istanbul als weitere Kulturhaupt-
stadt 2010 und auf die Frankfurter Buchmesse 2008 mit dem Schwerpunkt
»Tirkische Literatur« soll mit den relevanten Akteuren in Essen und im Ruhr-
gebiet zusammengearbeitet werden. Das Themenspektrum soll nicht nur die
deutsch-tiirkische Literatur einbeziehen, sondern sich fiir alle in in der Region
vertretenen Nationalititen 6ffnen.

2. Durchfiihrung einer Evaluation von Stammdaten

zur besseren Einschatzung der Lage als Grundlage

fur Entwicklungsmdglichkeiten
Relevante Daten, die helfen, die Dimensionen der interkulturellen Kultur-
arbeit fiir die Stadt Essen besser zu kennzeichnen, werden gesammelt, bewer-
tet und aktualisiert.

3. Etablierung der interkulturellen Kulturarbeit

durch Nutzung der vorhandenen Ressourcen

und Schaffung neuer Angebotsstrukturen
Das Kulturbiiro berit iiber Férderprogramme und Finanzierungsmoglichkei-
ten fiir einzelne Kulturprojekte. Die Kulturbeauftragten in den Stadtbezirken
sind Ansprechpartner fiir den Dialog mit den Kulturschaffenden vor Ort. Ein
bestehender Kulturpreis wird umgewidmet in einen interkulturellen Kultur-
preis.

Die Freie Szene, soweit sie Kooperationspartner des Kulturbiiros ist, wird
in ihrer interkulturellen Kulturarbeit unterstiitzt durch die kostenlose Bereit-
stellung von stddtischen Veranstaltungsrdumen. In die groBen etablierten Kul-
turveranstaltungen, wie »Essen Original«, Grugapark-Fest, Kulturpfadfest
oder Folkwang-Fest, werden interkulturelle Angebote aufgenommen.

Die Amter und Institutionen entwickeln Angebotsstrukturen, die die inter-
kulturellen Lebenswelten beriicksichtigen und den Zugang zu stddtischen
Kulturveranstaltern fordern. Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der kiinstle-
rischen und kulturellen Bildung von Kindern und Jugendlichen. Ein Beispiel
ist ein Projekt »Sprache durch Kunst«, das das Museum Folkwang in Koope-
ration mit der Universitit Duisburg-Essen plant. Es soll zur Sprachférderung
beitragen und das Verstindnis der Migranten fiir die westliche Kultur erwei-
tern. Mittelpunkt des Projektes ist der Museumsbesuch, das Gesprich iiber die
Kunstwerke, das mit Sprachlehrern in den Schulen und Sprachinstituten vor-
und nachbereitet wird. Dabei steht anders als bei normalen Fithrungen nicht
die Vermittlung des Kunstwerkes im Vordergrund, sondern die Gelegenheit,
sich (besser) zu komplexen und &sthetischen Zusammenhéingen artikulieren
zu konnen. Zielgruppen des Projektes sind primédr junge Erwachsene (Schiiler
und Schiilerinnen der Sekundarstufen I und II), deren Deutschkenntnisse unter
dem Niveau des Durchschnitts liegen. Aufgrund des hohen Anteils tiirkischer
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Migrantinnen und Migranten in Essen richtet sich das Projekt im ersten Jahr
an diese Bevolkerungsgruppe. Langerfristig sollen auch Menschen aus ande-
ren Herkunftslandern eingeladen werden, vor allem polnische, russische und
arabische.

4. Kulturelle Bildung und Partizipation am Prozess

Um den Beteiligungsprozess fortzusetzen und die Diskussion weiter zu for-
cieren, wird ein Runder Tisch eingerichtet, an dem Fachvertreter fiir die inter-
kulturelle Kulturarbeit aus Verwaltung und Politik sowie Vertreter der Mi-
grantenvereine und der Integrationspolitik in Essen, des Kulturbeirats, der
Kulturwissenschaften und Kulturschaffende teilnehmen. Ein Schwerpunkt
wird die Entwicklung von Vorschldgen zur Beratung und Weiterbildung der
Akteure (Kulturbeauftragte in den Bezirken, Lehrer etc.).

Weitere Themen des Runden Tisches sind die Forderung des kulturellen
Dialogs und der internationalen Begegnung, insbesondere auch mit den Part-
nerstadten und im Rahmen des Kulturhauptstadt-Projektes »TWINS2010«.'
Im Oktober 2007 wird ein Europdisches Treffen zu »TWINS2010« im Ruhr-
gebiet stattfinden, damit die im Twins-Forum verabredeten Projektpléne kon-
kretisiert und einer Jury vorgestellt werden konnen. Die besten hundert Pro-
jektideen werden von der Jury ausgewihlt und aus dem Budget der Kultur-
hauptstadt mit 2,5 Millionen Euro geférdert. Uber zusitzliche Eigenanteile
der Projekttriager der beteiligten Kommunen und tiber européische Forderpro-
gramme soll insgesamt ein Projektbudget von fiinf Millionen Euro fiir
»TWINS2010« mobilisiert werden.

Fiir das gesamte Handlungsfeld Interkulturelle Kulturarbeit der Stadt Es-
sen wurde iiber die Einrichtung eines regelméBig tagenden Runden Tisches
hinaus verabredet: Die Ergebnisse des eingeleiteten Dialogprozesses und der
Handlungsempfehlungen werden dokumentiert und dem Kulturausschuss und
dem Ausschuss fiir Zuwanderung und Integration der Stadt Essen jéhrlich zur
Beratung und Beschlussfassung iiber die weitere Steuerung vorgelegt.

1 TWINS2010 ist ein Leitprojekt der Kulturhauptstadt Europa Ruhr 2010, an dem
sich mehr als 150 europiische Stidte beteiligen. Ziel des Projektes ist es, die
menschlichen, kiinstlerischen und kulturellen Beziehungen zwischen allen betei-
ligten Kommunen, besonders auch zwischen Jugendlichen, zu fordern und euro-
paische Netzwerke aufzubauen.
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Essen: From Living side by side to Cooperation

The »Recommendations for Action« in respect of cultural diversity in the arts
passed by the Essen city council are based on the findings of two working
parties and two workshops. One of the recommendations was, for example,
that once a year a high-profile public event should take place where informa-
tion on culturally diverse activities could be exchanged, for instance a litera-
ture festival scheduled for 2007. Culturally diverse offerings will be included
in large, well-established cultural events. Cultural education for children and
young immigrants will constitute a further focus. A round table will be estab-
lished to promote work on cultural diversity. Here much of the emphasis will
lie on advice and training for the various players, particularly cultural workers
in city districts or teachers. In the activities planned for European Capital of
Culture Ruhr 2010 culturally diverse themes will also play a central role.

dcceH: oT napannenbHon paboThl
K COBMeCTHOM paboTe

[Ipunsateie CoBetoM ropoga OcceHa »PexoMeHmanuu K AEHCTBUAM IO
MEXKYJIBTYPHOH paboTe« OCHOBBIBAIOTCS Ha pe3ysbTaTax paboThl pabodmx
IPyOIl U 2 TBOPUYECKUX CeMHHapoB. Cpeau Npouero ObLIO PEKOMEHIOBAHO:
OIIH Pa3 B TOJ MPOBOJUTH OTKPHITOE AN BCEX MHTEPECYIOMNXCS MEPOTIPHS-
THE, Ha KOTOPOM MOXKHO OyZeT HONyduTh MH(OPMAIHIO M 0OMEHSTHCS MHe-
HUSIMH 110 MEXKYJIBTYpHOH mpobnemartuke, Hanpumep, B 2007 roxy sto Oy-
JIeT JIMTepaTypHbIid ¢ecTuBalib. B mporpamMmy OOJBIIMX KYJIBTYPHBIX COOBI-
TAH OyAyT BKIIOYEHBI MEXKKYJIBTYPHBIC MpEIOKeHUs. Baxueimeit Temoit
SABJIACTCA KYJIbTYPHOEC 06pa3013a}me }ICTCﬁ 1 MOJIOACKHU U3 YHUCJIa MUT'PAHTOB.
Kpyrutetit cTon 10JpkeH B JajdbHEHIIeM POABUTATh MEXKYIbTYPHYIO padoTy.
DTOMY XK€ CIy)KaT KOHCYJNBTAllMH U KYPChl MOBBIICHNS KBATU(QHUKALNN JUIS
AKTHBHBIX YYAaCTHUKOB, IPOBOAMMBIE C IIOMOIIBIO YIOJHOMOYEHHBIX IO
KYJIBTYpE B TOPOJICKUX paiioHax W yuureneil. Kpome Toro, B nporpamme »Pyp
— kynbrypHas cronuna Espombr 2010« (»Kulturhauptstadt Europa Ruhr
2010«) MEXKYJIbTYpHBIC TEMbI OYIYT UTPATh LIEHTPAITBHYIO POJIb.

Essen: Yan Yana’dan Beraberlige
Essen sehir meclisince kiiltiirleraras: kiiltiir ¢alismasi i¢in kararlastirilan »Ey-
lem Tavsiyeleri« konu ile ilgili iki ¢alisma grubu ve workshop’un elde ettikle-

ri sonuglara dayamyorlar. Ornek olarak tavsiye edilen: Yilda bir kamuoyunda
etkili olabilecek kiiltiirlerarasi ¢alismalarin tanitimina ve kiiltiirel alisverise
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yardimer olabilen bir etkinlik diizenlenecek, ornegin 2007'de bir Edebiyat
Senligi. Biiyiik ve yerlesmis kiiltiirel etkinliklere artik kiiltiirleraras: sunularda
almacak. Bagka bir agirlik noktasi ise gdgmen cocuklar ve genclerin egitim
konusudur. Bir yuvarlak masa bundan boyle interkiiltiirel ¢alismayi hizland-
rracak. Calisma ayrica sehirlerdeki kiiltiir gorevlileri yada ogretmenler igin
danigsma ve egitim amaghdir. Kiiltiirleraras1 temalar » Avrupa Kiiltir Bagkenti
Ruhr 2010« aktivitelerinde de baglica rol oynayacak.
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Stadt Hagen.

Guter Mix aus Theorie und Praxis

RITA VIEHOFF

»Das ist Altenhagener Leben, Baby!« So beginnt das Theaterstiick »Ebene
II«. Es nimmt das Publikum im alten Gloria-Kino am Hagener Hauptbahnhof
mit auf eine Reise und Suche nach Liebe, Anerkennung und Respekt. Die Le-
bensinhalte junger Menschen aus dem Stadtteil Altenhagen, einem typischen
Migrantenviertel in Nordrhein-Westfalen, stehen im Mittelpunkt der Inszenie-
rung. Das LUTZ — junge bithne hAGEN — entwickelte, unter Mitwirkung von
22 Schiilern der Hauptschule Altenhagen, das Theaterstiick unter der Regie
des LUTZ-Leiters Werner Hahn. Es thematisiert die Suche nach der eigenen
Identitét und die Schwierigkeiten mit der multi-ethnisch gepragten Umgebung
und bringt diese brisanten Themen mit viel Musik und Tanz unterhaltsam auf
die Biihne. In wenigen Monaten sahen iiber tausend Besucher die Produktion,
doch das Schonste an dem Projekt sei, so Werner Hahn, von den Schiilern zu
horen, dass sie neue Moglichkeiten entdeckt haben, mit sich selbst zu arbei-
ten.

Ein Stadtteil im Aufbruch

Das Theaterstiick »Ebene Il« ist eines von vielen Beispielen, die zeigen: Die
interkulturelle Arbeit in Hagen hat seit der Verabschiedung des Kommunalen
Handlungskonzeptes Interkultur im Juni 2006 einen Qualitdtssprung gemacht.
Miihten sich bislang einzelne Akteure in der Stadt in ihrem jeweiligen Rah-
men um den interkulturellen Dialog zwischen Migranten und einheimischer
Bevoélkerung, ziehen nun viele an einem Strang. Und wihrend vormals das
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Thema »Interkultur« eher der soziokulturellen Arbeit von Kulturzentren,
Wohlfahrtsverbanden, Jugend- und Kulturamt zuzuordnen war, haben sich
nun auch Theater und Stadtbiicherei, Musikschule und Philharmonisches Or-
chester dem Thema zugewandt — mit verbliiffend groBBem Erfolg. Nie war die
Publikums- und Medienresonanz gréfer als bei den im Herbst 2006 gestarte-
ten Kunstprojekten rund um die Altenhagener Briicke, die »Ebene II«. Und
nie wurde augenfilliger, dass es sich bei interkulturellen Projekten und Pro-
duktionen nicht um ein Nischenprogramm fiir vernachléssigte Randgruppen
handelt, sondern um ein, wenn nicht sogar das zentrale Thema zukiinftiger
kommunaler Kulturarbeit.

. eine Stadt zieht mit

Moglich wurde diese Entwicklung durch das Pilotprojekt »Kommunales
Handlungskonzept Interkultur« der Staatskanzlei, an dem sich Hagen gemein-
sam mit fiinf weiteren NRW-Stéddten beteiligte. Seit dem Frithjahr 2005 fan-
den in Hagen im Rahmen des Pilotprojektes drei grole Workshops und eine
Reihe weiterer Arbeitsgruppensitzungen statt, bis das Konzept als Ratsvorlage
Formen annahm. An den Workshops nahmen rund 50 Akteure aus dem inter-
kulturellen Bereich teil: aus der Stadtverwaltung, aus Wohlfahrtsverbénden,
Kulturzentren und Migrantenorganisationen. Auch Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler mit Migrationshintergrund und Vertreter der politischen Fraktionen betei-
ligten sich an den regen Diskussionen, die von einem erfahrenen Moderato-
ren-Team geleitet wurden.

So kam es zu einer ersten Bestandsaufnahme tiber Stirken und Schwi-
chen der bisherigen interkulturellen Arbeit in Hagen. In der weiteren Diskus-
sion ging es um den Bedarf und die zukiinftigen Aufgaben kommunaler Kul-
turarbeit. Auch die Frage, was ein qualitétsvolles interkulturelles Projekt aus-
zeichnet, wie es strukturiert, gemanagt und finanziert werden kann, wurde
ausgiebig behandelt.

Charakteristisch fiir den Verlauf des Pilotprojektes waren in Hagen drei
Bereiche:
¢ Die Unterschiedlichkeit und Vielfalt der beteiligten Akteure machte sehr

intensive Diskussionen moglich und notwendig. Bei der Frage, welchen

Stellenwert die interkulturelle Frage im Rahmen der kommunalen Integra-

tionsbemithungen hat, gab es ausfiihrliche Diskussionen mit Ratsvertre-

tern. Nicht jeder sah ein, dass neben Sprachkursen und Offenen Ganztags-
schulen auch Kunstprojekte wesentlicher Bestandteil kulturellen Austau-
sches sein sollten, da nur auf der Basis der jeweiligen kulturellen Herkunft

Integrationsbemiihungen Erfolg versprechend sind. Auf der Migrantensei-

te galt es, deutlich zu machen, dass ein gleichberechtigter kultureller Dia-
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log mehr Chancen im stidtischen Miteinander bietet als die reine Pflege
der eigenen kulturellen Traditionen.

e Parallel zum Pilotprojekt lief in Hagen ein Prozess zur Entwicklung
kommunaler Strategien zum demografischen Wandel. Hier konnte das
Handlungskonzept Interkultur eine Vorreiterrolle einnehmen, formulierte
es doch fiir diesen Bereich wesentliche Ziele einer zukiinftigen kommuna-
len Kulturarbeit. Veranlasst durch die Diskussion um diese Ratsvorlage
beauftragte die Politik die Verwaltung, dariiber hinaus ein gesamtstadti-
sches Integrationsmanagement zu erarbeiten. Die Vorbereitungen dafiir
werden voraussichtlich bis zum Ende des Jahres 2007 abgeschlossen. In-
zwischen hat sich die Kulturverwaltung parallel dazu mit weiteren Aspek-
ten des demografischen Wandels beschiftigt und eine Ratsvorlage mit
Zielen und Mafinahmen zu den Bereichen Kultur und Alter sowie kultu-
relle Bildung formuliert.

e Ebenfalls parallel zur theoretischen Aufarbeitung des interkulturellen
Themas entwickelte sich auf praktischer Ebene ein Projekt, das all die Er-
fordernisse kulturellen Dialogs in sich vereinigte und plastisch demons-
trierte, in welche Richtung die Akteure des Prozesses sich in Zukunft
orientieren wollen. »Die Sehnsucht nach Ebene I« von Milica Reinhart
(Hagen) und Marjan Verkerk (Amsterdam), als kiinstlerisch-stéddtebaulich
angelegtes Projekt in Altenhagen, startete nach langer Vorbereitungsphase
im Sommer 2006. Fast fiinfzig Migrantinnen und einige in Hagen gebore-
ne Frauen erzdhlten den Kiinstlerinnen in langen Interviews von ihrem
Leben und ihrer Heimat. Die dokumentierten, teils sehr anrithrenden Ge-
schichten waren flir Milica Reinhart und Marjan Verkerk Grundlage der
farblichen Neugestaltung der Altenhagener Hochbriicke, die im Jahr 2008
durchgefiihrt werden soll. Thre Projektidee inspirierte viele weitere Teil-
nehmer des »Interkultur Forum«: Es entstanden Filme, Fotos, Musik, Li-
teratur, Theater und Tanz, weitere Projekte sind geplant. Die grofe Reso-
nanz auf all diese kulturellen Aktivitdten hat die Zweifler (vorerst) ver-
stummen lassen.'

Interkulturelle Kulturarbeit
als kommunale Kernaufgabe

Inzwischen hat sich die »Sehnsucht nach Ebene Il« zu einem zentralen Hage-
ner Beitrag zur Kulturhauptstadt Europa Ruhr 2010 entwickelt. Auch hier-
durch wird nochmals deutlich, dass interkulturelle Kulturarbeit keine Ni-

1  Mehr zu diesem Projekt im Beitrag »Die Sehnsucht nach Ebene Il«, im Kapitel
»Praxisbeispiele«.
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schenarbeit fiir soziokulturelle Zentren sein muss und darf. Vielmehr setzt sie
wichtige kiinstlerische Akzente und demonstriert, dass Integration als eine der
Kernaufgaben auch der kommunalen Kulturarbeit ernst genommen wird.

Das »Interkultur Forum« trifft sich in Hagen regelméBig weiter, um den
theoretischen Diskurs und den praktischen Austausch fortzusetzen. In einer
der letzten Runden eines Arbeitsausschusses wurde als ein erstes Restimee
das Ziel formuliert: Jedes Kind in Hagen soll im Laufe seiner Schulzeit ein-
mal an einem umfangreicheren interkulturellen Kunstprojekt teilnehmen. Das
wird bei iiber 70 Schulen und weiterhin sinkenden Kulturetats nur mit gro3er
Kraftanstrengung umzusetzen sein, aber die Beteiligung kompetenter Akteure
wichst. Im Dialog mit der Kulturpolitik wird es bei der Frage der Ressour-
cenverteilung sicher immer wieder um die Frage gehen, wie sich eine Kom-
mune angesichts des demografischen Wandels aufstellt. Die Integrationsbe-
mithungen werden dabei eine zunehmende Bedeutung bekommen.
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Hagen: A fine mix of theory and practice

In Hagen three large workshops and other working groups were set up to get
the pilot project going. Since the participants came from such diverse back-
grounds it was possible — and necessary — to hold very intense discussions.
From these emerged an Action Plan which was then approved by the city
council. The main element in the practical work was the »Longing for Level
II« project (for more on this, see »Practical Examples«), which will become a
major contribution to the »European Capital of Culture Ruhr 2010« event.
The »intercultural Forum« is holding further meetings to continue dialogue. A
further step was taken recently when a target was formulated which envisaged
every child in Hagen participating in a large-scale intercultural art project
once during his or her school career. It is generally agreed that in Hagen the
municipal Action Plan has brought about a qualitative leap forward in inter-
cultural work.

XareH:xopomaﬂ CMeCb U3 TEOPUUN U NPAKTUKN

B Xarene cocTOsUTHCh B paMKax IMUJIOTHOIO IPOeKTa 3 OOJbLIMX TBOPUECKUX
CeMUHapa, a BIIOCJIEACTBUU BCTPEUM HECKONBKUX paboumx rpymi. Pazmirgus
YYaCTHHUKOB CHeNaJy BO3MOXKHBIMH M HEOOXOAWMBIMH OY€Hb HMHTCHCHBHBIE
IUCKyccuu. B pesynbraTe mosiBUIach KOHLENIMS AEHCTBUM, KOTopast Oblia
npunsaTa CoBeToM ropoja. ['aBHOI cocTaBisOLIeld YacTbi0 MPAaKTHYECKON
pabotel ObuT mpoekT »HocTanerust 1o Mocty« »YpoBeHb2« (»Ebene2«)
(6ombie 00 3TOM B pasnene »IIpakTHdeckue MPUMEPBIK), KOTOPBII SBISIETCS
BaXHOM cocTaBisomei nporpaMmel »Pyp — KynbTypHas cronuna EBpomnbl
2010« (»Kulturhauptstadt Europa Ruhr 2010«). Pabota »MexKyIbTypHOTO
dopyma« yriyoseTcst, 4ToObl MPOIODKUTH 0OMEH MHeHHIMHU. HeaBHO Tam
ObU1 cOPMYITUPOBAH, KaK IelIb, elle OAWH BaKHbIN mar: Kaxplii pedeHoK B
XareHe OJDKEH, 10 BO3MOXKHOCTH, BO BpeMs IepHoAa OOy4eHHs B LIKOJE
MIPUHATH Y4acTue OIHH pa3 B OOJBIIOM MEXKYIbTYPHOM IPOEKTE, CBA3aHHOM
C UCKYCCTBOM.

Kak pe3synbTar, MeXKynbTypHast paboTa B XareHe ¢ MOMOIIbI KOMMY-
HaJlbHOM TNpPOrpaMMbl JEHUCTBUI COBEpIIMIA KadeCTBEHHBIM MPBDKOK U
JOCTHIJIa HOBOT'O YPOBHS.

Hagen: Teori ve Pratik’ten iyi bir karigim

Hagen’de pilot projeye ait olarak {i¢ biiyiik workshop ve ayrica diger ¢alisma
gruplari da olustu. Katilimeilarin farkhiliklar: yogun tartigmaya imkan verdi ve
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bunun gerekliligini gozler oniine serdi. Calismadan sehir meclisinin kararlast-
irdig1 eylem konsepti olustu. Caligmanin ana temeli »Avrupa Kiiltiir Bagkenti
Ruhr 2010« a dnemli katkilarda bulunacak olan »Ebene II’ye Hasret« projesi
idi (daha fazla bilgi »Pratik Ornekler« de). »Kiiltiirleraras1 Forum« karsilikli
iletisimin stirdiiriilmesi i¢in devamli toplaniyor. Gegenlerde bagka bir adim
atilarak yeni amaclar adlandirildi: Hagen’de yasayan her ¢ocuk okul zama-
ninda mutlaka bir sefer genis ve kapsamli kiiltiirleraras1 bir Sanat Projesi’ne
katilmali. Genel Sonug: Hagen’de interkiiltiirel ¢alisma bolgesel eylem kon-
septi vasitasiyla kaliteli bir ¢ikis yapti.
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Stadt Hamm.
Bestandsaufnahme als Orientierung

fiir die weitere Arbeit

ANGELIKA LANGENOHL-WEYER

Die Beteiligung von Migrantinnen und Migranten am kulturellen Leben hat in
Hamm eine lange Tradition. Beispiele hierfiir sind zweisprachige Lesungen
von Kiinstlern mit Migrationshintergrund oder Kulturwochen, die sich einem
bestimmten Land widmen. Ein Grund fiir die frithen multikulturellen Ansétze
im Kulturleben der Stadt ist sicher, dass die Regionale Arbeitsstelle zur For-
derung von Kindern und Jugendlichen (RAA) in die Kulturplanung der Stadt
einbezogen ist. Sie ibernahm auch die Moderation des Prozesses zum Kom-
munalen Handlungskonzept Interkultur.

Heute sehen wir Fortschritt und Riickschritte zugleich. Auf der einen Seite
ist es mittlerweile selbstverstindlich, dass Hammer Stadtbiichereien mehr-
sprachige Biicher im Angebot haben, dass Kulturschaffende mit Migrations-
hintergrund ihre Werke présentieren oder in Theaterensembles mitarbeiten.
Auf der anderen Seite prisentiert sich diese »Multikultur« zunehmend dem
klassischen Kulturpublikum, Migrantinnen und Migranten bleiben, bis auf
Ausnahmen, eher aulen vor. Und noch ein anderer Aspekt ist hier wichtig:
Der interkulturelle Dialog wird zur Zeit iiberlagert von einer Integrationsde-
batte, die sich vor allem mit der sprachlichen und sozialen Integration der Mi-
grantinnen und Migranten befasst. Dabei geraten die vielen gut Integrierten,
die ihr Interesse auf die gleichberechtigte Teilnahme am gesellschaftlichen
und kulturellen Leben richten, eher in Vergessenheit.

Diese Diskrepanzen zu ergriinden, den interkulturellen Dialog auf neuer
Basis zu aktivieren und Migrantinnen und Migranten an der Vielfalt des Kul-
turlebens in der Stadt gestaltend teilnehmen zu lassen, hatte sich Hamm in
dem Pilotprojekt zur Aufgabe gemacht.
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Befragung mit einigen liberraschenden Ergebnissen

Zunéchst brauchen wir eine Bestandsaufnahme: So lautete ein Auftrag des
ersten Workshops, an dem neben Vertretern der Kulturinstitutionen auch der
Integrationsrat, Kulturschaffende und Vertreter aus Migrantenvereinen teil-
nahmen. Deshalb wurden die Hammer Kultureinrichtungen nach ihren inter-
kulturellen Angeboten und der Teilnahme von Migrantinnen und Migranten
gefragt und Hammer Kulturschaffende mit Migrationshintergrund zu ihren
Erfahrungen in der heimischen Kulturszene interviewt. Auflerdem wurden
rund 100 zufillig ausgewdhlte Migrantinnen und Migranten nach ihren kultu-
rellen Vorlieben und der Teilnahme am kommunalen und iiberregionalen Kul-
turleben befragt. Mit durchaus aussagekriftigen Ergebnissen, wie die folgen-
den Beispicle zeigen.

Kulturinstitutionen in stadtischer und freier Tragerschaft schitzten die Be-
teiligung von Migrantinnen und Migranten an ihren Angeboten wie folgt:

Tabelle 1: Besucher mit Migrationshintergrund in geschditzten Prozent

Erwachsene | Jugendliche
Musik 10 50
Literatur 12 5
Bildende Kunst 5 35
Tanz 20 40
Theater 10 10
Film - 20

Hier zeigt sich eine erfreuliche Tendenz: Jugendliche sind, auler im Litera-
turbereich, deutlich hdufiger in das kulturelle Angebot eingebunden als Er-
wachsene. Dies widerspricht der These, dass jugendliche Migranten sich eher
zuriickziehen. Der hohe Anteil an Jugendlichen mit Interesse an Bildender
Kunst hat méglicherweise damit zu tun, dass in Hamm Migranten als Kunst-
padagogen in der Jugendkultur wirken.

Auch bei den Kulturschaffenden bestitigt sich der Trend, dass jugendliche
Migranten und Migrantinnen in der Kulturszene autholen. Sie beherrschen
vor allem die Hip-Hop, Rap und Break-Dance Szene, so entsteht der hohe An-
teil im Bereich Musik und Tanz. In der Bildenden Kunst zeigt sich die gleiche
die Tendenz wie beim Publikum, bei den kunstpiddagogischen Projekten diirf-
ten Kiinstler und Besucher teilweise identisch sein. Beim Film handelt es sich
ausschlieBlich um Videoproduktionen, die von und mit Jugendlichen gemacht
wurden.
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Tabelle 2: Anteil der Kiinstler und Kiinstlerinnen mit Migrationshintergrund
in Produkten, Projekten, Produktion in geschditzten Prozent

Erwachsene Jugendkultur/
Kulturelle Bildung
Musik 35 40
Literatur 10 15
Bildende Kunst 5 30
Tanz 20 40
Theater 10 10
Film - 23

Bereits im ersten Workshop wurde von Kulturanbietern und Migranten ein
hohes Informationsdefizit tiber die Kulturangebote in der Stadt und in die ent-
sprechenden Zielgruppen hinein angemerkt. Ein Blick auf die folgenden Ta-
bellen zeigt, dass hdufig genutzte Werbe- und Informationstriger die Ziel-
gruppe nicht erreichen.

Tabelle 3: Werbung: x Prozent der Veranstaltungen werden beworben durch
(Mehrfachnennungen moglich)

Allgemein Jugendkultur
Flyer 20,4 30,6
Presse 27,4 38,6
Internet 80 50
Programme 70 60
Plakate 50 30
Mundpropaganda - 30
pers. Einladung 20 25

Hinweise von Menschen aus dem engeren Umfeld und in internationalen Me-
dien sind offensichtlich sehr bedeutend fiir die Nutzung von Kulturangeboten.
Deshalb muss iiber neue Informationswege nachgedacht werden, wenn man
mehr Menschen mit Migrationshintergrund fiir Kulturveranstaltungen gewin-
nen will.
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Tabelle 4: Informationsquellen fiir Migrantinnen und Migranten in Prozent
(Mehrfachnennungen moglich)

Information
Flyer 15
regionale Presse 26
internat. Presse 60
Internet 15
Programme 10
Plakate 5
Mundpropaganda 75
pers. Einladung 45

Befragung von Migrantinnen und Migranten

Mittels eines Interviewleitfadens wurden etwas iiber 100 Migrantinnen und
Migranten im Alter zwischen 18 und 55 befragt, knapp 60 Prozent waren
weiblich. Der grofite Teil stammte aus dem tiirkischen Kulturkreis, gefolgt
von marokkanischen, russischen, bosnischen, polnischen, tamilischen und
stideuropdischen Kulturkreisen. Die Auskunft war freiwillig und, da teilweise
Muttersprachler interviewt haben, nicht an Deutschkenntnisse gebunden. Be-
fragt wurde auf einer multikulturellen Veranstaltung, in Vereinen und in der
Fullgidngerzone.

22 Prozent der Befragten besuchen regelméfig Kulturveranstaltungen, 53
Prozent gelegentlich, 25 Prozent nie. Von den Kulturnutzern besuchen 28
Prozent ausschlieflich Veranstaltungen ihres kulturellen Hintergrunds, 60
Prozent das »normale« Angebot und 12 Prozent beides. Eine groBe Mehrheit
nimmt also das kulturelle Angebot insgesamt wahr, und zeigt damit, dass ein
groBer Teil der Migranten bereits kulturell integriert ist. Das kulturelle Ange-
bot in Hamm bewerteten 14 Prozent mit »gut«, 28 Prozent mit »kénnte mehr
Interkulturelles bieten«, 37 Prozent mit »bietet fiir meinen Bedarf zu wenig,
zehn Prozent duBerten keine Meinung. Ausreichend iiber das Angebot in
Hamm informiert fiihlten sich nur 26 Prozent. 88 Prozent wiinschten sich
Veranstaltungen in ihrer Muttersprache, vor allem bei Filmen, populdrer Mu-
sik und Literatur. Die héufig als Reprisentanten der Kulturen geltende Folklo-
re und Volksmusik lagen nur im Mittelfeld. AbschlieBend stellten wir die
Frage, ob die Interviewten sich in ihren kulturellen Interessen und Bediirfnis-
sen benachteiligt fithlen. Es antworteten 18 Prozent mit »ja«, 58 Prozent mit
»manchmal« und 24 Prozent mit »nein«.
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Die Befragung macht deutlich, dass viele in Hamm lebende Migrantinnen
und Migranten ein grofles Interesse haben, am kulturellen Leben der Stadt
teilzunehmen. Um diese Beteiligung zu erhéhen, sollten in erster Linie die In-
formationswege verbessert werden und das Angebotsspektrum um die Inter-
essen dieser Zielgruppe erweitert werden.

Befragung der Kiinstlerinnen und Kiinstler

Befragt wurden 24 Kiinstler und Kiinstlerinnen mit unterschiedlichen Migra-
tionshintergriinden aus Hamm, dazu gehorten »Etablierte«, Kunstpddagogen
und nebenberufliche Akteure. Einige Ergebnisse der Befragung waren:

e Mehr als 50 Prozent haben Diskriminierung erfahren, Migranten diskri-
minieren sich jedoch auch gegenseitig.

e Musiker treten eher traditionell auf und haben sehr viel Publikum aus der
eigenen Ethnie, wihrend bildende Kiinstler eher zur Avantgarde gehdren
und ihr Publikum international ist.

e Die Plattform fiir interkulturelle Kunst in Hamm ist umfassend, sie konnte
aber besser strukturiert und durch Netzwerke gestiitzt werden. Vorge-
schlagen wurde eine Art Akademie der Kunst fiir Migrantinnen und Mi-
granten.

e Bei der Kulturplanung sollten alle Migrationshintergriinde berlicksichtigt
werden, zum Beispiel durch ein internationales Kulturfestival. Besonders
attraktiv sind Auftritte von prominenten Kiinstlern aus den Heimatlén-
dern.

Die Ergebnisse der Befragungen hatten Einfluss auf ein Konzept zur Optimie-
rung des interkulturellen Angebots in Hamm, das im Mérz 2007 den Rat der
Stadt passiert hat.

Erste Schritte im Gesamtkonzept

Es war Konsens aller Diskussionsteilnehmer, Interkultur nicht einmaligen
Events zu iiberlassen, sondern sie im Sinne von Diversity bei allen Angeboten
zu beriicksichtigen. Der Prozess des gemeinsamen Nachdenkens und der
Entwicklung von Visionen und Projekten in den Workshops und Arbeitskrei-
sen zum Pilotprojekt »Kommunales Handlungskonzept Interkultur« hat zu
verschiedenen konkreten Ergebnissen gefiihrt, von denen hier nur einige Bei-
spiele genannt werden.

Die interkulturelle Bibliotheksarbeit hat sich zu einem landesweiten Vor-
bildprojekt entwickelt, dabei deckt die Hammer Stadtbiicherei vor allem die
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mehrsprachige Kinder- und Jugendliteratur ab: Sie stellt fast 1.500 zweispra-
chige Kinderbiicher in zehn Sprachen bereit. Der gezielten Ansprache von
Migranten dienen zum Beispiel zweisprachige Lesungen, Vortrige und ein
zweisprachiger Lesewettbewerb mit Grundschiilern.

Das Gustav-Liibcke-Museum zeigt tiirkische Fayancemotive und begleitet
die Ausstellung mit zahlreichen Veranstaltungen, zum Beispiel Theatervor-
stellungen mit einem Schattenspieler aus der Tiirkei, zu denen gezielt tiirkisch
sprechende Menschen, auch in ihrer Muttersprache, eingeladen werden.

Ein weiterer Schwerpunkt sind interkulturelle Theaterauffithrungen, etwa
mit dem deutsch-tiirkischen Theater Uliim oder mit dem Kinder- und Jugend-
theater Helios, das im Mérz 2007 zwolf Theatergruppen aus Deutschland, Ita-
lien, Frankreich und der Tiirkei zu Gast hatte.

Ausblick

In der Stadt Hamm sind die umfangreichen Aktivitdten der Verwaltung im
Bereich »Interkultur« den Fachgremien und dem Rat zur Kenntnis gegeben
worden. Diese haben die Aktivititen zustimmend gewlirdigt und die Fach-
verwaltung, unter anderem alle stidtischen Kulturinstitute, ermuntert und auf-
gefordert, sich im Sinne der bisher geleisteten Arbeit weiterhin zu engagieren.

Die Stadt Hamm versteht das »Handlungskonzept Interkultur« als Teil der
Gesamtstrategie kommunaler Integrationspolitik, die zur Zeit erarbeitet wird.
Die Arbeit im Pilotprojekt hat dazu beigetragen, einen Perspektivwechsel
herbeizufithren: Der Tenor der Aktivitdten und des Prozesses in Hamm liegt
jetzt weniger auf der Kompensation von Defiziten, sondern auf der Wiirdi-
gung und Forderung der Potenziale von Migrantinnen und Migranten.
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Hamm: Stocktaking as a Prerequisite
for further work

The first thing that was done in Hamm was to establish what was already go-
ing on in terms of culturally diverse work. Representatives of cultural institu-
tions, cultural workers with an ethnic background and about 100 immigrants
were questioned. Three important results emerged: Young immigrants make
more use of cultural offerings than do adults. Most immigrants go to events
aimed at a general audience rather than to those specific to their place of ori-
gin. Public relations work in the sphere of culture must target immigrants
more specifically. The results of the poll have had some influence on a plan
developed by the town to optimise culturally offerings in Hamm. The pilot
project has helped to bring about a change of perspective: the tenor of the ac-
tivities and of the whole process in Hamm now lies less on compensating for
deficiencies than on appreciating and supporting the potential of immigrant
men and women.

XammMm: ocMbicrieHue MHcpopmMauum
KaK OPUeHTUp ANnAa ganbHenwen paboTbl

Bragane B XamMe mpomuio OCMBICICHHE BCEH TeMbl »MEXKyIbTypHas
pabora«. bBbum oOnpomeHb JIFOAM  MUTPALMOHHOTO  IPOUCXOXKICHHUS,
paboTaromue B cdepe KyIbTypbl U HCKYCCTBa, a Takxke mpocto okono 100
MUTPAHTOB. 3 BaKHBIX PE3yJbTaTa: MOJO/AbIE MUTPAHTHI OTKIMKAIOTCS OOJb-
1IIe Ha IPeJUIOKEHNUsI B 00JIaCTH KYJIBTYPbl, HEXXEJHU B3pocible. boabIIMHCTBO
MUTPAHTOB IOJIB3YIOTCSI OOIIMMHM JIJIsl BCEX CIIOEB KYJIBTYPHBIMHU IpEaJOxKe-
HUSIMH, 2 HE KaKHMH-TO CICHUATbHBIMHU, COOTBETCTBYIOIIMMHU CIICIA(pHKE
CTpaHbl MPOHCXOXkAeHHs. PaboTa ¢ OOLIECTBEHHOCTbIO B Cdepe KyIbTyphI
JI0JKa UMETh LIEJIEBYIO ay[JUTOPUIO B JIMIE MUIPAHTOB. Pe3ynbTaThl ompoca
HMMEINU BIIMSIHWE HA TOPOACKYIO KOHLEHIMIO ONTHUMHU3ALNH MEXKYJIbTYpPHBIX
npeiokeHnid B Xamme. [THITOTHBINA MTPOEKT CIIOCOOCTBOBAN TaKXKE TOMY, YTO
CMCHWIMCh NMPUOPUTCTHI Ha NEPCHEKTHUBY: aKLEHT BO BCEX BHAAX HACATECIIb-
HOCTH CTaBUTCSI HE Ha BOCIOJIHEHHE HEIOCTAIOIIEro, a Ha IpPHU3HAHHE U
MIOIEPKKY TOTEHIINAIAa MATPAHTOB.

Hamm: Yeni Galisma igin Y6n Belirleme incelemesi
Hamm’da interkiiltiirel kiiltiir ¢alismasi konusu icin baglangigta bir anket
vard1. Incelemede kiiltlir kurumlari, gégmen kokenli kiiltiir yaraticilari ve yak-

lasik 100 goemene sorular soruldu. Ug énemli sonug: Kiiltiirel sunular1 geng
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goecmenler yetiskin gégmenlerden daha fazla degerlendiriyorlar. Gogmen-
ler’in ¢ogu genel sunulardan yararlaniyorlar, kokene 6zgiil sunulardan degil.
Kiltiir alanindaki halkla iligkiler gd¢menlere mecburen dogrudan hitap
etmeli. Anket sonuglart Hamm’daki interkiiltiirel sunularin optimal hale geti-
rilmesinde sehirsel bir konsepte etkisi oldu. Perspektif degisikliligine gitmek-
te pilot projenin katkis1 oldu. Hamm’daki aktivitelerin ve gelismelerin ana
konusu artik agikliklarin telafisi degil, daha ¢ok géecmenlerin potansiyellerini
degerlendirme ve destekleme olacaktir.
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Die Sehnsucht nach Ebene Il.

Hagener Kunstprojekt fiir eine Briicke

TINA JERMAN

Eine Briicke, tiber die tdglich 40.000 Autos fahren: Damit verbindet man
Larm, Abgase, Hektik, aber wohl kaum eine Kunstaktion. Tatséchlich haben
die Kiinstlerinnen Milica Reinhart und Marjan Verkerk einen sehr ungew6hn-
lichen Ort ausgewdhlt fiir ihr Projekt »Die Sehnsucht nach Ebene Il«: die Al-
tenhagener Briicke im Zentrum der Stadt Hagen, eine typische Bausiinde der
70er-Jahre — viel Beton, nichts Schones.

»Ebene I« lautet die offizielle verkehrstechnische Bezeichnung fiir die
Altenhagener Briicke, die das Bahnhofsviertel durchschneidet. Sie ist — je
nach Sichtweise — schnelle Verbindung zur Al, Verkehrsknotenpunkt in der
City, Tor zum Stadtteil oder auch stidtebauliches Argernis. Rund um die Brii-
cke leben dicht gedringt Menschen aus 82 Landern. Viele sind dort grof3 ge-
worden und haben sich mit dem Lirm, der verbauten Sicht oder dem Einblick
der Autofahrer in ihr Wohnzimmer arrangiert. Wie es sich dort lebt, danach
hatte nie jemand gefragt. Das dnderte sich mit dem Projekt »Die Sehnsucht
nach Ebene Il«.

Ein neues Kleid fiir ein ungeliebtes Bauwerk

Die Kiinstlerinnen Reinhart und Verkerk begannen 2004 mit dem »Briicken-
projekt«. Milica Reinhart ist gebiirtige Kroatin und wohnt in Hagen, Marjan
Verkerk lebt in Amsterdam. Sie fiithrten zunéchst Interviews mit den Bewoh-
nern des Viertels: Menschen aus Marokko, Deutschland, Kenia, Nigeria, aus
Griechenland, der Tiirkei, aus Bosnien, Serbien, Portugal, Polen, Russland,
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Italien und Brasilien. Die Kiinstlerinnen fragten, woher sie kommen, wovon
sie trdumen, wonach sie sich sehnen. Und sie fragten Frauen nach den Farben,
die sie mit ihren Erinnerungen und mit ihrem heutigen Leben verbinden.

Die »Farben der Erinnerung« bilden fiir Milica Reinhart und Marjan Ver-
kerk die Grundlage fiir ihre weitere Arbeit. Auf einer Lange von 450 Metern
soll die Briicke kiinstlerisch gestaltet werden. Ein wesentlicher Bestandteil ist
dabei, das Wort »Briicke« in der Handschrift der Anwohnerinnen und An-
wohner erscheinen zu lassen: in den etwa 20 Sprachen, die die im Stadtteil le-
benden Migranten reprisentieren, als Symbol fiir die Verbindung zwischen
den Kulturen. Die Schriftziige werden als Neonréhren, mit einem warmen
weillen Ton, gearbeitet (rund zwei Meter hoch und fiinf Meter breit) und ent-
lang des Unterrandes der Briicke befestigt. Der Beton hinter den Neonschrif-
ten wird groBflachig in den »Farben der Erinnerung« bemalt.

Ein Stadtteil wird zur Muse

Die Neonrohren werden in Zukunft weithin leuchten und auf einen Stadtteil
aufmerksam machen, der bisher hinter der Briicke »verschwand«. Bereits jetzt
ist es dem Projekt »Sehnsucht nach Ebene 11« gelungen, mehr 6ffentliches In-
teresse flir die Menschen in diesem Viertel zu erreichen.

Die Verkniipfung des sozialen Anliegens — nédmlich die Integration der
zugewanderten Bevolkerung — mit einer groBl angelegten Kunstaktion, ist in-
zwischen vielfach auf Interesse und Begeisterung gestoen. Theaterleute, Ju-
gendgruppen, Filmemacher und ein Schriftsteller aus Hagen begleiten das
Projekt mit eigenen kiinstlerischen Produktionen. Dazu einige Beispiele:
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Im Januar 2007 fand in einem ehemaligen Kino des Viertels, neben der
Briicke, die Ausstellung »1 km® Stadt und eine Briicke« statt, die einen
Einblick in das Kunstprojekt und in das Leben der Menschen im Stadtteil
gewihrte. Thre bewegenden Geschichten, ihre Erinnerungen und ihre Zu-
kunftsvorstellungen wurden erfahrbar durch Fotografien, Toninterviews
und durch Filmaufnahmen von Ute Badura (Berlin). Eine 3D-Animation
von Yvonne Teuben (Amsterdam) und die Farbkompositionen, Skizzen
und Pléne der Projektleiterinnen Milica Reinhart und Marjan Verkerk
verdeutlichten, dass der kiinstlerische Prozess neue Lebensqualitit und
Verstandigung ermoglicht.

Theater-Collage: Ebene II

Im Februar 2007 wurde in dem gleichen Kino, das der Besitzer der Stadt
zur Verfiigung gestellt hatte, eine Revue présentiert iiber den multi-
ethnischen Alltag junger Menschen in Altenhagen. Sie thematisiert die
Suche nach der eigenen Identitdt und die Schwierigkeiten mit der multi-
ethnisch gepragten Umgebung und bringt diese brisanten Themen mit viel
Musik und Tanz unterhaltsam auf die Bithne. Das LUTZ — junge biihne
hAGEN - entwickelte das Theaterstiick unter Mitwirkung von 22 Schii-
lern der Hauptschule Altenhagen (Leitung: Werner Hahn).

Film: Die Schatten der Ebene II

Ein poetischer und auch kritischer kleiner Film iiber das Altenhagener
Leben, iiber die Perspektivlosigkeit, den langweiligen Alltag, die Suche
nach sozialer Akzeptanz und die Kriminalitdt jugendlicher Migranten. Er
fangt die Atmosphédre des Stadtviertels Altenhagen auf beeindruckende
Weise ein und transportiert ein Stiick Hagen. (Regie: Mustafa Ozgiir Ars-
lan)

Workshop »Rapschool«

In einem fiinftdgigen Workshop schrieben Altenhagener Jugendliche Rap-
songs tiber ihre Situation und iiber die Briicke als Teil ihres Erfahrungs-
umfeldes. Es entstanden nicht nur DVDs, die das Talent der jungen Rap-
per eindrucksvoll dokumentieren, sondern auch zwei Hip-Hop-
Formationen, die weiter an ihren Ausdrucksmoglichkeiten feilen und re-
gelmiBig offentliche Auftritte haben. (Leitung: Gandhi Chahine)
Tanzcollage »Sehnsucht nach Ebene Il — Station der Hoffnung«

Fiir diese Produktion verlieB das Hagener Ballett erstmals die Theater-
rdume und inszenierte ein Stiick iiber Migration, das im alten Gloria-Kino
uraufgefiihrt wurde. Sechs Mitglieder des Ballett-Ensembles agieren als
Téanzer und Schauspieler. Umrahmt von filmischen Szenen iiber eine Rei-
se von Fliichtlingen, tanzt das Sextett zu Weltmusik, Fado-Kldngen und
russisch-jiidischen Zigeunerliedern. Eine erweiterte Version war im Rah-
men des Hagener Tanztheaterfestivals TanzR&ume im Juni 2007 zu sehen.
(Leitung: Ballettdirektor Ricardo Fernando)
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e Der tiirkischstimmige Autor Ali Arslan lieB3 sich zu einer Erzahlung inspi-
rieren, die wiederum Vorlage fiir ein Theaterstiick mit einer Schule sein
wird.

|

Die zweite Ebene:
Verbindung zwischen Menschen schaffen

Die kiinstlerischen Produktionen sind eine wichtige Folge des Projektes
»Sehnsucht nach Ebene Il«. Genauso erfreulich ist eine weitere Auswirkung:
Die Bevolkerung im Quartier ist erwacht, Menschen treten miteinander in
Kontakt. Menschen, die Tiir an Tiir wohnen, sich aber bisher kaum kannten.
Und auch viele andere Hagener sind inzwischen von dem Kunstprojekt be-
geistert und setzen sich dafiir ein, dass die Neugestaltung der Briicke wie ge-
plant realisiert werden kann. Unter anderem hat sich ein breiter Unterstiitzer-
kreis namhafter Hagener Personlichkeiten gebildet, der Spenden fiir die Fi-
nanzierung sammelt.

Durch das Kunstprojekt erhdlt die Altenhagener Briicke also eine zweite
Funktion, eine zweite Ebene: Sie verbindet nicht nur in verkehrstechnischer
Hinsicht, sondern schafft Verbindungen zwischen Menschen. Ganz zu
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schweigen vom &sthetischen und stddtebaulichen Gewinn, der mit dem Pro-
jekt einhergeht.

So ist es nicht erstaunlich, dass man auch tiberregional auf das Hagener
Projekt aufmerksam wurde: Die Kulturabteilung der Staatskanzlei und das
Ministerium fiir Bauen und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen sagten
ihre Unterstiitzung zu, und auch das Biiro der Kulturhauptstadt Europa Ruhr
2010 zeigte sich interessiert. Unterstiitzung fand »Sehnsucht nach Ebene I«
bisher durch das Land NRW, das europdische Projekt CRII, die Sparkasse
Hagen sowie durch das Kulturamt und die Gleichstellungsstelle der Stadt Ha-
gen. Projekttrager sind die Stadt Hagen und Exile-Kulturkoordination in Es-
sen.

Weitere Informationen auf den Internetseiten der Stadt Hagen, www.hagen.de
(unter Kulturamt und Gleichstellungsstelle) und bei Exile-Kulturkoordination,
www.exile-ev.de.
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Redesigning a Bridge: Longing for Level 2

Level II (Ebene II) is a road bridge in the centre of Hagen which carries a lot
of traffic. Two painters, Milica Reinhart and Marjan Verkerk, aim to develop
a new visual design for this bridge. The first thing they did was to hold inter-
views with people living in the area of the bridge who come from many diffe-
rent countries. One thing they asked about was the colours which the immig-
rant women associate with their memories. These colours form the basis for
the artistic design of the bridge.

There has been great interest in this project on the part of the whole local
population. Many other artists — theatre practitioners, youth groups, filmma-
kers, and a writer — have now also begun to develop productions of their own
inspired by the bridge project. The project sponsors are the Hagen municipali-
ty and EXILE Cultural Coordination in Essen.

Information is available on the Internet at: www.hagen.de (see under »Kul-
turamt« and »Gleichstellungsstelle«) and at www.sehnsuchtnachebene?.de

XynoxecTBeHHbIA NPOEKT ANA N3BECTHOro MocTa:
HocTtanbrua no mocTy »YpoBeHb2«

»YpoBenb2« (Ebene2) — 3To MOCT B 1leHTpe XareHa ¢ CHJIbHBIM aBTOMOOHIIb-
HBIM JBIKeHHEeM. XynoKHUKM Mununa Paitaxapt (Milica Reinhart) u Ma-
puan @epkepk (Marjan Verkerk) XoTaT 3TOT MOCT XyI0)KECTBEHHO Ipeobpa-
3uTh. OHU TPOBEJH PsIL HHTEPBBIO C JIIOJIbMH Pa3HbIX HAIMOHAIBHOCTEH, KH-
BYLIMMHU HemnojaneKky oT MocTa. Cpelu NMpoyero XyAOKHUKH CIIPALIUBAIN O
OBCTax, ¢ KOTOPBIMU Yy MHUI'PAHTOB CBA3aHbI UX BOCIIOMHUHAHUA. Ot IB€Ta
CITy’KaT OCHOBOH [UIsl XyJJO’KECTBEHHOT'O IIPEe0oOpakeHUsI MOCTa.

IIpoekT BBI3BIBACT OOJIBIIOI WHTEpPEC Y HACENEHHs BCEro ropojaa. MHOTo
JIOJIeH M3 MHpa MCKYCCTBA COIPOBOXIAIOT 3TOT MPOEKT CBOMMH paboTaMu:
MIPEJCTaBUTEIN TEaTPOB, MOJIOAEKHbIE TPYIIIIbI, KHHOPEKUCCEP U IUCATENb.
[Ipoekt peamuzyror ropon XareH m EXILE (kKynbTypHO-KOOpIMHAIMOHHBIN
LEHTpP B JCCEHE).

Hugopmayus ¢ Humepneme: www.hagen.de (¢ pazoenax Kulturamt u Gleich-
stellungsstelle) u www.sehnsuchtnachebene2.de
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Bir koprii igin Sanat Projesi: Ebene II’ye Ozlem

»Ebene [l« Hagen merkezinde ¢ok siiriilen bir kopriidiir. Sanat¢1 Milica Rein-
hart ve Marjan Verkerk bu kopriiye yeni bigim vermek istiyorlar. Tlk énce ko-
priintin ¢evresinde oturan ve farkli milliyetlerden gelen insanlarla roportajlar
yaptilar. Sanat¢ilarin sorduklar1 sorular arasinda gégmenlerin hatiralarini an-
diran renklerde vardi. Bu renkler kopriiniin sanatsal tasariminin temelini olus-
turuyor.

Proje sehir halki arasinda biiyiik bir ilgi ile karsilaniyor. Bu arada bir ¢ok
sanatg1 kendi {irtinleri ile projeye eslik ediyorlar: Tiyatro Sanatgilari, Genglik
Gruplari, Film Yapimcilar1 ve bir Yazar. Proje hamilleri Hagen Sehri ve
EXILE-Kulturkoordination Essen dirler.

Internette genis bilgi icin: www.hagen.de (Kulturamt und Gleichstellungs-
stelle’ye tiklayiniz) ve www.sehnsuchitnachebene2.de
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Bunte Vielfalt statt »liberwiegend weiB«.

Minderheiten-Theater in GroBbritannien

GEOFFREY V. DAVIS

Wer im Sommer 2006 in Stratford-upon-Avon die Auffithrung von Henry VI
des Royal Shakespeare Theatre erlebte, war Zeuge eines grolen Ereignisses
fiir das Minderheiten-Theater in GrofBbritannien. Dort spielte ndmlich der ni-
gerianischstimmige Schauspieler David Oyelowo die Rolle des Konigs Hein-
rich des Sechsten. Es sei, stellte der Schauspieler erstaunt fest, das erste Mal
in der Geschichte des altehrwiirdigen Hauses, dass ein Schwarzer die Rolle
eines Konigs von England tibernommen habe. Diese ungewohnliche — man
mochte auch meinen, lidngst iiberfillige — Auszeichnung ist allerdings nicht
der einzige Hinweis darauf, dass Briten afrikanischer, karibischer und asiati-
scher Abstammung dabei sind, die Héhen des britischen Theaters zu erobern.
In der Literatur und im Film mit preisgekronten Erfolgen ldngst prisent, er-
langen sie jetzt auch in der Welt des Theaters eine bisher nicht gekannte Pro-
minenz. Das National Theatre in London vergibt Auftrige an Autoren wie
Kwame Kwei-Armah und Roy Williams, deren Stiicke mit guter Resonanz
und hohen Besucherzahlen aufgefiihrt werden. Sogar das Royal Opera House
Covent Garden begibt sich auf das unbekannte Terrain von Opern schwarzer
Komponisten. Nicht ohne Berechtigung bezeichnet Kwame Kwei-Armah,
dessen Stiick Elmina’s Kitchen als erstes Schauspiel eines schwarzen Autors
seit 30 Jahren auf einer Biihne des Londoner West End zu sehen war, die
gegenwirtige Phase der schwarzen Kultur in England als »Renaissance«. Auf
jeden Fall gilt es eine Entwicklung zu verzeichnen, die den tiberwiegend wei-
Ben Charakter des Kulturangebots in England aufbricht und uns dazu zwingt,
unsere herkdmmliche Vorstellung des britischen Theaters entschieden zu re-
vidieren.
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Theater in einer multikulturellen Gesellschaft

In den letzten beiden Jahren war ich an einem Projekt beteiligt, das sich mit
der Theaterpraxis von Minderheiten in Grofbritannien befasste. Wir wollten
wissen, wie Minderheiten ihre Identitét in der zeitgendssischen britischen Ge-
sellschaft definieren, welcher soziale und politische Hintergrund ihr Schaffen
bedingt, welche kiinstlerische Traditionen ihre Auffithrungspraxen beeinflus-
sen und welche &sthetischen Innovationen sich daraus ergeben. Wir fragten
nach den besonderen Herausforderungen, denen sie bei dem Versuch begeg-
neten, neuartige Werke einzufiihren, ein neues Publikum zu gewinnen, und
junge Leute fiir ihr Theater zu begeistern. Auch die in ihren Werken ange-
sprochene Problematik der Migration, der Diaspora, der Ethnizitdt und der
Marginalisierung hat uns interessiert. Und ihre Erfahrungen beim Versuch,
sich als Theatermacher in einem gesellschaftlichen Umfeld zu artikulieren,
das dem Entstehen einer multiethnischen britischen Gesellschaft und der dar-
aus hervorgehenden kulturellen Vielfalt zun4chst nicht sonderlich offen stand.

Wer sind eigentlich die Minderheiten in GroBbritannien? Das aus unserem
Projekt entstandene Buch Staging New Britain: Aspects of Black and South
Asian British Theatre Practice’ (Davis/Fuchs 2006) weist schon im Untertitel
auf das leidige Problem der Terminologie hin. Lange hat man ndmlich dar-
tiber debattiert, was eigentlich unter dem Begriff Black British in England zu
verstehen sei. Die Bevolkerungsgruppen, die gemeint waren, stammten ur-
spriinglich aus den ehemaligen britischen Kolonien in West- und Ostafrika, in
der Karibik und in Siidasien bzw. sind deren britische Nachkommen in der
zweiten und dritten Generation. Wenn man sie anfangs samt und sonders als
»Black British« bezeichnete, ist es mittlerweile iiblich geworden, zwischen
Black und South Asian einen Unterschied zu treffen. Denn insbesondere in
den 90er-Jahren hat sich eine spezifisch asiatische kulturelle Identitdt in Eng-
land herausgebildet, die im Zusammenhang einer afrikanischen bzw. karibi-
schen Herkunft nicht mehr sinnvoll beschrieben werden kann.

Kulturelle Vielfalt bereichert das Theaterleben ...

Grofbritannien ist lingst zu einer multikulturellen Gesellschaft geworden,
und London hat sich zu einer der bedeutendsten multiethnischen GroBstadte
der Welt entwickelt. Dort spricht man tiber 300 Sprachen; es gibt 37 Minder-
heiten mit mehr als 10.000 Angehorigen; bis 2010 werden 40 Prozent der

1 Davis, Geoffrey V./Fuchs, Anne (Hg.) (2006): Staging New Britain: Aspects of
Black and South Asian British Theatre Practice, Brissel: P.LLE.Peter Lang,
Dramaturgies No. 19.
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Londoner unter 25 Jahren aus den Minderheiten stammen. London ist natiir-
lich auch das traditionelle Zentrum des britischen Theaterlebens, und demge-
maf sind hier einige der groBten Fortschritte in der Geschichte des Minder-
heiten-Theaters zu verzeichnen. Es sind nicht nur die groen Staatstheater, die
Auftrige an Autoren vergeben oder Schauspieler aus den verschiedenen Eth-
nien engagiert haben. In London sind auch die Theater angesiedelt, die in die-
sem Bereich Pionierarbeit geleistet haben: etwa das Tricycle Theatre, das
schon 1980 Stiicke von Roy Williams auffiihrte, oder das Royal Court, das
stets die erste Adresse fiir experimentelles britisches Theater war. In London
findet man auBerdem verschiedene, in den spédten 70er- und 80er-Jahren ge-
griindete, alternative Theater wie Talawa, Nitro, Tara Arts und Tamasha, die
schwarzen und asiatischen Kiinstlern die ersten Auftrittsmoglichkeiten ver-
schafften bzw den Autoren das Erlebnis einer Inszenierung. Vor allem ihnen
verdanken wir wohl eine kulturelle Praxis, die sich von der britischen in vie-
lerlei Hinsicht unterscheidet: Sie stammt von Theatermachern, deren Ur-
spriinge auf die Kulturen Siidasiens, Afrikas und der Karibik zuriickgehen,
und die in ihren Werken die britische Kultur mit denen der Ursprungsldander
verbinden. Auf diese Art kommen Werke wie Jatinder Vermas Journey to the
West zustande, das die Migration von Indern aus Gujarat nach Kenia und von
dort weiter nach England nachzeichnet. Dabei wird jedes im Stiick geschilder-
te Stadium dieser Wanderung &sthetisch von einer anderen Kultur gepragt.

Das Entstehen solcher hybriden Werke, die unterschiedliche Kulturen
verbinden, stellt eine der interessantesten Entwicklungen im zeitgendssischen
britischen Theater dar: Sie verbinden das Asthetische mit dem Sozialen, expe-
rimentieren mit neuartigen Auffithrungsstilen und bereichern die englische
Sprache durch eine ungeheure Vielfalt von Varianten. Die Werke setzen sich
mit dem Kanon der britischen Theaterliteratur auseinander bzw. gehen spiele-
risch damit um: Man braucht sich nur Auffithrungen von Oscar Wildes Bun-
bury oder J.M. Synges The Playboy of the Western World vorzustellen, die in
die Karibik versetzt werden. Nicht umsonst spricht meine Mitherausgeberin
Anne Fuchs von einem »neuen britischen Kulturerbe«.

. und stofRt auf Widerstande

Will man die Situation des Minderheiten-Theaters in GrofBbritannien be-
schreiben, darf man sich nicht auf London beschrianken. Dank der regionalen
Verteilung der ethnischen Minderheiten im Lande und durch regionale Unter-
schiede in der Theaterszene sind bedeutende — leider teilweise auch negative
— Entwicklungen auch in Ballungsgebieten wie Birmingham und Leicester zu
beobachten. In Birmingham beispielsweise gilt das Repertory Theatre als
Pionier, wenn es darum geht, schwarzes und asiatisches Theater in den Spiel-
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plan aufzunehmen — so gab es hier eine Reihe bedeutender Auffithrungen. Al-
lerdings scheint es dem Haus nach wie vor nicht zu gelingen, gerade durch
solche Auffithrungen ausreichende Gewinne zu erwirtschaften. Aus diesem
Grund sind die Bemithungen gefihrdet, eine multikulturelle Stadt mit entspre-
chenden Theaterauffithrungen zu versorgen. Es gibt aber auch noch andere
Schwierigkeiten. Ein Beispiel ist das Stiick Behzti, das 2004 in Birmingham
abgesetzt werden musste, nachdem aufgebrachte Sikhs, die ihre religiésen
Gefiihle verletzt sahen, das Theater stiirmten.

In Leicester, einer Stadt mit sehr hohem asiatischen Bevolkerungsanteil
und einem der groBten regionalen Theater Englands — dem Haymarket Thea-
tre —, kdmpft man mit &dhnlichen Problemen wie in Birmingham. Der Spiel-
plan entsprach iiber lange Jahre kaum den Interessen einer sich rapide wan-
delnden Stadtbevolkerung. Mittlerweile hat man dort eine kiinstlerische Thea-
terleiterin indischer Abstammung — die einzige in England — engagiert, um
den Spielplan und andere Aktivitdten des Hauses auf ein Publikum abzustim-
men, das in sozialer und ethnischer Hinsicht teilweise anderen Kreisen ent-
stammt als bisher. In Leicester hat man unter anderem Theaterwerkstitten fiir
asiatische Biirger eingerichtet, bei denen Schauspieler auch Seminare iiber
Rassismus leiten.

Neue Autoren fordern,
ein anderes Publikum gewinnen

Die Theaterleute, mit denen wir fiir unser Projekt gesprochen haben, haben
drei sehr praktische Problemkreise identifiziert, die zu den besonderen Her-
ausforderungen des schwarzen und asiatischen britischen Theaters gehoren.

Erstens: Wie fordert man am besten neue Autoren und somit auch neue
Theatertexte? In diesem Zusammenhang hat sich 1994 eine Reihe von Auto-
ren mit der Bitte an die Theaterleitungen gewandt, hiufiger neue Stiicke auf
den Spielplan zu setzen, und zwar nicht nur bei den Werkstatt- und Studio-
biithnen, sondern auf den Biihnen der groflen Hiauser. Mittlerweile werden
mehr Auftrige an schwarze und asiatische Autoren vergeben, einige davon
ganz gezielt filir mid-scale Stiicke, also solche, die von vornherein fiir die gro-
Beren Hiuser konzipiert sind.

Zweitens: Wie lockt man ein neues, ethnisch gemischtes Publikum in die
Theater? In England, wo sich lange kaum ein Schwarzer ins Royal National
Theatre traute, um klassisches Theater zu genielen, und kaum ein Englénder
sich in ein entlegenes Kneipentheater hineinwagte, um sich ein schwarzes
Stiick anzuschauen, ist das kein leichtes Unterfangen. Allerdings ist hier etli-
ches erreicht worden, teils durch Anstrengungen der Theaterleute, teils durch
das mit 20 Millionen Pfund hoch subventionierte New Audiences Programme.
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Im Rahmen dieses Programms, das neue Zuschauer in die Theater bringen
sollte, konnten Preisnachldsse fiir Eintrittskarten gewidhrt werden, wurden
verbilligte Transportmdoglichkeiten unterstiitzt, wurden Theaterwerkstétten in
Schulen, Gemeinden und religiésen Zentren finanziert und Projekte zur inter-
kulturellen Erweiterung des Spielplans subventioniert. Ein weiterer Bestand-
teil waren Ausbildungsprogramme fiir Kultur- und Theatermanagement. Dass
solche Anstrengungen allméhlich einige Erfolge zeitigen, belegt auch meine
eigene Erfahrung: Als ich Auffithrungen der Stiicke von Kwame Kwei-Armah
im National Theatre und im Garrick Theatre im Londoner West End besuchte,
waren 40 bis 50 Prozent der Zuschauer Schwarze, Menschen, die sonst ver-
mutlich weder das eine noch das andere Haus besucht hitten. Im Contact
Theatre in Manchester beispielsweise, wo viele neue Stiicke aufgefiihrt wer-
den, betrdgt die Zahl der Zuschauer aus den Minderheiten 30 Prozent; bei
Theaterwerkstétten erhohte sich der Anteil auf 50 Prozent. Solche Zahlen sa-
gen allerdings nicht alles; aulerhalb Londons bleibt die Lage oft prekér.

Und drittens: Wie gewinnt man junge Leute fiir das Theater, die nie ins
Theater gehen? Wenn nur durch sie die Zuschauerzahlen lédngerfristig zu ver-
bessern sind, wie geht man auf die Belange der Jugend in den »schwierigen«
innerstédtischen Bezirken ein? Wie bietet man ihnen ein anderes Bild des
Schwarzseins (Blackness)? Felix Cross vom Nitro Theatre im Osten Londons
ging auf die Interessen der jungen Leute zu: Wenn sie nicht ins Theater ge-
hen, aber zu Sportveranstaltungen, sagt er, macht man ein Stiick iiber den
Sport. Das Ergebnis war das sehr erfolgreiche Basketball-Stiick Slamdunk,
das auch 2004 beim Stuttgarter Internationalen Kinder- und Jugendfestival
Schone Aussicht zu sehen war. Kwame Kwei-Armah wiederum schreibt Stii-
cke, die auf die Probleme der Jugend eingehen, die sich — wie in Elmina’s
Kitchen — mit der Frage der Gewalt auseinandersetzen und neue Vorbilder fiir
Jugendliche entwerfen.

»Man kann etwas andern«

Was sind die Themen der Stiicke, die von schwarzen und asiatischen briti-
schen Autoren geschrieben werden? Vor allem geht es um die eigene Ge-
schichte und Kultur, was verstandlicherweise auch ein anderes Englandbild in
sich birgt: die Migrationsgeschichte etwa, das Erlebnis der Diaspora, die
Wahrnehmung der eigenen Identitit, die Rassenbeziehungen, die Frage der
Gewalt und auch der Bezug zur Kultur des Herkunftslandes.

Aus diesem Problemkomplex mochte ich hier nur die Frage der Rassen-
beziehungen herausgreifen und zwar insbesondere den Aspekt des institutio-
nellen Rassismus, der erst Ende der 90er-Jahre als strukturelles Problem auch
des englischen Theaters erkannt wurde. Nach dem gewaltsamen Tod des
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schwarzen Jungen Stephen Lawrence im Jahre 1993 und als Folge der Empo-
rung liber den Rassismus in Polizeibehdrden bemiihte man sich, dem Rassis-
mus in 6ffentlichen britischen Institutionen Einhalt zu gebieten. Konsequen-
zen waren unter anderem das Gesetz iiber Menschenrechte (Human Rights
Act) und die Ubernahme von Teilen des kanadischen Multikulturalismus-Ge-
setzes.

Auch im Theaterwesen wurden durch den Eclipse Report Malinahmen er-
griffen, die darauf zielten, Diskriminierungen zu beenden. Ein Blick auf den
Aktionsplan fiir kulturelle Vielfalt von London Arts’ (Cultural Diversity Ac-
tion Plan) veranschaulicht die damalige Lage sehr deutlich. Mitte 2001 stellte
die Vorsitzende fest, dass in London weder die Zuschauer noch die Theater-
spielpliane oder die Theaterleitungen die kulturelle Vielfalt der Hauptstadt wi-
derspiegelten: alles sei »ganz liberwiegend weiB« (»overwhelmingly white in
character«). Das sei absolut nicht mehr tragbar, gerade weil die kulturelle
Vielfalt zu einem wesentlichen Bestandteil der kulturellen Identitdt Londons
geworden sei. Kiinftige Aufgabe von London Arts werde es also sein, die
schopferische Arbeit von schwarzen und asiatisch-britischen Theatermachern
finanziell zu unterstiitzen, entsprechende Theaterorganisationen zu subventio-
nieren und vor allem Chancengleichheit bei allen Einstellungen im Theater-
wesen zu sichern, sodass auch bis ins hohe Management die kulturelle Viel-
falt gewahrt werde. Einige Stddte, wie beispielsweise Manchester, haben in
den letzten Jahren Koordinationsstellen fiir kulturelle Vielfalt eingerichtet.
Die bisherige britische Erfahrung zeigt eindeutig, dass eine solche Anderung
der Rahmenbedingungen fiir die kiinstlerische Produktion und Rezeption auch
positive Auswirkungen auf die Stadtentwicklung hat.

Das britische Theaterwesen befindet sich in einem weitreichenden Prozess
des Wandels, der hoffentlich zu weiteren Fortschritten auch im Bereich des
schwarzen und asiatischen britischen Theaters fithren wird. Wie die kiinstleri-
sche Leiterin in Leicester, Kully Thiarai, bei einem Gesprich sagte: »Im
Theater geht es darum, wer du bist und woran du glaubst. Es ist sehr einfach,
sich vorzustellen, dass man selbst nichts dndern kann — aber du kannst es. Du
kannst es wirklich.«

2 London Arts ist einer der zehn regionalen Kulturausschiisse. Er vergibt Subven-
tionen fiir alle Kultursparten und wird weitgehend durch Regierungsmittel iiber
das zentrale Arts Council of England finanziert.
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Cultural diversity:
Ethnic minority theatre in Great Britain

A two-year project has been looking at the theatre practice of minority eth-
nicities in Great Britain. Among the more important themes preoccupying
Black and Asian theatre practitioners are their histories and cultures, the ex-
perience of the diaspora, their own identities, race relations and the question
of violence. Many are combining aesthetic innovations with social concerns,
creating new styles of performance and enriching the English language. The
particular challenges facing ethnic minority theatre include supporting new
writers and making the theatre a more attractive place for culturally diverse
audiences as well as for young people. These are challenges which some thea-
tres, cultural institutions and municipalities are now successfully confronting.

The results of the project have been published: Geoffrey V. Davis & Anne
Fuchs (ed.) (2006): Staging New Britain: Aspects of Black and South Asian
British Theatre Practice, Brussels: P.I.E. Peter Lang, Dramaturgies No. 19.

NMecTtpoe MHOrouBeThbe: TeaTpbl HAaLUMOHANbHbIX
MeHbWUHCTB B Benukobputanun

JIByXJIETHUII MIPOEKT CBsI3aH C TEaTPaJbHOM JESTEIbHOCTHI0 HAIIMOHAIBHBIX
MeHbIIMHCTB B BemmkoOpuranuu. KakoBel pesynbraTel?BakHeimue Tembl,
3aTparuBaeMble CO3JATENSIMU CIIEKTaKJed — BBIXOAIAMH W3 CTpaH A3uU U
Adpuku, 3TO UCTOPUS U KYyJIbTypa, Cyab0bl IHACIIOPHI, MOUCKU HALMOHAIb-
HOW HICHTHYHOCTH, PACOBBIE B3aUMOOTHOIICHHS M IPOOJIEMBl HACHIIHS.
MHorue 3 HUX B CBOMX paboTax COSOUHSIOT SCTETHYECKHE Hadana C COIH-
aJbHBIM CMBICJIOM, CO3JIAI0T HOBBIE TBOPYECKHE CTHIIM, O0OTAIa0T M Pa3BH-
BaIOT aHTJIMUCKHUM SA3BIK.

Be3ycnoBHBIMU HamnpaBiIeHUSIMH B paboTe TeaTpOB HAI[MOHAJIBHBIX MEHb-
LIMHCTB SIBJSIFOTCS: TIOJAEP KKa HOBBIX MOJIOJBIX aBTOPOB, CO3JaHHUE T€ATPOB,
MPUBJICKATEILHBIX JJISI CMEUIAHHOW STHHYECKON MyOJMKH M JJISl MOJOJABIX
JoAed. DTH CTOJIb HEOOXOAMMBIC TEMBI YCIICIIHO PEaU3yOT U TOTOBBI 3aHH-
MaThCSl 3TUM B JaJbHEUIIEeM MHOTHE TeaTpbl, KyJbTYpPHbIE WHCTUTYIHH U
KOMMYHBI.

Omuem o npoexme: [[peuc, ocepgppu B., @ykc, Anne (Davis, Geoffrey V./

Fuchs, Anne) (2006): Staging New Britain: Aspects of Black and South Asian
British Theatre Practice, Briissel: P.I.E. Peter Lang, Dramaturgies No. 19.
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Renkli Cesitlilik:
Biiyik Britanya da Azinliklar Tiyatrosu

iki yillik bir proje Biiyiik Britanya’daki azinliklarin tiyaro pratigi konusunu
arastirdi. Bazi sonuglar: Siyah ve asyali tiyatro yapimcilarinin 6nemli konu ve
etkileri kendi tarih ve kdltiirleri, Diaspora yasantisi, kendi kimlikleri, irk ilis-
kileri ve siddet sorunudur. Bir ¢cogu estetigi ve sosyal konulari birbirine bag-
layip, yeni oyun stilleri yaratiyor ve ingiliz dilini zenginlestiriyorlar. Azinlik-
lar Tiyatrosu’nun 6nemli amaglar1 sunlardir: Yeni yazarlarin desteklenmesi;
etnik agidan karisik seyirciler ve gen¢ insanlar igin tiyatronun cazibeligini
arttirmak. Tiyatro, Kiiltiir Enstitiileri ve Belediyeler’in daha simdiden basar1
ile yaptiklar1 Caligsmalar.

Proje Raporu: Davis, Geoffiey V./Fuchs, Anne (Hg.) (2006): Staging New

Britain: Aspects of Black and South Asian British Theatre Practice, Briissel:
P.LE. Peter Lang, Dramaturgies No. 19.
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Theater macht Schule.

Interkulturelle Bildung in Castrop-Rauxel

CHRISTIAN SCHOLZE

Der Dialog zwischen Kulturen ist eines der wichtigsten gesellschaftspoliti-
schen Themen unserer Zeit. Als Theater sehen wir uns verpflichtet, das The-
ma zu behandeln und uns fiir die Verstindigung zwischen Menschen aus ver-
schiedenen Kulturen einzusetzen. Deshalb war das Westfilische Landesthea-
ter Initiator fir die Beteiligung der Stadt Castrop-Rauxel am Pilotprojekt
»Kommunales Handlungskonzept Interkultur«. Unser Ansatz galt der inter-
kulturellen Bildung und war sehr praxisorientiert. Mit der Fragestellung, wie
das Theater dazu beitragen und was es erreichen kann, widmeten wir uns dem
Thema. Die konkrete Antwort darauf waren Theaterauffithrungen und eine
Reihe anderer Veranstaltungen in einer Schule. Sie sollten die Diskussion zu
Themen wie Rassismus, Diskriminierung oder Migration anregen und den
Dialog von Schiilerinnen und Schiilern mit unterschiedlichem kulturellen Hin-
tergrund fordern. Neben dem Landestheater waren die Willy-Brandt-
Gesamtschule und das AGORA-Kulturzentrum in Castrop-Rauxel an dem
Projekt beteiligt.
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Almanya — Theater und mehr

Ausgangspunkt des Projektes war die Produktion »Almanya« des Landesthea-
ters, die wir in den letzten Jahren sowohl an vielen Theatern im gesamten
Bundesgebiet gezeigt haben, wie auch in soziokulturellen Zentren, an Univer-
sitdten und auf Festivals. Das Stiick basiert auf dem Buch »Koppstoff« des
Schriftstellers Feridun Zaimoglu. Die authentischen Texte sind das Ergebnis
von Interviews, die der Autor Ende der 90er-Jahre in Deutschland mit tiir-
kischstimmigen Frauen aus allen Gesellschaftsschichten gefiihrt hat. In unse-
rer Produktion spielt Giinfer Colgecen fiinf verschiedene Frauen, die iiber ihr
Leben, ihre Probleme, Sehnsiichte und Erfahrungen im Alltag berichten. Als
Verbindung dient ein Engel, der den Auftrag erhilt, die Seelen dieser Frauen
zu durchwandern.

Dieses Stiick zeigten wir, im Rahmen des Pilotprojektes »Kommunales
Handlungskonzept Interkultur«, 2006 in der Willy-Brandt-Gesamtschule.
Dort lernen Kinder und Jugendliche aus 17 Nationen, das heiflit auch: mit 17
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unterschiedlichen kulturellen Identitdten. Hauptziel des Projektes war es, zwi-
schen diesen Jugendlichen eine Kommunikation zu initiieren, in jede Rich-
tung und zu jeder Thematik.

Vor den Vorstellungen konnte ich im Unterricht die Jugendlichen auf
Themen wie Rassismus oder Diskriminierung vorbereiten. Dann sahen sie
sich das Stiick an, und es folgte eine weitere Diskussionsrunde. Insgesamt
zeigten wir das Stiick viermal, sodass siamtliche Schiiler der Oberstufe, die
zehnten Klassen und auch eine neunte Klasse es gesehen haben.

»Almanya« hat sich als ein sehr guter Ausgangspunkt fiir die Arbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern erwiesen. Zu keiner Kultur wirklich dazuzugeho-
ren, sondern irgendwo dazwischen zu stehen und allein zu sein, ist eine héaufi-
ge Erfahrung von Menschen mit Migrationshintergrund. Um die weitere Aus-
einandersetzung mit diesem Thema und mit interkulturellen Fragestellungen
zu fordern, organisierten wir zwei Lesungen mit dem Autor Selim Ozdogan
aus Ko6ln und der Autorin Jasamin Ulfat aus Essen.

Auch die Schiilerinnen und Schiiler wurden aktiv: Die neunte Klasse be-
schiftigte sich unter Leitung der Lehrerin Pia Rithl das ganze Schuljahr lang
im Fach »Darstellen und Gestalten« mit der Thematik. Die Leiterin des
AGORA-Kulturzentrums, Lioba Schulte, veranstaltete mit ihnen Tanzwork-
shops, und die Jugendlichen entwickelten selbststindig Szenen zum Thema
Rassismus. AuBlerdem erforschten sie ihre Stammb&dume. Dann organisierten
sie zwei Schulfeste, auf denen sie die Szenen présentierten und Ausstellungen
zeigten, um ihre Mitschiiler und auch die Eltern in ihre Diskussion einzube-
ziehen.

Kommunikation statt Konfrontation

Das Projekt — vom Theaterstiick als Ausgangspunkt bis zur daraus resultie-
renden Eigeninitiative bei den Schiilerinnen und Schiilern — ist fiir uns ein ge-
lungenes Beispiel fiir kulturelle und interkulturelle Bildung. Ein Problem ist
allerdings, dass viele Schulen sich solch ein Projekt nicht leisten konnen, auch
wenn »Almanya« keine teure Produktion ist. Die Kooperation in Castrop-
Rauxel war nur moglich durch die Férderung im Rahmen des Pilotprojektes.
Der Ausbau und die Finanzierung solcher Projekte zur interkulturellen Bil-
dung ist nach unseren Erfahrungen eine wichtige gesellschaftspolitische Auf-
gabe. Denn immer wieder erzdhlen uns Lehrkrifte und Schiiler, dass Diskri-
minierung, Rassismus und Gewalt an vielen Schulen vorkommen und dass sie
in solchen Situationen hilflos sind.

Wir versuchen diese Themen mit unseren Mitteln anzugehen: Theater
kann, wenn es zu einer Kommunikation aufruft, deeskalierend wirken, da
Themen drastisch formuliert werden, bzw. direkt konfrontieren und damit ei-
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ne Auseinandersetzung provozieren. Darauf reagieren die Jugendlichen, so-
dass es, nach einigen Momenten der Scheu, zu sehr ausfiihrlichen, intensiven
und fruchtbaren Diskussionen kommt. Zudem haben die Lehrkrifte damit
eine gute Moglichkeit, das Thema im Unterricht weiterzufiihren. Deshalb wi-
re es gut, wenn sich das Land Nordrhein-Westfalen, so wie im Handlungs-
konzept Interkultur fiir Castrop-Rauxel geschehen, in diesem Bereich noch
stirker engagieren wiirde. Wichtig wire es aulerdem, dass die Schulen dar-
iber informiert werden, welche Angebote und Projekte es gibt, und wie sie
die Beschiftigung mit interkulturellen Themen intensivieren konnen. Not-
wendig ist generell ein noch breiteres Engagement, nicht nur von Deutschen
sondern von allen Mitgliedern der Gesellschaft.

Schwarze Jungfrauen — Spiegel der Verdnderung

Zu »Almanya« hat das Westfdlische Landestheater inzwischen eine Nachfol-
geproduktion entwickelt, die im Herbst 2006 unter dem Titel »Schwarze
Jungfrauen« Premiere hatte. Basis sind wieder Texte von Feridun Zaimoglu.
Er fiihrte, nach zehn Jahren, weitere Interviews, die veridnderte Befindlichkei-
ten und Einstellungen widerspiegeln. Diesmal sprach Zaimoglu hauptsichlich
mit muslimischen Frauen, die durchaus Ansichten dufern, die aus westlicher
Sicht vielleicht als fundamentalistisch einzustufen sind. Das ist die Auseinan-
dersetzung, auf die wir jetzt zugehen. Auch diese Produktion wurde vom
Land Nordrhein-Westfalen geférdert. Mit dieser neuen Inszenierung suchen
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wir wieder ganz bewusst den Kontakt zu Schulen und anderen Kultureinrich-
tungen in Castrop-Rauxel und im ganzen Land, um Auseinandersetzungen zu
provozieren und Dialoge zu ermdglichen.
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Intercultural Education:
Almanya - A theatre project with school children

To contribute to intercultural education through theatre — such was the aim of
a cooperative venture undertaken by the Westphalian State Theatre, the
AGORA Cultural Centre and the Willy Brandt comprehensive school in Cas-
trop-Rauxel. All pupils from the ninth class on dealt with the themes of immi-
gration, discrimination and racism in class. Then they went to see the play
»Almanya« put on by the State Theatre. The play is based on the book
»Koppstoff« (»Head Stuff«) by the author Feridun Zaimoglu and it illustrates
the situation of women of Turkish origin in Germany.

Impressed by the performance the pupils then developed further activities:
a course on »Representing and Designing« dealt with the theme of migration
for the whole of the school year. The pupils organised a school party which
included a dance production, a reading and an exhibition.

MeXKynbTypHoe obpa3oBaHue:
AnbmaHuna (Almanya) — TeaTpanbHbIA NPOEKT

C 1OMOIIIBIO TeaTpabHOI MbECHI CIOCOOCTBOBATH MEKKYJIBTYPHOMY B3aUMO-
MOHAMAaHHIO — TaKyl0 LeJb [OCTABMIN yYaCTHHKH KOOIIEPALHOHHOTO MPO-
eKkTa Mexay BecThanbCkuM 3eMETbHBIM TEeaTpOM, KYJIbTYPHBIM IIEHTPOM
AGORA u o6meobpa3oBarenpHoii 1mkonold umeHn Bummm Bpannra B Kac-
tpon-Pokcene (Willy-Brandt-Gesamtschule in Castrop-Rauxel). Bee yuenu-
KM, HAYMHAs C ICBATOTO KJIacca, U3yJaloT Ha YPOKax Takhe TeMbl, Kak MUrpa-
ST, AUCKPUMUHALIUSI M PacH3M. B 3aKITIOUEHHH OHH CMOTPAT Ihecy »AllbMa-
HUSIK, TIOCTaBIIeHHYI0. BecTdaabckum 3emMenbHbIM TeaTpoM. OHa Ga3upyercs
Ha kuure »Koppstoff« mucarens ®epunyna 3aiiMoriy u mokasplBaeT CUTya-
IMIO C )KEHIMHAMHU TYPEIIKOTO MPOUCXOXKIeHHUS B ['epMaHuH.

Ioa BheyaTiaeHHEM OT CIEKTAKIsl YICHHKH Pa3BHBAIOT U IPYrHe BUJbI
AKTUBHOM [EATEIbHOCTH: B paMKax Kypca »/300pa3uth 1 MpeiCTaBUTH« B Te-
YEHHUH BCEro y4eOHOro roma msydaercst tema »Murpanusi«. 1IkoapHEKH Op-
TaHU3YIOT TIPa3IHUK, BKJIIOYAIONINIA B ce0s TaHIEBANBHBIN CIIEKTaKIIb, JIUTE-
paTypHbIC YTCHUS U BHICTABKY.
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Kultirlerarasi Egitim:
Almanya - Ogrencilerle Tiyatro Projesi

Bir tiyatro oyunu ile kiiltiirlerarasi anlayisa katkida bulunmak: Bu da Wesfa-
lya Devlet Tiyatrosu ile AGORA Kiiltiir Merkezi ve Castrop-Rauxel’de Wil-
ly-Brandt-Gesamtschule’nin isbirliginin bir hedefi idi. Dokuzuncu smiftan iti-
baren biitiin 6grenciler derste Gog, Aymrim Goézetme ve Irkeiligr islediler.
Daha sonra Devlet Tiyatrosunun bir iiriinii olan »Almanya« tiyatro oyununu
izlediler. Yazar Feridun Zaimoglunun »Koppfstoff« (Kafakumsi) kitabim
konu alan Tiyatro Almanya’daki Tiirk kokenli kadinlarin durumunu ele
aliyor.

Oyundan etkilenen 6grenciler baska faaliyetler gelistirdiler: »Gostermek
ve Sekillendirmek« adinda bir Kurs okul yil1 boyunca bo¢ konusunu isledi.
Ogrenciler bir dans tirtinii, okuma ve bir sergi de diizenlediler.
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Shakespeare mit StraBentédnzern.

Rumble — Hip-Hop aus Herne

CHRISTEL SCHWIEDERSKI

Jugendliche fiir »Romeo und Julia« begeistern? Das gelingt nur selten, egal
ob es sich um das Original von Shakespeare, eine Ballettversion, Bernsteins
»Westside Story« oder die diversen Verfilmungen handelt. Junge Straentén-
zer und klassisch ausgebildete Profitinzer gemeinsam auf einer Bithne? Auch
das ist schwer vorstellbar. Aber beides ist moglich, beweist das Renegade
Theatre mit »Rumble — Kampf. Tanz. Leidenschaft«. Die ungewohnliche
Produktion ist inzwischen, vor allem bei jungen Leuten, zum Publikumsma-
gneten geworden, weit iiber das Ruhrgebiet und Deutschland hinaus.

Unterschiede werden zum kiinstlerischen Potenzial

Neun Personen tanzen das Stiick »Rumble«. Die einen haben ihr Kénnen auf
der Strafle erlernt. Thr Tanzstil kommt aus der New Yorker Bronx und ande-
ren afroamerikanischen Vierteln der USA, als eine Gegenreaktion auf Ban-
denkdmpfe. Tanzen bedeutet hier: Frustbewiltigung, Familienersatz, Identi-
tatsfindung und Selbstbewusstsein. Die anderen Rumble-Darsteller haben ihr
Fach jahrelang an der Folkwang-Hochschule in Essen studiert, mit Disziplin,
ausgebildeten Lehrenden, in Theorie und Praxis.

Die Gegensitze und die unterschiedlichen Fahigkeiten nutzten der Regis-
seur Markus Michalowski und der Choreograph Lorca Renoux als anregende
Spannung und zusiétzliche Energie. Gemeinsam mit den Ténzerinnen und
Tanzern entwickelten sie ein Gemisch aus Kampf, Tanz und Leidenschaft.
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Aus Shakespeares »Romeo und Julia« wurde so ein Hip-Hop-Stiick in der
StraBenkampfszene.

»Abtriinnige« mit internationaler Anerkennung

Aus gutem Grund nannten Zekai Fenerci und Markus Michalowski ihr 2003
in Herne gegriindetes Theater »Renegade Theatre« — Theater der Abtriinni-
gen. Thnen geht es nicht nur um Kunst, sondern auch um die Integration von
Straentdnzern. Tanz und Theater eignen sich, nach ihrer Erfahrung, hervor-
ragend als eine Art »kiinstlerische Qualifizierungsmafinahme«, die junge Leu-
te von der Strafle holen und ihnen eine Perspektive verschaffen kann.

Fiir »Rumble« — ihre erste Produktion — begutachteten die Theatermacher
bei sechs Castings die Fahigkeiten von iiber 200 StraBentinzern aus ganz
Deutschland. Ausschlaggebend fiir eine Verpflichtung war neben tinzerischen
Fertigkeiten die Bereitschaft, eine monatelange, intensive Produktion diszi-
pliniert durchzustehen.

Die Premiere von »Rumble« fand 2004 in Herne statt. Nach Auffiithrun-
gen in verschiedenen Stidten der Region gab es bald die erste Auszeichnung,
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beim nordrhein-westfilischen Off-Theater-Festival »Theaterzwang«. Die
néichsten Preise gewann der »Hip-Hop aus Herne« beim Fringe Festival 2004
in Edinburgh, einem der bedeutendsten internationalen Theaterfestivals.

In den letzten Jahren hat sich »Rumble« zu einer der erfolgreichsten freien
Theaterproduktionen entwickelt. Neben Gastspielen auf renommierten deut-
schen Biihnen erfolgten Einladungen zu Festivals in mehreren européischen
Landern und in Zimbabwe und Mali. Im Friihjahr 2006 fand eine siebenwdo-
chige GrofBbritannien-Tournee statt, die Truppe tanzte an 19 verschiedenen
Spielorten.

Meltingpot der Kulturen

Dass der Erfolg von »Rumble« sich nicht auf »Anféngergliick« reduzieren
lasst, beweisen die neuen Produktionen des Renegade Theatre: »Streetlife«
beispielsweise feierte im Oktober 2005 in Herne Premiere und gastierte 2006
ebenfalls vier Wochen lang beim Edinburgh Fringe Festival. Was ist das Er-
folgsrezept des »Theaters der Abtriinnigen«? Es hebt die Trennlinien zwi-
schen sogenannter Sub- und Hochkultur auf und 1ésst sich von unterschiedli-
chen Stilen und Kulturen inspirieren. Damit erreicht es auch neue Zielgrup-
pen: Stiicke wie »Rumble« locken Menschen an, die sonst nicht unbedingt in
ein Theater stromen. Der GroBteil der Zuschauer sind junge Leute zwischen
12 und 35, viele davon kommen aus Zuwandererfamilien.

Renegade Theatre zeigt, dass gute und international erfolgreiche Produk-
tionen nicht nur in Metropolen entstehen. Auch die »kulturelle Provinz«
bringt Qualitdt hervor, wenn die Bedingungen stimmen: zum Beispiel ein
Veranstaltungsort mit angemessener Infrastruktur und vor allem ein hochmo-
tiviertes Team, das unbeirrt an sich und sein kiinstlerisches Produkt glaubt
und mit seinem besonderen Potenzial auch bei den Forderern iiberzeugen
kann.

Rumble ist eine Koproduktion mit den Flottmann-Hallen Herne und dem
Theater Kohlenpott; geférdert wurde sie von: Ministerium fiir Stiadtebau und
Wohnen, Kultur und Sport, Kunststiftung des Landes Nordrhein-Westfalen,
LAG Soziokultur, Goethe-Institut, Fonds Soziokultur und der Stadt Herne.

Weitere Informationen im Internet unter www.renegade-theatre.de
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Shakespeare with Street Dancers: Rumble

»Rumble« is based on Shakespeare’s »Romeo and Juliet«. The Renegade
Theatre production in Herne transforms the classical romantic drama into a
hip-hop play set amid present-day street-fighting. And it brings young street
dancers and classically trained professional dancers together on stage.

Besides art, integrating street dancers is one aim of the founders of Rene-
gade Theatre, Zekai Fenerci and Markus Michalowski. For them dance and
theatre are forms of »artistic qualification« which get young people off the
street and offer them a perspective. »Rumble« has developed into one of the
most successful free theatre productions: it has won international awards and
has toured to many German and European cities as well as to Africa.

Information is available on the Internet at: www.renegade-theatre.de

lekcnup ¢ yNMYHbIMU TaHULOPaMMU:
YnuuyHasa cxBaTtka (Rumble)

»Pomeo u Jlxynperra« Bumbsma Illekcmmpa — ocHOBa Ui CHEKTaKIIA
Vinunas cxBatka (»Rumble«) »Peneran-tearp« (»Renegade Theatre«) mpes-
paliaeT KIacCU4YeCCKylo TI00OBHYIO JpaMy B COBPEMEHHYIO IbECYy B CTHUIIE
XHII-XOTI, T7Ie IeHCTBHE MPOUCXOAUT Ha (OHE HBIHEIIHUX YJIMYHBIX IOTACO-
BOK. DTO J1ae€T BO3MOKHOCTb BCTPETUTHCSA Ha OJHOW CIIEHE B COBMECTHOM pa-
60Te MOJIOABIM YIHYHBIM TaHIIOPaM U IPO(ECCHOHATBHBIM TAHI[OBIIUKAM.

IMomuMoO XymoXeCTBEHHBIX 3a1ad, LeJIbIo OCHOBaTelel »PeHeran-rearpa«
[exana denepun u Mapkyca Muxaiinosckoro (Zekai Fenerci und Markus
Michalowski) siBnsieTcss 1 MHTErpanysl YIUYHbIX TaHLIOPOB. MICKycCTBO TaHLa
W TeaTpa OHHM BOCIIPHHHMAIOT, KaK BHJ TBOPYECKON KBalIH(HUKAINHU, CIIOCO0-
HBIIl OTBJIEYh MOJIOJBIX JIIOAEH OT YJIULBI M CO3JaTh MM HOBBIE KU3HEHHBIC
MEPCHEeKTUBBL. »Yu4Has cxBaTka« (Rumble). cTana ogHOM U3 caMbIX ycIiel-
HBIX TeaTpajbHbIX MOCTAHOBOK IocienHero BpeMeHu. CrekTakib cTain obmna-
JaTesieM MeXIyHapOIHBIX MPEMUH M MOOBIBAI C racTPOISIMH BO MHOTHX TO-
ponax I'epmanuu, EBponbl u AQpuxu.

Hupopmayust 6 unmepneme: www.renegade-theatre.de
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Shakespeare Sokak Dansgilariyla: Rumble

Shakespeare’in »Romeo ve Julia«si »Rumble« i¢in bir numune dir. »Rene-
gade Theatre«nin triinleri klasik ask dramini bugiinkii sokak kavgasi
goriiniimil yansitan bir Hip-Hop-pargasina doniistiiriiyor ve sokak danscilari
ile profesyonel klasik dans egitimi almig dansgilart sahnede bir araya
getiriyor.

Sokak dansgilarinin entegrasyonu Renagade tiyatrosunun kurucular1 Zekai
Fenerci ve Marcus Michalowski’nin sanatin yani sira hederflerinden biridir.
Onlar i¢in Dans ve Tiyatro geng insanlart sokaktan alip yeni perspektifler
saglayan bir gesit »sanatsal kalite« dir. »Rumble« kendini en basarili 6zgiir ti-
yatro ireticisi olarak geligtirdi: Almanya’nin ve Avrupa’nin bir ¢ok sehrinde
ve Afrika’da misafir oyunlar segiledi ve uluslararasi 6diiller kazandi.

Internette genis bilgi icin: www.renegade-theatre.de
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Die Klange des 21. Jahrhunderts. creole —

Wettbewerb fiir Weltmusik aus Deutschland

BIRGIT ELLINGHAUS

Als im Mai 2007 die drei Gewinner der »creole 2007« ihre Siegertrophden im
Konfetti-Regen in Empfang nahmen, begleitet von brandendem Applaus, lag
ein Hauch von internationalem Showbiz a la Grammy-Verleihung in der Luft.
Anders jedoch als beim populdrsten Musikpreis der westlichen Welt, gab es
bei der ersten Ausgabe des nationalen Weltmusikpreises keine Rangordnung
der Sieger, sondern drei gleichwertige Preistrager. Und es gab auch keine Ka-
tegorien, in denen die jeweils Besten gekiirt wurden: »creole — Preis fiir
Weltmusik aus Deutschland« widmet sich explizit den Musikformen, die
Grenzen und Kategorien sprengen.

Unerhort-klangvolle Verbindungen zwischen lokalen Musikstilen ver-
schiedenster Kulturen waren wihrend der drei Tage des Bundeswettbewerbs
in Dortmund zu héren: von argentinischem Tango {iber bajuvarische Jodler
und karibische Salsa bis zu fernostlichem Taiko und arabischem Mugham, die
mit Pop, Rock, Jazz, Klassik, elektronischer und Neuer Musik verschmolzen.
Verbliiffend war selbst fiir die Musiker die Fiille an Kombinationen, die Viel-
falt der Instrumente und Gesangstechniken, das Spektrum der Téne und Spra-
chen und der Reichtum der Kompositionsformen. Und so war jedes der 21
Wettbewerbskonzerte zunéchst einmal eines: {iberraschend.

Kreolisch: Die Kreativitdt im Schmelztiegel
Anders als in den weithin bekannten Weltmusikfestivals fanden wihrend der

»creole 2007« keine Konzerte puristisch-folkloristischer Spielart statt. Viel-
mehr machten die Bands dem Namen des musikalischen Wettstreits alle Ehre:
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creole. »Kreolisch« bezeichnet urspriinglich die Sprachmischung auf den
Inseln der Karibik, des indischen Ozeans oder vor den Kiisten Afrikas, die
tiber Jahrhunderte als Zwischenstationen fiir Reisende zwischen den Konti-
nenten dienten. Dort sind nicht nur die Biografien der Inselbewohner durch
Mestizentum gekennzeichnet, sondern auch sprachlich haben sich Ursprungs-
kulturen mit denen der Durchreisenden und der Kolonialherren verbunden.
Und so entstand in diesen Schmelztiegeln der Kulturen eine vollig eigene
Sprache, die dem Lebensgefiihl und der Lebensrealitit einen addquaten Aus-
druck verlieh.

Wo aber sind in der heutigen polyzentrischen, globalisierten Welt die
Schmelztiegel, die eine neue Sprache erfordern? In Europa sind es sicherlich
die bevolkerungsdichten Metropolen, es sind Gebiete mit »kleinem Grenzver-
kehr« wie die Euregio-Zonen oder auch Regionen mit groBer wirtschaftlicher
Anziehungskraft fiir Menschen aus aller Welt. Neben sprachlichen Innovatio-
nen entstehen hier auch neue abstrahierte Formen des Ausdrucks. Die Kiinste
sind ihr Spiegel, und Musik, Performance, Film, Tanz oder Internet ihre Me-
dien.

creole 2007: Nicht nur fiir Preistridger ein Gewinn

»ereole 2007« widmete sich der Suche nach den Klidngen des 21. Jahrhunderts
in Deutschland, auf dem Hintergrund von Migration und Mobilitdt im Herzen
Europas. Uber 500 Bands aus ganz Deutschland hatten sich zur Teilnahme bei
einem der sieben regionalen Wettbewerbe von September 2006 bis Mirz 2007
beworben. Gut hundert Formationen aus zwolf Bundeslandern wurden flir
Wettbewerbskonzerte nominiert. Aus ihnen wéhlten Fachjuroren je drei Preis-
trdger pro Region — insgesamt 21 Bands, die sich im Mai in Dortmund einer
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internationalen Jury und dem Publikum stellten, um die »creole 2007« zu er-
ringen.

Die Juroren hatten die schwierige Aufgabe, wie sie selbst sagten, Apfel mit
Birnen, Bananen mit Mangos und mit vielen anderen »kreolischen Friichten«
zu vergleichen. Aber dennoch gab es klare Beurteilungskriterien fiir die Wett-
bewerbsbeitrige, die auch Grundlage fiir die Bewerbung waren: die musikali-
sche Konzeption (Komposition, Arrangement, Stilsicherheit), die musikali-
sche Kreativitdt bzw. Originalitét, die Qualitdt bei der Umsetzung (Virtuositét
der Musiker, Ausgeglichenheit der Besetzung), die Auftrittsdramaturgie, die
Vielschichtigkeit des Repertoires, aber auch das Charisma der Musiker oder
die Professionalitdt des Auftritts. Wichtigstes Kriterium war aber die »Kreoli-
sierungy, also das Finden einer eigenstédndigen musikalischen Sprache mit lo-
kaler Sound-Textur.

Jeweils 3.000 Euro betrug das Preisgeld, und das erkannte die Jury fol-
genden Formationen zu: Al Jawala, Ahoar, Ulman. Die Begriindungen der Ju-
ry lauteten: »Eine Band mit starkem Sound und groem Selbstbewusstsein, in
der Rhythmussektion manchmal folky, manchmal funky. Die Frontfrau be-
weist, dass die Bldser nicht mehr »a man’s world«< sind, und wir bewundern
die Ausdrucksfreiheit der Gruppe.« (Al Jawala) »Der Verbindung von westli-
chem Jazz und der Musik des Irak, der Erschaffung einer neuen Sprache, den
mit groBBer Hingabe spielenden Musikern in ihrer beriihrenden und bewegen-
den Performance zollen wir Respekt.« (Ahoar) »Vier junge Manner kreieren
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mit ihren traditionellen Instrumenten einen neuen World Sound. Inspiriert
vom Folk kombinieren sie Pop-Grooves und iiberraschende Harmonien mit
dem virtuosem Spiel der Drehleier und einer Neuerfindung: der Ulman-
Trommel.« (Ulman)

Den Musikern ging es allerdings nicht nur um das Preisgeld. Sie traten
auch an, um mehr Popularitdt zu gewinnen, da der festliche Rahmen des
Wettbewerbs Agenturen, Veranstalter, Labels, Musikproduzenten und Me-
dienvertreter anzog. Dariiber hinaus entstanden Synergien zwischen den loka-
len Musikszenen in Deutschland, um zukiinftig Potenziale zu biindeln und im
Konzert des globalen Dorfes mitzuspielen. Nicht zuletzt wurden Musiker mo-
tiviert, sich in einen kreativen Dialog zu begeben. Dazu trug insbesondere das
feierliche Finale bei, die »creole Revue«. Dort musizierten Vertreter aller in
Dortmund aufgetretenen Bands gemeinsam, in freier Improvisation und unter
musikalischer Regie der Urviter der Weltmusik aus Deutschland, der »Dissi-
denten«.

Weltmusik — Sammelbecken
fir vielfdltigste musikalische Experimente

Seit Jahren existiert im Tontrdgerhandel, neben den grofen, in sich heteroge-
nen Segmenten der Popmusik, der Klassik oder des Jazz, eine kleine Nische
namens Weltmusik. Ein Sammelbegriff fiir alle Stile globaler Musik, die
durch das Raster des international agierenden westlichen Musikmarktes fal-
len. Gepriagt wurde diese Kategorie in den frithen 80er-Jahren fiir jegliche
Musik dieser Welt, in der sich lokale und regionale Stile mit internationalen
Trends verbinden.

Der Begriff »Weltmusik« wird von Musikern, Journalisten und Veranstal-
tern als schwierig und unzutreffend gesehen, und das Publikum verbindet da-
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mit oft Klischees und falsche Vorstellungen. Trotzdem hat er sich durchge-
setzt, um etwas zu beschreiben, was sich unter einer Dachmarke eigentlich
nicht verbinden ldsst und auch kein eigenes Genre oder eigener Stil ist. So
bildet Weltmusik heute ein offenes Forum, das in regionalen wie internationa-
len Kontexten in permanenter Bewegung ist: international in den urbanen Mi-
lieus verbreitete und gelebte Mischformen wie Barcelona Mestizo, Brazilectro
aus Sao Paulo oder Asian Underground aus London sind dafiir Belege.

Globale Migration bewirkt, dass kiinstlerische Begabungen an fiir sie
fremden Orten auftauchen und mit ihrer Musik das Phdnomen Weltmusik neu
inszenieren und begriinden. Umgekehrt werden Musiker bzw. Bands durch
ihren Erfolg in der Fremde oft auch in ihrer alten Heimat erfolgreich vermark-
tet. Eine weitere Szene bilden junge, in Europa aufgewachsene Musiker der
zweiten oder dritten Migranten-Generation, die dank der prinzipiellen stilisti-
schen Offenheit von Weltmusik Tradition und aktuellen Mainstream verbin-
den.

Musik mit vielen Potenzialen

Die neuen grenziiberschreitenden Musikkulturen sind ein bislang viel zu we-
nig bekanntes, kiinstlerisch fruchtbares, sozio-kulturell identitétsstiftendes
und wirtschaftlich attraktives Potenzial, das es auch hier in Deutschland zu
entdecken und zu nutzen gilt. Dazu will »creole« einen Beitrag leisten, nicht
nur durch die nationale Preisverleihung. Auch die Regionalwettbewerbe
machten deutlich, wie groB3 und vielfiltig die Weltmusikszene in Deutschland
ist. Eine Recherche im Vorfeld zum Regionalwettbewerb »creole NRW« er-
gab, dass allein in Nordrhein-Westfalen mindestens 260 professionelle und
semi-professionelle Bands existieren.

Die nichsten Regionalwettbewerbe sind fiir 2008 angesetzt, mit weiteren
iiberraschenden Konzerten und mehr »creolen Friichten« darf gerechnet wer-
den!

Weitere Informationen im Internet: www.creole-weltmusik.de und www.alba
kultur.de
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A Competition for World Music from Germany:
creole

»ecreole 2007« is the first competition for world music from Germany. Over
500 bands applied for the regional pre-selection. A good hundred groups were
invited to the seven regional competitions. Three from each of them were then
nominated for the competition at federal level, which took place in Dortmund
in May 2007. An international jury selected three equally good prize-winners.
The most important criterion was »creolisation«: the development of an origi-
nal musical language related to regional musical traditions. »creole 2007«
demonstrated the musical creativity emanating particularly from people with
an ethnic background. For the musicians the competition was a good opportu-
nity to make contacts with concert organisers, music producers, media repre-
sentatives and other musicians.

Information on the Internet: www.creole-weltmusik.de

KoHkypc MupoBoin My3biku n3a l'epmaHun: creole

»creole 2007« — nepBbli KOHKYpC MUPOBOI My3blku u3 I'epmanuu. bonee 500
KOJUIEKTHBOB OTIIPABUIN 3asBKU JUI1 y4acTUsl B PETUOHAIBHBIX OTOOPOYHBIX
sTanax. OKJIO ¢Ta U3 HUX OBLIM MPUIJIAIIEHEl HA 7 PETHOHAIBHBIX KOHKYPCOB.
COOTBETCTBEHHO 1O 3 yYAaCTHHUKA C KAXKJOT0O U3 MPOMEKYTOYHBIX TAIlOB ObI-
JI1 HOMUHHMPOBAaHBI Ha (eliepalbHblil KOHKYPC, KOTOPBIH mpomen B Mae 2007
roga B JloptmyHne. MexayHnapoanoe xiopu BeiOpano 3 naypeatoB. Baxkneii-
MM KpuTepueM Oblia »kpeosnmszanusi« (»Kreolisierung«), pa3sutHe camo-
OBITHOrO MY3BIKQJIBHOTO SI3bIKa, KOTOPBIH OBl OXHOBPEMEHHO COEAMHSICA C
MECTHBIMH MY3BbIKaJIbHBIMU TPaauLUsIMHU. »creole 2007« mokaszan My3bIKaib-
HbIE TaJlaHThl ¥ HEOPJUHAPHOE TBOPYECTBO, B OCOOCHHOCTH Y YYaCTHHKOB C
MUTPAIIMOHHBIM MPONUTBIM. JIJIT My3BIKaHTOB KOHKYpC OBUI XOpoIIeil BO3-
MOXHOCTBIO 3aBSI3aTh KOHTAKTbl C OPraHU3aTOpaMU KOHLIEPTOB, MY3bIKalb-
HBIMH TIPOAIOCEPAMH, MPEICTABUTEISIMUA CPEACTB MAacCOBOW HH(OpMALNH H
€O CBOMMH KOJIJIETAMH.

Hugopmayus é unmepneme: www.creole-weltmusik.de

Almanya’dan Diinya Mizigi Yarigsmasi: creole

»Creole 2007« Almanya’nin ilk diinya miizigi yarigsmasidir. Bolgesel 6n se-
¢imlere 500« den fazla orkestra bagvuruda bulundular. Bunlardan yaklasik yiiz
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grup yedi bolgesel yarismaya davet edildiler. Mayis 2007’de Dortmund’da
yapilan genel Almanya yarismasina tiger grup aday gosterildi. Uluslararasi bir
juri ti¢ es degerli 6dil birincilerini secti. En 6nemli kriter »Kreollagsma« idi;
bolgesel miizik gelenekleri ile biitiinlesen ve kendi basina gelisen bir miizik
dili. »Creole 2007« ozellikle ggmen gecmisi olan insanlarin da gelistirdigi
miizikal yaraticiliklar1 gozler 6ntine serdi. Yarigma miizisyenler icin ayrica
konser organizatorleri, miizik prodiiktérleri, medya temsilcileri ve diger miizi-
syenler ile iligki kurmak i¢in iyi bir firsatti.

Internet’te genis bilgi icin: www.creole-weltmusik.de
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Literaturen aus Deutschlands Nischen.
Ausstellungs- und Internetprojekt

zur deutsch-tiirkischen Literatur

TAYFUN DEMIR

Die grofite Migrantengruppe in Nordrhein-Westfalen stammt aus der Tiirkei.
Wenn tiber Probleme von Migranten bei der Integration gesprochen wird, ist
oftmals die tiirkeistimmige Bevolkerung gemeint. Deren grofle Bedeutung in
NRW ldsst sich am Beispiel der Stadt Duisburg verdeutlichen: Duisburg hat
etwa 500.000 Einwohner, zw6lf Prozent stammen aus der Tiirkei, bei der jun-
gen Generation sind es rund 30 Prozent. Tiirkisch ist in einigen Stadtteilen die
Mehrheitssprache, im 6ffentlichen Leben der Stadt ist sie vielfach gegenwir-
tig, etwa in der Stralenbahn, im Kaufhaus, auf Stralen und Plitzen oder in
der Gastronomie. Héufig 16st die Prédsenz oder gar Dominanz einer unver-
stindlichen Sprache in der »eigenen« Stadt bei der alteingesessenen deutsch-
stimmigen Bevolkerung ein Gefiihl von Fremdheit oder auch Bedrohung aus.

Um solchen Erfahrungen und Angsten zu begegnen, ist es wichtig, Deut-
schen einen Zugang zur tiirkischen Kultur zu erméglichen. Wenn die tiirki-
sche Kultur die Chance hat, sich selbst darzustellen, und zwar mit einem
deutschsprachigen Zugang, so ist dies die beste Grundlage fiir den Dialog und
die Integration in die plurale Kultur Deutschlands. Wichtige Mittler sind hier-
bei offentliche Kulturinstitute und Tréger der kulturellen Bildung. Oft fehlen
ihnen allerdings Medien und Material, die einen authentischen und verstind-
lich angelegten Zugang zur tiirkischen Kultur und ihren Kiinsten erméglichen.
Diese Liicke will das Projekt »Literaturen aus Deutschlands Nischen« von
Dialog e.V. Duisburg schlieB3en.

Das von der Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen geforderte
Projekt hat die Schwerpunkte: Entwicklung einer Wanderausstellung und Ein-
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richtung eines Internetarchivs. Die Ausstellung hat zwei zentrale Themen: Li-
teratur aus der Tirkei in Deutsch und tiirkischdeutsche Literatur, die im Zu-
sammenhang mit der Einwanderung nach Deutschland entstanden ist.

[.r)‘lﬁ Erlil
Eine seltsame Frau

Buman

TOEKISCHE BIRLIGTHER | UNIIASY ERLAG

Tiirkisch-deutsche Literaturbeziehungen:
ungleicher Austausch

Turkische Literatur in deutscher Sprache erdffnet vielseitige authentische
Einblicke in eine Kultur, die ihre Rolle in Europa spielen will und kann. An-
ders als die Literatur aus den anderen ehemaligen Anwerbelidndern Stideuro-
pas, wie zum Beispiel Spanien, Griechenland oder Italien, die iiber den inter-
nationalen Buchmarkt eine groBere Beachtung finden, ist die tiirkische in der
europdischen Literaturrezeption unterreprédsentiert. Laut Zahlen des Borsen-
vereins des Deutschen Buchhandels kamen 2004 nur vier belletristische Uber-
setzungen aus dem Tirkischen ins Deutsche, das sind 0,2 Prozent aller neuen
Belletristik-Ubersetzungen.

Arbeitsmigration und literarische Integration

Den seit den Sechzigerjahren nach Deutschland eingewanderten Tiirkinnen
und Tirken standen keinerlei Vorbilder zur Verfiigung, die ihnen gezeigt
hitten, was der Ubergang vom Leben als Bauer zu dem als Arbeiter, von den
landlichen kulturellen Traditionen zur Modernitit bedeutete. Sie brachten
nicht mehr mit sich als ihre eigene Sprache, die sie leidlich beherrschten. Sie
waren unvorbereitet, ihnen fehlte eine Briicke, es fehlte an Mitteln, um Be-
ziehungen zu der Gesellschaft aufnehmen zu koénnen, in die sie nun ge-
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kommen waren. Wie von einem Sturm {iberrascht, riickten sie ratlos eng
zusammen. Thre Wohnviertel, Kaffeehduser, Lebensmittelliden, Moscheen
und Heimatvereine waren die (sog. Trans-)Institutionen, die ihnen den Uber-
gang ermoglichten und gewissermallen zu Pfeilern dieser zunichst fehlenden
Briicke wurden. Innerhalb dieser Entwicklung bildeten sich die Grundlagen
einer kulturellen Infrastruktur, und als deren Teil entstand auch eine »Gastar-
beiterliteratur«, Migranten- bzw. Migrationsliteratur. Die soziale Basis dieser
Literatur konstituiert sich einerseits aus schreibenden tiirkischen Arbeitern,
zum anderen aus tiirkischen Intellektuellen, insbesondere Schriftstellern, die
im Zuge der Einwanderungswelle ebenfalls in die Bundesrepublik kamen.
Die tiirkische Migrationsliteratur weist eine Reihe von Charakteristika
auf:
e Texte, die auf tlirkisch geschrieben und nur in der Originalsprache er-
schienen sind;
e Texte, die in der Fremdsprache Deutsch geschrieben wurden und auch nur
deutsch erschienen sind;
e Texte, die auf Tiirkisch geschrieben wurden, aber nur oder auch in einer
deutschen Ubersetzung erschienen sind;
e Texte, die in zwei- oder mehrsprachigen Ausgaben erschienen sind.

In letzter Zeit lassen sich in Deutschland Namen von Migrantinnen und Mi-
granten auf den Gebieten von Literatur, Film oder bildender Kunst immer
hiufiger wahrnehmen. Dass Kiinstlerinnen und Kiinstler aus Migrantenfami-
lien auch auf internationaler Ebene sehr erfolgreich sind und dort Preise erhal-
ten, hat ihren spezifischen Beitrag zum kulturellen und kiinstlerischen Leben
Deutschlands in die aktuelle Diskussion gebracht. Uber sie ist viel geschrie-
ben und gesprochen worden.

Die Ausstellung zeigt die Entstehung und Entwicklung dieser Literaturen
und l4dt zu einer literarischen Entdeckungsreise ein.

Ausstellung im multimedialen Outfit

Die Ausstellung présentiert auf Stoffbannern und Tafeln in attraktivem De-
sign biografische Kurzportraits und groBformatige Fotografien von Autorin-
nen und Autoren. Ergénzt durch reproduzierte und vergréflerte, gut gestaltete
Buchdeckel, Wandlyrik und anderes grafisches Material entsteht ein sinnlich
anregendes Panorama der tirkischdeutschen und tiirkischen Literatur. Je nach
den rdumlichen und technischen Moglichkeiten werden auch eine Biicher-
schau und Literaturverfilmungen gezeigt. Musikalische Untermalung verdeut-
licht die besondere Verbindung von Poesie und Musik in der tiirkischen Lite-
ratur.
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Der erste Teil der Ausstellung, Literarische Migration, wird ab November
2007 im Internationalen Zentrum der Volkshochschule Duisburg présentiert.
Ab September 2008 wird die komplette Ausstellung in der Zentralbibliothek
Duisburg zu sehen sein, bevor sie kommunalen und anderen Kultur-
einrichtungen in Nordrhein-Westfalen zum Verleih zur Verfiigung steht.

Murathan '\I:i.!;;_'._nl B
Palast des Ostens

L2 A

Internetarchiv historischer Biicher

Die deutsch-tiirkischen Kulturbeziehungen begannen schon lange vor der
Arbeitsmigration der 1960er-Jahre. Erste Veroffentlichungen osmanisch-
tiirkischer Literatur in deutscher Sprache erschienen bereits zu Beginn des 19.
Jahrhunderts. Seit dieser Zeit sind Biicher aus der tiirkischen Sprache auf
Deutsch erschienen, von denen viele nicht mehr am Markt erhiltlich sind und
nur aufwendig tber das Bibliothekssystem beschafft werden koénnen.

Das geplante Internetarchiv will den Zugang zu solchen Werken erleich-
tern: Parallel zur Ausstellung werden Biicher und Texte, deren Urheberrechte
langst abgelaufen sind, eingescannt und im Internetarchiv publiziert. Ergénzt
werden die Texte durch Abbildungen der Text- und Fotobanner aus der Aus-
stellung. Eine wichtige Zielgruppe des Internetarchivs sind junge Tiirkisch-
deutsche, die auf der Suche nach ihren Wurzeln gern auf die historische
deutsch-tiirkische Literatur zuriickgreifen. Interessant ist das Archiv aber auch
fiir alle diejenigen, die mehr iiber die tiirkische Literatur und Kultur und tiber
ihre Verbindungen zu Deutschland und Europa erfahren mochten.

Weitere Informationen im Internet: www.dialogev.de
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German-Turkish Literature:
An Exhibition and an Internet Project

Until now there existed few media and little material in Germany which pro-
vided access to Turkish literature for the general public. That is why an asso-
ciation called »Dialogue« based in Duisburg is developing two projects for
the realm of literature: an exhibition and an internet archive. The multimedia
travelling exhibition has two major themes: literature from Turkey in German
and Turkish-German literature which has been written in the wake of migra-
tion to Germany. The internet archive publishes Turkish literary works which
appeared in German during the 19th and at the beginning of the 20th centuries
and are now out of print. The archive will facilitate access to such works.
About forty works, whose copyrights have long since expired, will be scanned
in and published in the internet archive.

For further information: www.dialogev.de

Hemeuko-Typeukasa nutepartypa:
BbiCTaBKa U UHTEPHET-NMPOEKT

Ha cerogmsmamit nens B ['epmManmm cymiecTByeT JOOCTaTOYHO MAJo
MaTepHaJoOB U CPEJCTB MacCOBOW MH(OpMAIMU, Yepe3 KOTOphle BO3MOXKEH
JIOCTYyN LIMPOKOH NyONMKH K Typeukod Kynbrype. [loaTromy oOrmiecTBo
»duanor« ([y#coypr) (Verein »Dialog« [Duisburg]) paspaborano 2 npemaso-
JKEHHUS B 00JIaCTH JIUTEPATYphl: peub UAET O BHICTABKE U 00 MHTCPHETAPXUBE.
MynbTuMenuagbHas NepeiBUKHAs BbICTaBKAa MMEET 2 LEHTPAJbHbIE TEMBI:
nuteparypa u3 Typuuu Ha HEMEUKOM SI3bIKE M TypeLKOHEMeLKas JHTepary-
pa, co3aHHas B CBsA3U C aMurpauuei B I'epmanuto. MlHTEpHETapXUB OTKpBI-
BaeT TypelLKHE JINTepaTypHbIe IIPOU3BECHUS, KOTOPHIE MTOSIBUIIMCH HA HEMEIl-
KoM si3bike B 19 Beke u B Hawase 20 Beka. Cerons y)ke HET BOSMOXKHOCTH MX
KylnuTh. ApXHMB OOJIETYUT AOCTYN K MOAOOHBIM KHHram. Okoso 40 KkHHT, C
YK€ 3aKOHYEHHBIM CPOKOM JICHCTBHSI aBTOPCKUX IpaB, OyayT OTCKaHUPOBAaH-
HBI ¥ ONYOJIMKOBaHBI B UHTEPHETApXUBE.

Hupopmayus 6 unmepreme: www.dialogev.de
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Alman-Tiirk Edebiyati: Sergi ve internet Projesi

Almanya’da su ana kadar Tirk kiiltiiriinii genis kitlelerin tanimasina katkisi
olan ¢ok az iletisim araclar1 ve materyaller var. Bundan dolay1 »Dialog« (Du-
isburg) dernegi edebiyat alani i¢in iki sunuyu gelistirdi: Bir sergi ve bir de
internet arsivi. Miiltimedyatik gezici sahnenin iki ana konusu var: Tiirki-
ye’den Almanca Edebiyat ve Almanya’ya olan gog ile baglantili olarak olusan
Turkalman Edebiyati. Bu argiv 19. yiizyilda ve 20. ylizyilin baginda yayinla-
nan ve bugiin satin alinamayacak Tiirk edebi eserlerini yaymliyor. Arsiv bu
tir eserlere kavusmay1 kolaylastirmak istiyor. Telif hakki ¢oktan gegmis yak-
lasik 40 Kitap scanner ile taraniyor ve Internet Arsivi’nde yaymlaniyorlar.

Internet 'te genis bilgi icin: www.dialogev.de
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Die Geschichte der Migration ist vielstimmig.
Das migration-audio-archiv sammelt Biografien

von Einwanderern

SEFA INCI SUVAK

Natiirlich habe ich als Kind der 70er gemeinsame Erinnerungen mit Men-
schen meiner Generation. Wir haben hdufig die gleichen Lieblingsserien im
Fernsehen gehabt, haben die gleichen Biicher gelesen, beispiclsweise »Wir
Kinder vom Bahnhof Zoo«, meist als Schullektiire. Wir haben die Fahn-
dungsplakate der Terroristen, die in den 70er-Jahren das offentliche Leben
prigten, in Erinnerung — und dass wir 6fter in den Sommerferien mit den El-
tern im Auto in den Siiden gefahren sind. Beim genaueren Hinhéren kann
man jedoch feststellen, dass hinter den einzelnen Stichworten sehr unter-
schiedliche Erinnerungen zu finden sind.

Beispielsweise erinnere ich mich genau an die Fahndungsplakate der Ter-
roristen in den 70ern, diese Ménner und Frauen kamen sehr oft in den Fern-
sehnachrichten vor, aber ich erinnere mich nicht, dass ich fiir sie Partei ergriff
oder sie ablehnte. Sie lieBen mich kalt. Auch meine Eltern schienen sie nicht
zu interessieren. Die hatten genug damit zu tun, den Abschied aus der Tiirkei
zu verdauen und mit der Situation in Deutschland klarzukommen. AuBlerdem
waren die Siebziger die Zeit des Biirgerkriegs in der Tiirkei — der Kampf zwi-
schen Linken und Rechten, zwischen Faschisten und Kommunisten und vie-
len anderen Gruppierungen. Bis zu 20 Menschen starben manchmal an einem
Tag an den Folgen des Terrors — an Universitéiten, bei Kundgebungen, bei
Konzerten, auf der Stralle. Ich erinnere mich an Sommerferien in Istanbul, wo
wir es abends trotz der Hitze nicht wagten, auf dem Balkon zu sitzen, aus
Angst vor Kugeln. Ich erinnere mich an Schiisse in der Nacht. Und ich erinne-
re mich an die besorgten Gesichter meiner Eltern, wenn in den tiirkischen
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Sendungen des WDR — »Koln Radyosu« — die Namen aller an diesem Tag
Getoteten verlesen wurden. Das féllt mir zu Terrorismus in den 70ern ein.

Bei dem Wort »Sommerferien« denke ich an vollgepackte Autos samt
Dachgepicktriger auf der Europastrafe 5 durch Deutschland, Osterreich, Ju-
goslawien, Bulgarien bis in die Tiirkei; mir fallt mein vollig tiberforderter und
iibermiideter Vater am Steuer ein, der die 2500-km-Strecke allein in zwei bis
drei Tagen bewiltigen musste. Die vielen Unfille auf dem Autoput; manch-
mal lagen die Leichen noch an der Unfallstelle. Wir fuhren still und dngstlich
daran vorbei mit dem Gefiihl, noch einmal davongekommen zu sein. »Wir
reisen mit unserem Leichentuch unter dem Arm«, sagte meine Mutter jedes
Mal. So begannen meine Ferien. So wie die Ferien vieler Migrantenkinder,
die jeden Sommer in »die Heimat« der Eltern fuhren.

Dieses kollektive Gedédchtnis der Migrantinnen und Migranten gilt es auf-
zusplren. Und dieser Erinnerungs-Pool bezieht sich nicht nur auf den priva-
ten, alltdglichen Bereich, sondern auch auf politische Ereignisse. Fiir viele
Migranten waren die Brandanschlége von Molln und Solingen ein denkwiir-
digeres Ereignis als die Wiedervereinigung Deutschlands. Oder Verdnderun-
gen im zusammenwachsenden Europa: Diese wurden (und werden) oft unter
dem Aspekt gesehen »Was bedeutet das fiir uns?«. Brauchen wir fiir Holland
noch ein Visum, wenn wir zum Einkaufen iiber die Grenze fahren wollen?
Was heilit eine Gesetzesdnderung, die etwa die Rente betrifft: Bekomme ich
das Geld auch in der Tiirkei? Und das galt nicht nur fiir die tiirkische Com-
munity, sondern mit Variationen fiir alle Migrantengruppen. Wir hatten unse-
re eigene Sicht auf die Geschehnisse in Europa, in Deutschland, in unserer
Region — wir betrachteten die Geschehnisse aus der Peripherie. Und der Blick
von der Ferne ist ja manchmal der klarste. Und — um erst gar nicht der Ver-
fithrung zu erliegen, diesen Blick vom Rande der Gesellschaft zu romantisie-
ren: Die Migranten und Migrantinnen waren unfreiwillig an der Peripherie, in
den allermeisten Féllen wiren sie gerne auch im Zentrum gewesen.

Wie immer man dazu stehen mag, eines steht fest: Deutschland und deut-
sche Nachkriegsgeschichte nach 1945 aus der Sicht von Zugewanderten hat
bislang in Deutschland kaum Beachtung gefunden. Dabei kann dies lohnend
fiir die Mehrheitsgesellschaft sein. Was haben die Zugewanderten zu berich-
ten aus ihrem Kosmos (nein, nicht aus der Parallelgesellschaft)? Und: Wie
haben sie die Entwicklungen in der BRD in den letzten 60 Jahren erlebt? Wie
haben beispielsweise auslidndische Studierende die 68er wahrgenommen und
waren sie daran beteiligt? Wenn ja, wie? Wie haben die Migranten das Zu-
sammenwachsen Europas erlebt oder die Vereinigung der beiden deutschen
Staaten — welche Hoffnungen und welche Angste hatten sie dabei?
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migration-audio-archiv: Geschichte aus erster Hand

Das migration-audio-archiv will die kollektive Erinnerung von Einwanderern
in Deutschland wahrnehmbar machen: Dieses kulturelle und historische Ge-
dédchtnis muss »aufgehoben« und der Mehrheitsgesellschaft und den unter-
schiedlichen Migranten-Communities zugénglich gemacht werden — und zwar
mit der Stimme, den Worten, der Geschichten der Migranten selbst. Ein
Archiv in der Tradition der »Oral History«, der »Geschichte aus erster Hand«.

So initiierten wir (Sefa Inci Suvak und Justus Herrmann) 2004 das migra-
tion-audio-archiv und fingen an, die Lebensgeschichten von Migrantinnen
und Migranten zu sammeln. Durch die unterschiedlichsten Menschen und Ge-
schichten sollten moglichst viele Facetten der Migration eine offentliche
Stimme bekommen: Die erste Generation der Arbeitsmigranten, die soge-
nannten Gastarbeiter, die jetzt zwischen 60 und 80 Jahre alt sind, Fliichtlinge,
Exilanten, jiidische Kontingentfliichtlinge, Kinder der »Gastarbeiter«, Um-
weltfliichtlinge, die nach Naturkatastrophen ihre Lebensgrundlage verloren
haben — alle haben im migration-audio-archiv ihren Platz. Es kommen nicht
nur besonders tragische und dramatische Schicksale vor, sondern auch die un-
spektakuldren, leisen, positiven Geschichten — die gibt es in der Wirklichkeit
ja auch. Die Menschen erzéhlen, warum sie gekommen sind, welche Vorstel-
lung sie von Deutschland hatten, sie berichten iiber Schlepper und Vermitt-
lungsémter, tiber die erfreuten oder enttduschten Eltern, tiber Kinder, die sie
zuriicklassen mussten; iiber das Arbeiten in Deutschland und Rassismus, iiber
die deutschen Nachbarn, deutsche Freunde, Schule, Altwerden, Heimat und
Heimatlosigkeit, Angst, Gliick, Liebe. Eben alles, was ein Menschenleben
ausmacht.

Ausgeriistet mit Aufnahmegeriat und Mikrofon, besuchten wir, die »Ge-
schichtensammler« des migration-audio-archivs, die Erzdhlenden in ihren
Wohnungen. Vorher wurden lange Vorgespriche gefiihrt. Wir erzahlten aus-
fiihrlich tiber das Projekt. Auf jeden Fall gaben wir den Teilnehmenden Zeit,
sich genau und kritisch zu iiberlegen, ob sie ihre Geschichte 6ffentlich ma-
chen wollen. Die allermeisten wollten. Einige unter einem Pseudonym, aber
das waren die wenigsten. Fast alle Teilnehmenden haben nicht nur ihre Le-
bensgeschichte erzdhlt, sondern auch private Fotos, Briefe oder andere Erin-
nerungsstiicke zur Verfiigung gestellt.

Die Interviews mit den Teilnehmenden wurden spiter sorgsam editiert
und jeweils auf etwa 25 bis 60 Minuten verdichtet: Daraus sind nun (vorerst)
100 durchgehend erzihlte Biografien entstanden, ohne Unterbrechungen. Im
gesprochenen Wort vermitteln sich Freude, Tragik und Witz — viel deutlicher
als etwa in schriftlicher Form. Die unterschiedlichen Akzente, die sprachli-
chen Neuschopfungen sind nicht nur duflerst charmant, sondern zeigen, wie
sich die Menschen in der neuen Sprache eingerichtet haben.
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Der WDR war von Anfang an der Medienpartner des migration-audio-
archivs und hat eine ganze Reihe der Erzéhlungen in der Sendereihe »Erlebte
Geschichten« auf WDR 5 und in »Langen Hornichten der erzéhlten Migra-
tionsgeschichte« gesendet.

Das migration-audio-archiv hat eine ambitionierte Internetprasenz: Hier
stehen die Lebensgeschichten der Menschen im Mittelpunkt und werden als
»Radio im Netz« in voller Linge »gestreamt«. Unkompliziert und in heraus-
ragender Tonqualitdt. Bildschirmtexte, sparsame Grafiken und vor allem
Fotos begleiten die biografischen Erzdhlungen. Die Website iiberzeugt durch
die Gestaltung und den Inhalt und wurde fiir den Grimme-Online-Award 2007
nominiert.

Eine weitere Option, die Lebensgeschichten zu hoéren — diesmal als ge-
meinschaftliches, entspanntes Horerlebnis im 6ffentlichen Raum — sind die
»audio-lounges«. Diese »intelligenten Hormobel« sind akustische Sitzkugeln,
in denen sich die Zuhorerin oder der Zuhorer hineinsetzen kann, um in Ruhe
und Konzentration den Geschichten der Menschen zu lauschen. Die audio-
lounges sind neben dem Radio und dem Internet das dritte Standbein des mig-
ration-audio-archivs und sind als tempordre oder dauerhafte Installationen in
Foyers, Ausstellungsrdumen und im 6ffentlichen Raum zu finden.

Der Aufbau des migration-audio-archivs wurde in der ersten Etappe moglich
durch die finanzielle Unterstiitzung der Nordrhein-Westfélischen Stiftung fiir
Umwelt und Entwicklung und die Projekttragerschaft durch Exile-Kulturko-
ordination in Essen. Eine Fortfithrung und Erweiterung des Archivs ist ge-
plant.

Weitere Informationen im Internet: www.migration-audio-archiv.de
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Oral Histories of Migration:
The Migration Audio Archive

The Migration Audio Archive is a collection of oral life histories of immi-
grants living in Germany. It is made available to the public through radio
broadcasts, through »audio lounges« which can be borrowed and via the
Internet. The history of immigrants, both male and female, is also a part of
German history; they describe our country from a different perspective. Those
who tell their stories come from all social classes, belong to different age
groups and left their own countries for the most diverse reasons: some came
here to work, for example, others came as refugees or as students.

The Migration Audio Archive is a cooperative project run by the xident
design features lab (Cologne), EXILE Cultural Coordination (Essen), and
West German Radio and Television (Cologne); it is sponsored by the North
Rhine-Westphalia Foundation for the Environment and Development.

Information is available on the Internet at: www.migration-audio-archiv.de

Paccka3bl 06 amurpauum:
MVIrpaLl,VIOHHbIﬁ ayanoapxus

MurpanuoHHbIH ayJHOapXUB — 3TO COOpPAHHBIE BOEAUHO HCTOPUM >KU3HU
SMHUTPAHTOB, XUBymuX B ['epmanmn. OHN OyAyT HpecTaBIeHEl B paguoIIe-
penadax, B CHEIMANBHBIX ayano3anax U B MHrteprere. McTopun SMUTpaHTOB
— 3TO 4acTh HEMELKOH MCTOPUM, HO OHH OIMCBHIBAIOT HAIly CTpaHy CO CBOEil
TOYKH 3peHus. Paccka3duuku IpeCcTaBILIOT Pa3IMYHbIE COLMANIBHBIE CIIOW,
pa3HbIe BO3PACTHBIC TPYMIIEI U, K TOMY e IMOKHHYIH PoxuHy 1Mo coBepieH-
HO Pa3sHbIM NIPUYHMHAM: 3TO TPYJOBbIC MUTPAHTHI, OCKEHIIbI, CTYICHTEHI.

MurpanuoHHbIH ayIu0apXuB — 3TO KOONEPALMOHHBIA MPOEKT MEXIY Xi-
dent design features lab (KenbH), KynbTypHO-KOOPAMHALUOHHOM LEHTPOM
Exile (Occen) u 3amagnorepmanckuM paauo (KenbH); OH moaaep:xkuBaeTcs
@®onzoM okpyxkaromel cpeasl M pa3BuTHa 3emun CeBepHoil Pelin-Becrt-
dbamuu.

Hupopmayus ¢ Hnmepneme: www.migration-audio-archiv.de
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So6zlii Gég Tarihi: isitsel-Goég-Arsivi

Isitsel-Gog-Arsivi Almanya’da yasiyan Gogmenlerin anlatimlarindan olusan
hayat hikayelerinin bir derlemesidir. Kamuoyuna Radyo Yaynlari, 6diing ali-
nabilen >Ses-Odalaric (Audio-Lougnes) ve Internet araciligi ile sunulur.
Gogmenlerin Tarihi ayn1 zamanda Almanya tarihininde bir pargasidir, bunlar
tilkemizi bagka bir perspektiften tasvir ederler. Toplumun biitiin sosyal tabak-
alarindan gelen bu oykiciiler degisik yas gruplarindan gelip tilkelerini ¢ok
farkli sebeplerden dolay1 terk etmisler. Ornegin: Goemen isci olarak, miilteci
olarak yada 6grenci.

Isitsel-Gog-Arsivi xident design features lab (K6ln); EXILE-Kulturkoor-
dination (SURGUN-Kiiltiirkoordinasyonu Essen) ve Westdeutscher Rund-
funk’un (Ko&ln) ortak bir projesi olup, NRW-Stiftung Umwelt und Entwick-
lung (Kuzey Ren Westfalya- Cevre ve Kalkinma Vakfi) tarafindan tesvik edi-
lir.

Internette genis bilgi icin: www.migration-audio-archiv.de
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Wie Phonix aus der Asche. Russischsprachige

Migrantinnen und Migranten in Kdéln

VIKTOR OSTROWSKI

»Bin ich hier bei der richtigen Veranstaltung?«, diirfte sich jemand gefragt
haben, der am zweiten Tag der Tagung »Inter:Kultur:Komm« zu spit kam.
Klassische italienische Musik schallte durch die Essener Weststadt-Halle. Da-
zu schritten eigentiimlich gewandete Personen tiber die Biihne.

Sehr untypisch war das zwar fiir eine Fachtagung, es entsprach aber doch
der vorgesehenen Tagesordnung. Angekiindigt war dort: commedia dell arte
»Konig Hirsch/Kunst- und Modedesign«. Zu erleben war eine bunte Mi-
schung aus Mode, Video und Musik. Eine Modeschau nach Motiven aus der
Oper »Konig Hirsch« von Carlo Gozzi, inszeniert von Olga und Elena Be-
kritskaja. Die beiden Designerinnen leben in Koln und stammen aus Moskau.
Dort entwarfen sie Kostiime fiir das Staatstheater, und das merkt man ihren
Kreationen bis heute an. Mit ihrer Mode wollen die Bekritskaja-Schwestern
»alle Statisten auf der Biihne des Lebens zu Hauptdarstellern machen«. Mit
der Prisentation »K6nig Hirsch, der aktuellen Kollektion der Modedesigne-
rinnen, ist das auf jeden Fall gelungen: Die Models der Show haben norma-
lerweise mit Designermode, mit Glamour und Luxus wenig zu tun. Es sind
Kolner Jugendliche, die meisten stammen aus Zuwandererfamilien. In Kon-
takt zu den Modedesignerinnen kamen sie durch die Migrantenorganisation
Phoenix.
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Briicken bauen
zwischen Menschen und Gesellschaften

Der mythische Vogel Phonix, der immer wieder schén und unversehrt aus der
Asche in den Himmel emporsteigt, stand Pate bei der Namensgebung von
Phoenix-Ké&In e.V. Eine dhnliche Wandlung erhofft sich der Verein fiir die
Menschen, um die er sich kiimmert: russischsprachige Zuwanderer. Haufig
sind es gut ausgebildete und kompetente Menschen, die jetzt in Deutschland
arbeitslos sind und deren Potenziale brachliegen. Ziel von Phoenix ist es, die-
se Potenziale zur Entfaltung zu bringen und dadurch Integration zu fordern.
Der Verein will als Briickenbauer zwischen den Gesellschaften, zwischen
Einheimischen und Zugewanderten fungieren. Die politisch und konfessionell
unabhingige Selbsthilfeorganisation wurde 2002 von Zugewanderten aus
Landern der ehemaligen UDSSR und Einheimischen gegriindet.

Der Verein betreibt ein Kultur- und Integrationszentrum, dessen Angebote
fiir alle Interessierten offen sind. Ein Team aus haupt- und ehrenamtlichen
Zugewanderten und Einheimischen sichert die Qualitit und Professionalitét
der Arbeit. Die Arbeit von Phoenix wird vom Land Nordrhein-Westfalen und
der Stadt Ko6In gefordert.

Kunst braucht eine Biithne

Die Forderung von Kiinstlerinnen und Kiinstlern ist ein besonderer Arbeitsbe-
reich von Phoenix. Unter den russischsprachigen Zugewanderten sind viele
Kulturschaffende, die in ihrer Heimat erfolgreich und anerkannt waren. Von
threm Potenzial kénnte auch die hiesige Gesellschaft profitieren. Aber sie
sind in Deutschland unbekannt und haben selten Gelegenheit, ihr Kénnen zu
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présentieren. Sicher werden sich nicht alle hier durchsetzen kénnen. Aber jede
und jeder braucht die Chance, sich 6ffentlich und wettbewerbsféhig darzustel-
len, denn das ist die Basis fiir eine grofere Bekanntheit in Deutschland. Des-
halb vermittelt Phoenix Kiinstlerinnen und Kiinstlern Moglichkeiten, ihre
Kunst der Offentlichkeit vorzustellen: auf professionellen Biihnen, in Museen
oder Galerien, aber auch bei Veranstaltungen von Unternehmen oder Institu-
tionen.

Ein Beispiel fiir diese Tatigkeit ist die Modeschau »Ko6nig Hirsch« von Olga
und Elena Bekritzkaja. Die Performance hat nicht nur einen hohen kiinstleri-
schen Anspruch, sondern bietet auch das beste Beispiel fiir Integrationsforde-
rung durch Kunst. Denn sie wurde gemeinsam von gebiirtigen Russischspra-
chigen und von Deutschen konzipiert. Das Team besteht aus Helfern aus ver-
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schiedenen Landern der ehemaligen UDSSR, aus Deutschland, der Slowakei,
Ungarn, Iran und Libanon. Auf der Bithne agieren Jugendliche, die sich eh-
renamtlich fiir Kunst engagieren, und dabei spielt es keine Rolle, dass es Zu-
gewanderte und Einheimische, Russen und Tschetschenen, Juden und Araber
sind. Ein guter Beweis dafiir, dass Kunst die Vélkerverstindigung fordert.

Die Beteiligung am Kunstprojekt »Konig Hirsch« ist nur eins von vielen
kulturellen Angeboten, die Phoenix fiir Kinder und Jugendliche bereithilt.
Kinder zwischen 5 und 13 Jahren konnen unter Anleitung von arbeitslosen
Fachkriften malen, tanzen und Theater spielen. Jugendliche lernen in Thea-
terworkshops das Schauspielen und inszenieren Auffiihrungen. »Ganz neben-
bei« konnen sie hier auch ihre deutschen Sprachkenntnisse verbessern, eine
wichtige Voraussetzung fiir die Integration in Beruf und Gesellschaft.

Der Mensch lebt nicht von Kunst allein

Phoenix fordert nicht nur kulturelle Aktivititen, sondern unterstiitzt russisch-
sprachige Zugewanderte auch in vielen Bereichen des Alltagslebens. Zu den
Angeboten gehoren zum Beispiel Deutsch- und Computerkurse fiir Erwach-
sene, Beratung und Betreuung bei Existenzgriindungen oder die JobBoérse, die
bei der Arbeitssuche hilft und Qualifizierungsangebote und Integrationsjobs
vermittelt. Fuir Kinder und Jugendliche hat Phoenix eine ganze Palette von
Bildungs- und Freizeitangeboten, von Sprachkursen bis zur Schachschule. In
Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Koéln unterstiitzt Phoenix aufer-
dem Mafnahmen zur Sucht- und Gewaltpravention.

Speziell fiir Seniorinnen und Senioren hat Phoenix gemeinsam mit ande-
ren Organisationen ein Wohnprojekt initiiert. »Nascha Kwartihra«, unsere
Wohnung, nennt sich die ambulant betreute Wohngruppe, die im September
2006 in KoIn-Vingst erdffnet wurde. Das Wohnprojekt ist eins der ersten, das
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alten Menschen mit Migrationshintergrund die Moglichkeit gibt, mit Men-
schen gleicher kultureller und sprachlicher Herkunft zusammenzuleben. Inno-
vativ ist das Modell auch in anderer Hinsicht: Angehorige sind konzeptionell
eingebunden und konnen die Pflege ihrer Angehdorigen teilweise selbst iiber-
nehmen. Dies kommt vielen Migranten sehr entgegen, weil die Familie — zu-
mal in der »neuen Heimat« — oft eine besonders wichtige Rolle spielt. Die
Einbindung der Angehérigen konnte aber auch beispielhaft fiir Wohnprojekte
mit deutschen Seniorinnen und Senioren sein. Dann hitte sich einmal mehr
ein Leitgedanke von Phoenix bewahrheitet: »Wir wollen das Potenzial der
Zugewanderten in der deutschen Gesellschaft bekannt und nutzbar machen.«

Weitere Informationen im Internet unter www.phoenix-cologne.com
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Working with Russian-speaking migrants: Phoenix

»Phoenix« is an association based in Cologne which has been working on be-
half of Russian-speaking immigrants since 2002. Although many of them are
well educated, they experience difficulty in finding appropriate work or in-
deed any work at all in Germany. Phoenix’s aim is to assist such immigrants
in developing their potential and in successfully integrating. The association
runs a culture and integration centre, whose concerns range from professional
qualifications to leisure time activities.

Financially supporting artists is another area in which Phoenix is active.
One example of their work is a medley of fashion, video and music called
»Konig Hirsch (King Stag)«. Here they present creations by fashion designers
Olga and Elena Bekritskaya. The models taking part in the show are young
people from Cologne, who usually come from immigrant families. Phoenix is
sponsored by the state of North Rhine-Westphalia and the City of Cologne.

Information is available on the Internet at: www.phoenix-cologne.com

Pa6oTa ¢ pycCKOA3bIYHBIMU MUTpaHTaMu:
KYNbTYPHO-MUTPaLUOHHBLIA LEeHTP »DPeHUKC«

KenpuCcKnit KynpTypHO-UHTETpannoHHbIH 1eHTp »Dennkc« cozman B 2002
rofly IJIi PYCCKOA3BIYHBIX OMHUIPaHTOB. MHOrue M3 3THX JIOAEH XOpOIIO
00pa30BaHHbI, HO WK BOOOIE HE HAXOJAT pabOThl, WK 3Ta paboTa He COOT-
BeTCcTByeT ux kBanmnbukamun. Llenp »DeHnkca«, Kak OpraHu3alyy, MOMOYb
PAacKpBITh MOTEHLMAN PYCCKOA3BIUHBIX SMUTPAHTOB, KAK MOXKHO JIy4Ille HHTE-
rpupoBaTh UX B Hemenkoe oOmectBo. Ilamurpa npemioxenuit »PeHukca«
pa3HoOoOpa3Ha: OT MPOecCHOHANBFHON KBaT(DUKAINK 10 BCEBO3MOXKHBIX Ba-
PHAHTOB TOTO, KaK C IOJIb30i MPOBECTH CBOOOTHOE BPEMSI.

Tonnepsxka moael UCKycCTBa — OJJHO U3 HaIpaBieHUN paboTsl »DeHukK-
ca«. OnuH U3 MpUMEpPOB Takoi nesTenbHOCTH — 1oy »Koponb-OneHb«, sp-
KMl cuMOMO3 MOBI,BUICON300pakeHUs] U My3blki. OCHOBY JeiicTBa cocTa-
BWIKM pabOThI TAAHTIMBBIX MOJIECIbEpOB-An3aiiHepoB cectep Onbru u Enensl
Bexpuukux. MozaensiMu Ui 110y BBICTYIHIIM HPEACTABUTENN KEIbHCKON MO-
JIOJIEKH, OOJIBIIMHCTBO KOTOPBIX U3 ceMel SMHUrpaHToB. KynbTypHO-UHTErpa-
OUOHHBIN TeHTp »DeHnkc« moanepkuBaetcst 3emiueir CeBepHast PeitH-Bect-
¢anus u roponom KenbHowm.

Hugpopmayus 6 unmepneme: www.phoenix-cologne.com
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Rusg¢a konusan géo¢gmenlerle Calisma: Phoenix

KoIn< Phoenix< dernegi 2002 yilindan beri Rusg¢a konusan gé¢menleri destek-
liyor. Cogunlugu iyi egitim almis olmasina ragmen ya hi¢ yada kendi meslek-
lerine uygun is bulamamaktadirlar.

Gogmenlerin potansiyellerini gelistirmeleri ve topluma iyi uyum sagla-
malar1 konusunda yardimci olmak dernegin hedefidir. Dernek bir kiiltiir ve
birde uyum merkezi ¢aligtirtyor. Mesleki gelistirmeden bos zamanlar1 deger-
lendirmeye kadar ¢alismalar sunuluyor.

Sanatgilar1 tesvik ve desteklemek Phoenix< in ¢alisma alanlarindan biridir.
Moda, Video ve Miizikten olusan renki karisim »Konig Hirsch« bunun bir 6r-
negidir. Burada moda tasarimcilar1 Olga ve Elana Bekritskaja< nin kreasyon-
lar1 gosteriliyor. Moda sovunu en ¢ok Koéln’lii gégmen ailelerinden gelen geng
modeller yapiyor. Phoenix Kuzey Ren-Westfalya Eyaleti tarafindan destekle-
niyor.

Internette genis bilgi icin: www.phoenix-cologne.com
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Weg aus der sozialen und exotischen Nische.

Forum der Kulturen Stuttgart

SVETLANA ACEVIC

Etwa 40 Prozent der Stuttgarter Bevolkerung sind eingewandert oder haben
einen Migrationshintergrund. Die meisten von ihnen leben schon seit Jahr-
zehnten in dieser Stadt. Viele sind in Vereinen organisiert, die wertvolle
Arbeit im kulturellen, padagogischen und sozialen Bereich leisten. Aber trotz
ihres Engagements waren diese Menschen lange Zeit im gesellschaftlichen
und kulturellen Leben der Stadt Stuttgart kaum présent, und ihre Aktivititen
wurden nur wenig geférdert.

Deshalb griindete sich 1998 auf Initiative der Migrantenvereine und des
damaligen Ausldnderausschusses der Stadt das Forum der Kulturen, als
Dachverband der Migrantenkulturvereine und interkulturellen Einrichtungen
Stuttgarts. Das Forum unterstiitzt die Arbeit der Vereine. Es hat sich zum Ziel
gesetzt, den kulturellen Reichtum, die Potenziale und die kulturellen Bediirf-
nisse der Migrantenbevélkerung in der Offentlichkeit sichtbar zu machen.
»Von der sozialen und exotischen Nische auf die Biihnen der Stadt« lautet die
Devise. Dazu gehort es auch, Migrantinnen und Migranten in die kommunale
Kulturarbeit einzubinden und ihre Akzeptanz als gleichwertige Partner im
kulturellen und gesellschaftlichen Leben zu erreichen.

Kompetenzen der Migrantenvereine stiarken
Eine Hauptaufgabe des Forum der Kulturen ist die Betreuung und Qualifizie-

rung der Migrantenvereine. Dies geschieht durch regelmifBige Beratungsge-
sprache mit einzelnen Vereinen, durch monatliche Abendseminare und Dis-
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kussionsveranstaltungen. Die Themen reichen von der praktischen Vereins-
arbeit iiber die Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen bis zu allge-
meinen bildungs- und integrationspolitischen Themen.

Andere Schwerpunkte der Arbeit sind die Initiierung und Durchfithrung
interkultureller GroBveranstaltungen, Festivals und Themenreihen und die
Herausgabe einer interkulturellen Programmzeitschrift.

Den kulturellen Horizont erweitern

Seit April 2001 erscheint die Programmzeitschrift »Begegnung der Kulturen —
Interkultur in Stuttgart«, derzeit in einer Auflage von 15.000 Exemplaren. Sie
informiert iiber Veranstaltungen der Migrantenvereine und der eingewander-
ten Kiinstlerinnen und Kiinstler in Stuttgart und behandelt Themen, die Mi-
grantinnen und Migranten in der Region beschiftigen. Neben dem umfangrei-
chen Veranstaltungskalender (monatlich durchschnittlich 400 Veranstaltun-
gen) enthilt die Zeitschrift Kiinstlerportraits, einen Serviceteil mit Literatur-
und Filmtipps sowie Artikel zu kulturellen und integrationspolitischen The-
men. Die Zeitschrift wird kostenlos in Stuttgart und Umgebung verteilt, vor
allem {iber kommunale Infostellen, traditionelle Kulturhduser, Begegnungs-
statten und Migrantenvereine.

Die Stadt wird zur Biihne

Seit 2001 findet jahrlich das »Sommerfestival der Kulturen« statt, mitten auf
dem Stuttgarter Marktplatz. Das Sommerfestival war die erste Grof3veranstal-
tung, mit der das Forum der Kulturen an die Offentlichkeit getreten ist, um
die Vielfalt kultureller Ausdrucksformen und Aktivitdten von Migrantenver-
einen in Stuttgart stirker ins Blickfeld der Offentlichkeit zu riicken.

Das Sommerfestival bietet Auftritte von internationalen und regionalen
Stars der Weltmusikszene ebenso wie musikalische und literarische Darbie-
tungen der ortlichen Migrantenvereine. Das Festival spiegelt die gesamte
Bandbreite an unterschiedlichen musikalischen und literarischen Ausdrucks-
formen der in Stuttgart vertretenen Kultur(en). Und es gibt den Vereinen die
Chance, sich im Zentrum der Stadt und in einem reprisentativen Rahmen zu
préasentieren. Gleichzeitig erreicht das Sommerfestival einen groBen Teil der
Mehrheitsbevolkerung und weckt ihr Interesse an den Angeboten der Vereine.
Das Sommerfestival leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Positionierung
der Migrantenkulturvereine in der Gesellschaft.
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Kooperationen zwischen etablierter Kultur
und Vereinen

Nach einem #hnlichen Prinzip fiihrt das Forum der Kulturen regelmiBig
Themenreihen zu verschiedenen Schwerpunkten durch. Bei »Orienttagen«
oder »Weltliteraturen« arbeiten Migrantenkulturvereine zusammen mit tradi-
tionellen Kultureinrichtungen der Stadt und der Region. Dabei stehen die
Darbietungen der Vereine gleichberechtigt neben dem Programm der etablier-
ten Kulturhduser. Auerdem sind sie von Anfang an in die Planung einbezo-
gen. So verstarken die Themenreihen die Vernetzung zwischen Migranten-
vereinen und Kultureinrichtungen Stuttgarts. Ein weiterer Effekt: Das »ge-
mischte« Angebot erleichtert vielen Migrantinnen und Migranten den Zugang
zum »etablierten« Kulturbetrieb.

Netzwerke aufbauen

Ein wichtiger Schwerpunkt in der Arbeit des Forum der Kulturen ist die Ver-
netzung mit den Triagern der Integrationspolitik und anderen Einrichtungen in
der Kommune und der Region. Dies geschieht durch regelméfigen Austausch
und durch gemeinsame Veranstaltungen. So ist das Forum der Kulturen betei-
ligt am »Initiativkreis interkulturelles Stuttgart« (getragen vom Institut fiir
Auslandsbeziehungen), am »Biindnis fiir Integration« der Landeshauptstadt
Stuttgart und an der vom Oberbiirgermeister initiierten »Stuttgarter Partner-
schaft Eine Welt«. RegelmiBige Kooperationen gibt es u.a. mit dem Stadtju-
gendring, der Landeszentrale fiir politische Bildung oder dem Internationalen
Ausschuss der Stadt Stuttgart. Aufgrund der Netzwerkarbeit ist das Forum der
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Kulturen inzwischen auch in Senioren-, Gesundheits- und Beschéftigungsfor-
derungsprojekten tétig.

Seit kurzem wird ein weiterer Arbeitsschwerpunkt entwickelt, der sich mit
dem Thema »Migranten und Entwicklungspolitik« beschéftigt. In Stuttgart
leben viele Menschen aus Entwicklungsldndern, die sich fiir ihre Herkunfts-
lander bzw. allgemein entwicklungspolitisch bereits engagieren oder aktiv
werden wollen. Sie haben bislang kaum Kontakt zu entwicklungspolitischen
Akteuren und Organisationen in der Region Stuttgart, verfliigen aber iiber
Kenntnisse, die fiir die Arbeit dieser Organisationen durchaus relevant sind.
Aus diesem Grunde will das Forum der Kulturen einen Arbeitskreis aufbauen,
bei dem sich regelmiBig Migrantinnen und Migranten mit Vertretern von
entwicklungspolitischen Organisationen austauschen und ihre Aktivitdten
biindeln kénnen.

Vom AuBenseiter zum anerkannten Partner

Anfangs gegriindet von 20 Vereinen zihlt das Forum der Kulturen heute 80
Mitgliedsvereine, betreut aber insgesamt 270 Migrantenorganisationen, die in
Stuttgart aktiv sind. Der neunkopfige Vorstand besteht aus Vereinsvertretern.
Die Geschiftstelle beschéftigt eine Ganztagskraft und drei Teilzeitkréfte so-
wie eine wechselnde Zahl an Projektmitarbeitende (teils ehrenamtlich, teils
auf Honorarbasis oder mit befristeten Arbeitsvertragen). Dariiber hinaus steht
dem Forum seit 2005 ein Kuratorium mit namhaften Vertretern aus Politik,
Wirtschaft, Kultur und Medien zur Seite.

Das Forum der Kulturen begann seine Arbeit ohne jegliche offentliche
Foérderung, mittlerweile finanziert das Kulturamt Stuttgart 40 Prozent des
Etats. Das restliche Budget muss durch Projektmittel, Sponsoren, Spenden,
Anzeigeneinnahmen und sonstige Forderbeitrdge eingeworben werden.
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Aus einer anfinglich eher geduldeten Aufenseiterrolle heraus hat sich das
Forum der Kulturen zu einem wichtigen Partner im Kulturleben der Region
Stuttgart entwickelt. Das Bewusstsein, dass es Migrantenkulturvereine gibt
und dass sie zum Kulturleben der Stadt gehdren, ist in der Offentlichkeit und
bei den lokalen Partnern stirker geworden. Die Nachfrage nach Kooperatio-
nen mit dem Forum der Kulturen ist gro8. Direkte Partnerschaften zwischen
einzelnen Migrantenkulturvereinen und Kultureinrichtungen in der Stadt sind
noch nicht sehr stark ausgepragt, bestehen aber in Ansétzen.

Weitere Informationen im Internet unter www.forum-der-kulturen.de
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Escaping the social and exotic niche:
the Cultural Forum

The Stuttgart Cultural Forum aims to bring the cultural potential and needs of
the immigrant population to public attention. One aspect of its work is to inte-
grate immigrants into the cultural work of the city’s administration. A primary
task of the Cultural Forum is therefore advising and training the immigrant
associations. Other major aspects of its activity include initiating and manag-
ing large-scale intercultural events, festivals and lecture series as well as edit-
ing an intercultural magazine on events in the city.

The Cultural Forum, which was founded in 1998, has developed into a
significant partner in the cultural life of the Stuttgart region and is sponsored
by the city’s Cultural Office. 80 associations now belong to it and it looks af-
ter 270 Stuttgart immigrant organisations in all.

Information is available on the Internet at: www.forum-der-kulturen.de

Bbixoa n3 coumanbHO-3K30TUYECKOTO
npocTtpaHcTBa: Popym KynbTyp

Lensto paboret @opyma kyneryp B LlTyTrapre sBisieTcs NpPUBHECCHUE
KyIbTYpPHOTO HOTEHIMaNa U IMOTPEOHOCTEH MHUIPAHTOB B OOIIECTBEHHYIO
Kn3Hb Topona. Kpome Toro, Gopym 3aHEMaeTcss BOBIEUCHHEM MHUTPAHTOB B
KyJbTYPHYIO )KU3Hb Ha KOMMYHaJIbHOM ypoBHeE. I aBHbIM 3aganueM dopyma
SIBISIETCS TIOMOLIb U IOBBIIIEHHE KBaIU(HUKAIMKA OOIECTBEHHBIX OpraHH3a-
1y MurpanToB. ITomumo 3Toro @opyM HHUIUUPYET U IPOBOAUT

MEXKYIbTYPHBIC MEpONPHATHS, (eCTHBAIM, TEeMaTHYECKHe Bedepa, U
BBIITYCKAeT KypHaJl, CBA3aHHbIM C MEXKYJIbTYpHOH TeMaTukoi. OCHOBaHHBIH
B 1988 rogy ®opyM KyabTyp IpuUOOpes MHOIO BaKHBIX IapTHEPOB B KyIlb-
TypHOi1 >kn3Hu LlTyTrapra u ero okpecrnocreil. Ero nopaepxuBaer ropoa-
ckoe BenomcrBo mo kysnbType. B @opym Bxoasr 80 o0liecTBeHHBIX OpraHu-
3auuil, KpomMe Toro oH nomoraet 270 opraHu3anysM MUTPAHTOB, JKUBYIIUX B
ITyTrapre.

Hupopmayus 6 Hnmepreme.: www.forum-der-kulturen.de
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Artik sosyal ve egzotik késelerden ¢ikis:
Kiiltirler Forumu

Stuttgart Kiiltiirler Forumu gé¢men halkin kiiltiirel potansiyelini ve ihtiyagla-
rim1 kamuoyunda goriiniir hale getirmek istiyor. Go¢menleri yerel kiiltiir
calismasina katmakta bunun bir parcasidir. Kiiltiirler Forumunun ana gérevle-
rinden biri gé¢men derneklerine idari yardim ve uzmanlik egitimi sunmaktir.
Kiiltiirler aras1 biiyiik etkinlikler, festivaller ve farkli konularda diizenlenen
programlar diizenlemek ve bir kiiltiirleraras1 program dergisinin ¢ikarilmasi
da forumun diger ¢aligmalar: arasindadir.

1988 yilinda kurulan Kiiltiirler Forumu kendini Stuttgart bolgesindeki
kiiltiirel yasamda 6nemli bir partner haline getirdi ve Stuttgart Kiltiir Dairesi
tarafindan destekleniyor. Toplam olarak 270 Stuttgart gogmen kurumuna sevk
ve idare yardimi olan Forumun 80 iiye dernegi vardir.

Internette genis bilgi icin: www.forum-der-kulturen.de
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Das unbekannte Millionenpublikum. Menschen

mit Migrationshintergrund und Medien

GUALTIERO ZAMBONINI

Ein Team aus elf jungen Frauen und Ménnern trifft sich in Koln: eine ge-
mischte Fulballmannschaft? Nein, bei den jungen Leuten handelt es sich um
Nachwuchsjournalistinnen und -journalisten, die sich 2007 fiir die Talent-
werkstatt »WDR grenzenlos« qualifiziert haben. Sie kommen aus ganz ver-
schiedenen Studienrichtungen und haben unterschiedliche Zukunftspline, der
eine mochte im Fernsehen arbeiten, die andere als Radioredakteurin. Aber
eine Gemeinsamkeit haben alle elf — den Migrationshintergrund.

Das Projekt »WDR grenzenlos« wurde 2005 initiiert. Sein Leitgedanke
ist: Junge Leute mit ausldndischen Wurzeln sollen neue journalistische Per-
spektiven auf die multikulturelle Gesellschaft in Nordrhein-Westfalen er6ff-
nen. Und noch etwas ist dem WDR wichtig: Er mochte, unter anderem durch
dieses Projekt, den interkulturellen, integrativen Ansatz in seinen Program-
men weiter ausbauen. Die breite Vielfalt des Publikums soll sich in den Ra-
dio- und Fernsehsendungen widerspiegeln. Das klingt selbstverstandlich, aber
bisher sind Zuwanderer als Mediennutzer eine vernachldssigte Zielgruppe,
iiber die wenig bekannt ist.

Offene Fragen, iiberraschende Antworten
Wie kommen unsere Programmangebote bei dem Publikum an? Wie hoch
sind die Einschaltquoten? Diese Fragen sind fiir Radio- und Fernsehsender

von groBer Bedeutung. Das Fernsehen versucht, die Einschaltquote tdglich
durch ein sogenanntes Fernsehpanel zu ermitteln. Allerdings sind dort ledig-
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lich Einheimische und, seit einigen Jahren, Menschen aus den EU-Léndern
vertreten. Es fehlen also wichtige Gemeinschaften, und es existieren keine ge-
sonderten Auswertungen zu Migrantengruppen. Kurz gesagt: Im Bereich der
Mediennutzung von Menschen mit Migrationshintergrund gibt es zurzeit
mehr Fragen als Antworten. Die einzigen Hinweise, die wir dazu haben,
stammen aus anderen Analysen, unter anderem vom WDR.

Der WDR hat 2003 Griechen, Tiirken, Italiener und Menschen aus dem
ehemaligen Jugoslawien zum Thema »Funkhaus Europa« befragt. Funkhaus
Europa ist das Integrationsprogramm des WDR, ein ganztigiges Horfunkpro-
gramm in Deutsch und 17 weiteren Sprachen. Ein internationales Team liefert
Informationen iiber die neuesten Entwicklungen und Ereignisse in den Her-
kunftsldndern und berichtet iiber wichtige Einwanderungs- und Integrations-
fragen.

Wir wollten erfahren, wie das Programm bei den Horern und Horerinnen
ankommt, und wie allgemein das Medienverhalten von Migranten und Mi-
grantinnen ist. Uber die positive Resonanz von Funkhaus Europa haben wir
uns sehr gefreut. 2004 wiederholten wir diese Befragung mit einer breiteren
Fragestellung. Ein ganz wichtiges Resultat war dabei: Anders als bisher ein-
geschitzt, sieht die Mehrheit (70 Prozent) der ausldndischen Haushalte in
NRW deutschsprachige Fernsehprogramme. Bei den Tiirken ist die Tendenz
zu den Heimatkandlen etwas stirker, aber auch hier tiberwiegt deutlich die
Nutzung der deutschen Medien. Das war fiir uns eine entscheidende Erkennt-
nis. Ubrigens, diese Zahlen sind von der jiingsten ARD/ZDF-Studie iiber die
Mediennutzung von Menschen mit Migrationshintergrund bestdtigt worden:
Es gibt keine medialen Parallelgesellschaften in Deutschland.

Programme auf dem multikulturellen Prifstand

Migrantinnen und Migranten bilden ein breites Publikum, das durch unsere
Untersuchung endlich sichtbar geworden ist. Daraus ergaben sich fiir den
WDR wesentliche Fragen: Was machen wir fiir diese Gruppe? Wo und wie
sind sie in unseren Programmen dargestellt? Was soll bedacht werden, um
diese Zielgruppen anzusprechen?

Um Antworten darauf zu finden, erforschten wir zunichst das Medienver-
halten und die Priaferenzen von Migranten. Ein Ergebnis war, dass sie die
kommerziellen Fernsehkanile viel 6fter nutzen als die 6ffentlich-rechtlichen.
Festzustellen waren auch unterschiedliche Interessen bei den Migranten. Zum
Beispiel orientieren sich die Italiener sehr stark in Richtung Unterhaltung, die
Mebhrheit der Tiirken hingegen sucht eher Informationen.

Der nichste Schritt war eine Inhaltsanalyse unserer Programme, um die
Fragen zu kldren: Wie stellen wir die Menschen in unseren Programmen dar?
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Und in welchen Zusammenhingen? Machen wir nur eine problemorientierte
Berichterstattung? Heben wir die Vorbilder hervor? Bedienen wir Klischees?
Fiir uns 6ffentlich-rechtliche konnten wir feststellen, dass wir viel mehr und
viel differenzierter iiber Migranten und die sogenannte Einwanderungsgesell-
schaft berichten als zum Beispiel RTL und SAT1. Aber obwohl diese weniger
anbieten, werden sie viel stirker genutzt. Das war eine verwirrende Feststel-
lung. Ist RTL also ein Integrationssender? Was ist der Grund fiir den Erfolg?

Wir untersuchten nun genauer, in welchem Zusammenhang wir die Mi-
granten darstellen. Dabei fanden wir heraus, dass wir Migranten nicht als sol-
che prisentieren, sondern hauptsichlich als Menschen im Alltag. Also waren
keine integrationsspezifischen Sendungen ausschlaggebend, sondern die Dar-
stellung von Einwanderern als selbstverstdndliche Protagonisten in alltagli-
chen Zusammenhéngen.

Allerdings hatten wir bisher nicht gefragt, wie unsere Angebote bei den
Migrantinnen und Migranten selbst ankommen. Wir hatten also noch keine
Wirkungsanalyse gemacht, auch nicht zu der Frage: Wie wirkt unser Pro-
gramm auf die Akzeptanz von Migranten? Wir haben dazu eine neue Unter-
suchung iiber die Wirkung von deutsch- und tiirkischsprachigen Sendungen
auf junge Tirken in NRW durchgefiihrt. Die Ergebnisse bestitigen unsere
Annahme, dass junge Tiirken sowohl deutsch- als auch tiirkischsprachiges
Fernsehen nutzen. Sie schitzen die Kompetenz der Informationssendungen
der offentlich-rechtlichen, aber sie lieben die Unterhaltungsangebote der Pri-
vaten und vor allem der tiirkischen Sender. Die Befragten beklagen generell
eine zu geringe und oft zu klischeehafte Darstellung der Tiirken im deutschen
Fernsehen.

Journalistische Kompetenz ohne Grenzen

Bei unserer Arbeit im WDR ist eine wichtige Fragestellung, ob Moderatorin-
nen, Redakteure oder Autorinnen mit ausldndischen Wurzeln in unseren Pro-
grammen geniigend reprisentiert sind. Unsere Strategie konzentriert sich des-
halb nicht nur auf Themenbereiche oder Schwerpunkte, sondern auch auf Per-
sonlichkeiten und Profile — sprich auf Moderatoren und Autorinnen. In den
vergangenen Jahren haben wir verstiarkt Castings fiir Programme wie die Ak-
tuelle Stunde oder EinsLive, gemacht. Aber das ist schwierig, denn Journa-
lismus als Ausbildungsberuf ist bei Menschen mit Migrationshintergrund
noch nicht sehr verbreitet. Trotzdem waren wir in einigen Féllen erfolgreich.
So haben wir zum Beispiel mit Asli Sevindim eine junge Tiirkin als Haupt-
moderatorin der Aktuellen Stunde oder mit Birand Bingiil einen tiirkischen
Kommentator bei den Tagesthemen. Um mehr Journalisten und Journalistin-
nen mit Migrationshintergrund auszubilden und zu gewinnen, hat der WDR
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das Projekt »Grenzenlos« ins Leben gerufen: Seit 2005 haben sich jahrlich
tiber 70 junge Nachwuchsjournalisten mit Migrationshintergrund um einen
Projektplatz beworben, von denen zehn, 2007 waren es elf, fiir die Teilnahme
ausgewdhlt wurden. Die Talentwerkstatt umfasst einen Zeitraum von sechs
Wochen. Sie beginnt mit einer Einfiihrungswoche, in der den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern die Grundlagen journalistischer Arbeit vermittelt wer-
den. Recherche, Interviewtraining und die Gestaltung eigener Beitrdge wer-
den unter besonderer Beriicksichtigung des Aspektes »Vielfalt und Integra-
tion« zum Thema gemacht. Im Anschluss folgt eine vierwochige Hospitanz-
phase in verschiedenen WDR-Redaktionen. In der Abschlusswoche produzie-
ren die Nachwuchsjournalisten gemeinsam Beitrdge und konzipieren eine
multimediale Abschlusspriasentation. Die Absolventinnen und Absolventen
der bisherigen »Grenzenlos«-Runden arbeiten grofitenteils auch nach der Ta-
lentwerkstatt als freie Mitarbeiter fir den WDR. Auflerdem haben sie die
Chance, ein Volontariat beim WDR zu machen, das A und O fiir eine journa-
listische Karriere. In den ersten beiden Jahren wurden vier Teilnehmende des
Projektes »Grenzenlos« fiir ein Programmvolontariat ausgewéhlt. Das ist ein
beachtenswertes Ergebnis, wenn man bedenkt, dass sich jahrlich hunderte um
die zehn Plitze bewerben. Die vier jungen Menschen konnten sich behaupten.
Und zwar nicht, weil sie einen Migrationshintergrund haben, sondern weil sie
gute und versierte Journalisten sind. »Grenzenlos« hat also bewiesen: Es gibt
unter den Migrantinnen und Migranten groBe Talente und Potenziale. Ubri-
gens wollen auch die Nachwuchsjournalisten sich nicht einseitig tiber die
Schiene »Migration« qualifizieren. Sie mochten nur die Moglichkeit haben zu
zeigen, was sie als Allround-Journalisten kénnen. Diese Mdoglichkeit geben
wir ihnen durch »Grenzenlos«. Im néchsten Jahr werden wir die Talentwerk-
statt »Grenzenlos« auch auf Mediengestalter und Kameraleute ausweiten.

Nicht nur Sache der Medien:
Mehr Vielfalt im 6ffentlichen Diskurs

Die oft zu undifferenzierte 6ffentliche Wahrnehmung der Einwanderung und
der Menschen mit Migrationshintergrund ist einerseits ein Problem der Me-
dien. Wir haben aber auch ein Problem auf der anderen Seite. Migranten fiih-
len sich haufig durch Medien negativ dargestellt, oder sie denken, nicht zum
Zuge zu kommen. Ohne verallgemeinern zu wollen: Es gibt auch eine Art
»Opferhaltung«. Wir brauchen vielmehr eine offene Kommunikation in der
Einwanderungsgesellschaft, an der eine Vielzahl von Migrantinnen und Mi-
granten beteiligt ist. Hiufig sind es die Gleichen, die tiberall das Feld beset-
zen, etwa die Vertreter der Religionsgemeinschaften. Sie melden sich mit
Recht zu Wort, aber wo sind zum Beispiel die Nichtreligiosen mit musli-
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misch-kulturellem Hintergrund? Migranten und Migrantinnen erscheinen so
in den Medien und der Offentlichkeit viel zu oft als monolithischer Block. Es
gibt einen groBen Bedarf an Sachlichkeit und Differenzierung. Letztendlich
geht es auch darum zu begreifen, dass die deutsche Gesellschaft und das deut-
sche Fernsehpublikum, heute im Unterschied zu vor 20 Jahren, immer stéirker
aus Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Wurzeln besteht. Erst wenn
diese Einsicht in den Verlagen und Rundfunkhdusern zum Selbstverstdndnis
wird, wird sich etwas Grundlegendes dndern.

Weitere Informationen zum Projekt »WDR grenzenlos« im Internet unter

www.wdr.de/unternehmen (unter »Jobs und Ausbildung«); zu »Funkhaus Eu-
ropa« unter: www.funkhauseuropa.de
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An intercultural perspektive in the media:
West German Radio and Television beyond borders
(grenzenlos)

How do immigrants react to the media and what do they think of our radio
and television programmes? These were the questions put to immigrants in
North Rhine-Westphalia by West German Radio and Television (WDR). An
important result was that 70 percent of all foreign households watch German-
language television programmes.

So we at the WDR drew the conclusion that we would have to broaden
our intercultural integrative approach. What followed was an analysis as to
how immigrants are presented in German television programmes. A further
step was the »WDR grenzenlos« (Beyond Borders) project, which was started
in 2005. Every year ten young journalists from ethnic minorities take part in a
six-week course. Many of them stay on after qualifying and work for the
WDR, which increases the station’s multicultural profile.

Information is available on the Internet at: www.wdr.de/unternehmen (under
»Jobs und Ausbildung«).

MeXKynbTypHble NepcneKkTUBLI B cpeacTBax
maccoBoun uHdpopmaumumn: WDR 6e3 rpaHuy

KakoBo oOTHOIIEHHE K MECTHBIM CpEICTBAaM MAacCOBOW HHGpOpMaUuu y
MUTPAaHTOB U HACKOJBKO MM HPAaBATCS HAIIW Teje-H paauornepenadn?YToOsr
OTBETUTH Ha ATOT BOMPOC 3amaJHorepMaHcKoe TeneBuaeHue u paano (WDR)
IpoBeo onpoc Murpantos B CeBepHoit Peiin — Bectdanuu. BaxHslii pe3yib-
tat: 70 % >xuTeneldl HHOCTPAHHOTO NMPOUCXOXKAECHHUS CMOTPIT HEMELKOS3bIY-
HbIE TEJICBU3HOHHBIE IIPOTPAMMBI.

WDR crenano BbIBOA: MbI JOKHBI IPUBHECTH B HAlIM HEepeJaud MeEx-
KyIbTYPHYIO, MHTEIPaTUBHYIO cocTapitomyto. Ilocimenosan aHanus Toro,
KaK TpEICTaBJICHbl MHUIPAHTHl B HEMEIKHX TEJICBHU3HOHHBIX IPOrpaMmax.
Craenyromnm marom cran craproBaBmuii B 2005 rogy mpoexkt »WDR 6e3
rpanun«. Kaxnapsii rog 10 MonoabIX )ypHaIUCTOB HHOCTPAHHOTO IPOUCX K-
JICHUSl NPUHUMAIOT Y4acTHe B IIECTHHE/AEIBHBIX KypcaxX MOBBIIICHHUS KBaJIH-
¢ukamu. MHorue u3 HuX pabortatot notom st WDR, ycunuas Tem caMbiM
MyJIBTUKYJIBTYPHOE HaIlpaBJICHUE B IIepeAadax.

Hngopmayus 6 unmepneme: www.wdr.de/unternehmen (8 pazoene »Paboma
u Obpaszoeanue« [»Jobs und Ausbildung«]).
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Medya’da Kiiltiirlerarasi1 Perspektifler

Gogmenlerin Medya davranislart nasil, Radyo ve Televizyon programlarimiz
onlarin nasil hosuna gidiyor? Bu konuyu Westdeutscher Rundfunk (WDR)
Kuzey Ren Westfalya’da yasayan gécmenlere bir anket ile sordu. Onemli bir
sonug: Yabancilarin yiizde 70’1 Almanca Televizyon programlarini izliyorlar.

WDR ig¢in sonug suydu: Kiiltiirleraras: ve entegratif konular1 genisletmek
zorundayiz. Ve bunu, go¢menler Alman Televizyon programlarinda nasil gos-
teriliyor analizi takip etti. Bagka bir adim ise » WDR Sinirsiz« projesinin bas-
latilmasi idi. Her y1l on geng gégmen kokenli gazeteci alti haftalik bir egitime
katiliyorlar. Bunlardan bir¢ogu daha sonra WDR ig¢in calisiyor ve yaymin
cokkiiltiirliiliik yoniinii giiclendiriyorlar.

Internette genis bilgi icin: www.wdr.de/unternehmen (vJobs und Ausbil-
dung«).
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Die UNESCO-Konvention zur Kulturellen Vielfalt
zum Leben bringen. Empfehlungen junger

Expertinnen und Experten aus Europa

SVETLANA ACEVIC/MERAL CERCI/KIRA FUNKE

Was bedeutet »Kulturelle Vielfalt« heute, insbesondere fiir die Generation
unter 40 Jahren? Wie nehmen die »U-40ies« die Debatte um die kulturelle
Vielfalt aus verschiedenen disziplindren, regionalen und individuellen Per-
spektiven wahr? Was hat fiir sie Prioritdt bei der Debatte? Was darf von der
Umsetzung der UNESCO-Konvention zum Schutz und zur Férderung der
Vielfalt kultureller Ausdrucksformen in den nichsten fiinf Jahren erwartet
werden?

Um diese Fragen zu beantworten, initiierte die Deutsche UNESCO-
Kommission das internationale Mentee-Programm »U 40/Kulturelle Vielfalt
2030«. Im Rahmen der Deutschen EU-Ratsprasidentschaft fand im April 2007
in Essen die internationale Fachkonferenz »Kulturelle Vielfalt — Europas
Reichtum. Das UNESCO-Ubereinkommen mit Leben fiillen« statt. Es betei-
ligten sich als Mentees 17 ausgewdhlte junge Expertinnen und Experten aus
ganz Europa an der Debatte und setzten sich mit der Frage der Umsetzung des
Ubereinkommens auseinander.

In drei Arbeitsgruppen der Mentees wurden Stirken und Schwichen des
UNESCO-Ubereinkommens kritisch diskutiert, die Moglichkeiten der Umset-
zung hinterfragt und erste Empfehlungen herausgearbeitet. Die Themen der
Arbeitsgruppen waren:
¢ Risiken und Chancen der UNESCO-Konvention
e Urbaner Raum und Kulturelle Vielfalt
e Kultur und nachhaltige Entwicklung
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Im Folgenden ist ein Teil der Ergebnisse der Gruppe »Urbaner Raum und
Kulturelle Vielfalt« dargestellt, die sie auch auf der Fachkonferenz vorstellte.

Kulturelle Vielfalt als Ressource und Chance

Kulturelle Vielfalt sollte als Vielfalt aller Mitglieder einer Gesellschaft (Per-

sonen, Gruppen und Minderheiten jeder Art) verstanden werden. Gemeint ist

damit nicht nur ethnische Vielfalt, sondern die Vielfalt aller kulturellen Sym-
bol- und Verortungssysteme des Alltags. In diesem Sinne trégt jeder Mensch
etwas zu einer — sich stindig wandelnden und neu formierenden — kulturellen

Vielfalt bei. Die Prozesse der Globalisierung und der damit einhergehenden

globalen Migration verstirken aktuell diese Vielfalt und machen sie viel-

schichtiger. Dies fiihrt zu einem demografischen Wandel und einem weitrei-
chendem kulturellen Pluralismus in urbanen Rdumen.

In der Diskussion um kulturelle Vielfalt ist ein Perspektivwechsel not-
wendig. Migration und damit einhergehend kulturelle Vielfalt sollten nicht
langer als Problem, sondern vielmehr als notwendige Ressource und wichtige
Bereicherung fiir die Stadtgesellschaft betrachtet werden. Akteure in Politik,
Kultur und Verwaltung sowie alle Biirgerinnen und Biirger sollten dafiir sen-
sibilisiert werden, dass die Nutzung des kreativen Potenzials und der innova-
tiven Impulse verschiedener kultureller Gruppen eine wesentliche Vorausset-
zung fiir die zukunftsorientierte Entwicklung urbaner Raume darstellt.

Unter Berticksichtigung dieser Sichtweise von kultureller Vielfalt als Res-
source und Chance schlagen die Mentees der Arbeitsgruppe konkrete Maf-
nahmen zur Umsetzung der UNESCO-Konvention fiir vier wesentliche Hand-
lungsfelder vor:

e Anregungen fiur Kulturpolitik und Kulturinstitutionen, um Chancenge-
rechtigkeit aller gesellschaftlichen Gruppen zur Teilhabe an und Repré-
sentation im 6ffentlichen kulturellen Leben zu gewihrleisten

e Empfehlungen fiir Institutionen des formalen (und non-formalen) Erzie-
hungs- und Bildungssystems

¢ Die Rolle der Medien zur Forderung kultureller Vielfalt

e Stadtplanung: Einbezug vielfiltiger kultureller Ausdrucksformen bei der
Planung, Gestaltung und Nutzung 6ffentlicher Rdume
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Empfehlungen fiir (kommunale) Kulturpolitik
(Artikel 6 der UNESCO-Konvention)

1

[\S)

N

W

Bereitstellung von Daten und Fakten fiir Entscheider in Kultureinrichtungen,
Politik und Verwaltung iiber
Soziodemografie (insb. Struktur und ethnische Zusammensetzung der Gesell-
schaft)
kulturelle Gewohnheiten und Préferenzen sowie Mediennutzung von Men-
schen unterschiedlicher Hintergriinde
bestehende kulturelle Vielfalt (Kiinstler, Gruppen)

. Entwicklung nachhaltiger Konzepte fiir Kulturpolitik, die

die aktuelle Struktur der Gesellschaft sowie zukiinftige Entwicklungen (z.B.
demografischer Wandel) angemessen beriicksichtigen

die neue Perspektive betonen, d.h. Vorteile und Chancen von kultureller Viel-
falt fiir die Stadtgesellschaft herausstreichen

nachhaltige Projekte und Prozesse fordern

getragen und legitimiert werden durch die Politik (z.B. Stadtrat)

messbare Indikatoren enthalten, um den Erfolg der Arbeit zu evaluieren
flexibel anpassbar sind an gesellschaftliche Verdanderungen, d.h. regelmaBig
hinterfragt und gepriift werden

Partizipation unterschiedlicher (kultureller) Gruppen, auch auf Entscheidungs-
ebene in Kulturpolitik, -verwaltung und in kulturellen Institutionen

. Entwicklung transparenter 6ffentlicher Forderprogramme, fiir Kunst-Projekte

an denen Kiinstler und Kiinstlerinnen mit unterschiedlichem kulturellen und
sozialen Hintergrund mitwirken

bei denen Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund als Publikum adres-
siert werden

die die Bildung von Netzwerken zwischen verschiedenen kulturellen und so-
zialen Gruppen, Initiativen und Institutionen fordern

. Offnung &ffentlicher kultureller Institutionen durch Anpassung

der Programme, d.h. Beriicksichtung der Interessen, Gewohnheiten und Préfe-
renzen unterschiedlicher ethnischer und sozialer Gruppen bei der Programm-
planung

der Personalstruktur, z.B. Priifung, ob kulturelle Vielfalt durch die Kiinstler,
die Verwaltung und das Management représentiert wird

der Zielgruppendefinition, d.h. Entwicklung neuer Marketing-Konzepte, um
die unterschiedlichen Zielgruppen zu erreichen
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6. Kiinstler und Kiinstlerinnen férdern

e Offnung von Musik- und Kunsthochschulen fiir Kiinstler mit unterschiedli-
chem kulturellen Hintergrund und auch fiir Kiinstler, die nicht-europdische
Kunst représentieren

e Bereitstellung spezieller Qualifizierungsprogramme fiir Kiinstler mit unter-
schiedlichem kulturellen Hintergrund, z.B. zum Thema Finanzierung (insb.
offentliche Kulturférderung), Marketing und PR, um diese zu unterstiitzen,
Zugang zum Kunstmarkt zu finden.

7. Unterstiitzung von Organisationen ethnischer Gruppen oder anderer Minderhei-
ten (Art. 7) indem

e Netzwerke aufgebaut werden, die verschiedene kulturelle Organisationen auf
kommunaler Ebene unter einem Dach verbinden, die als Sprachrohr fungieren
und Lobby-Arbeit iibernehmen; Schnittstellen fiir diese Organisationen zu den
kommunalen kulturellen Netzwerken geschaffen werden

e Kooperationen mit bestehenden kulturellen Institutionen durch gemeinsame
Projekte, in denen alle Beteiligten als gleichberechtigte Partner auf gleicher
Augenhohe agieren, gefordert werden

8. Sponsor-Partner aktivieren, indem die UNESCO-Konvention sowie Konzepte
und Projekte, die kulturelle Vielfalt berticksichtigen, der Wirtschaft vorgestellt
werden. Dabei sollte der Nutzen fiir die Stadtgesellschaft und der positive Effekt
auf das Image des Unternehmens und die Unternehmenskultur betont werden.

Weitere Empfehlungen’

Empfehlungen arbeitete die Arbeitsgruppe auch fiir Institutionen des Erzie-
hungs- und Bildungssystems aus. Vorgeschlagen wird etwa, dass Interkultu-
relle Kompetenz als Unterrichtsfach in den Lehrplédnen von Schulen und Uni-
versitdten eingefiihrt wird und dass gezielt Lehrende mit unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinden eingestellt werden. Eine Anregung ist auch, dass
Musikschulen Unterricht mit aulereuropéischen Instrumenten anbieten.

Fiir die Medienpolitik empfiehlt die Arbeitsgruppe zum Beispiel die stér-
kere Prisenz von Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden
in Sendungen und Programmen, in den Redaktionen und im Manegement. Die
Perspektiven von Minderheiten sollen in allen Medien dargestellt werden.

1 Die kompletten Mentee-Empfehlungen und weitere Informationen zum UNES-
CO-Ubereinkommen sind im Internet auf der Seite der Deutschen UNESCO-
Kommission nachzulesen, www.unesco.de

235



SVETLANA ACEVIC/MERAL CERCI/KIRA FUNKE

nen

Im Bereich Stadtplanung raten die Mentees unter anderem, dass Kommu-
mehr 6ffentliche Rédume fiir die kulturelle Gestaltung freigeben, zum Bei-

spiel Parks oder Hauswinde. Auflerdem sollten mehr Orte fiir den kulturellen
Austausch zur Verfligung gestellt werden.

Visionen »Kulturelle Vielfalt 2030«

Neben ihren Empfehlungen entwickelten die Mentees Visionen zur »Kulturellen
Vielfalt 2030«. Einige der Wiinsche und Hoffnungen sind hier dokumentiert.

Wir haben den Traum, dass...

. das Geschlecht, die Hautfarbe, die Korperform oder das Herkunftsland einer

Person noch nicht einmal mehr als entscheidende Merkmale einer Person
wahrgenommen werden.

.. jeder und jede sich frei fiihlt, sich selbst zu definieren und auszudriicken und

dies gerne mit anderen teilt und anderen mitteilt.

.. niemand mehr Angst hat vor »dem Anderen« und kulturelle Vielfalt als eine

Bereicherung fiir alle wahrgenommen wird.

. Schule und Erziehung Orte des Wachstums, des Experimentierens und des

selbstbestimmten beteiligenden Lernens auf der Basis von Demokratie und
Pluralismus sind.

.. Politiker(innen) sich vermehrt nicht fiir ihre Wahlerstimmen sondern fiir die

Entwicklung der Gesellschaft einsetzen.

.. der Kampf gegen Rassismus eine globale und quer durch alle Kulturen inter-

disziplindre Aufgabe wird.

. globale Zusammenhénge jedem Menschen bewusst sind und auch das Kon-

sumverhalten jedes einzelnen beeinflussen.

.. Experten in globalen Netzwerken arbeiten und ihr Wissen und ihre Kreativitét

nutzen, um nachhaltige Losungen fiir soziale, wirtschaftliche und 6kologische
Probleme zu entwickeln.

.. wir es schaffen in »Einer Welt« zu leben und mit kultureller Vielfalt so umzu-

gehen, dass wir fiir jeden Menschen gleiche Rechte und Voraussetzungen fiir
eine Teilnahme an der Gesellschaft schaffen und Egoismus, politische, wirt-
schaftliche und nationale Interessen zuriickstellen, die das Leben und die Ent-
wicklung anderer gefihrden.«

.. Kreativitdt, Imagination, Offenheit und Wertschétzung kultureller Vielfalt in-

Wei
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Leben als Ganzes — sind.

tere Informationen im Internet: www.unesco.de
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UNESCO Convention on Cultural Diversity:
Recommendations of Young Experts

Within the framework of the Mentee programme »U 40/Cultural Diversity
2030« of the German UNESCO Commission seventeen young experts from
all over Europe are taking part in the debate on the implementation of the
UNESCO Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of
Cultural Forms of Expression (2005). One group is devoting itself to the
theme of »Urban Space and Cultural Diversity«. Globalisation and migration
are changing the structure of the population in urban spaces and fostering cul-
tural diversity. In many countries of immigration, however, this diversity is
not being reflected in cultural life. The group has therefore worked out rec-
ommendations for cultural policies, educational policies and the media, i.e.,
for areas, which are particularly suited to promoting awareness about the po-
tential of cultural diversity.

Information on the Internet: www.unesco.de

KonBeHuuns KOHECKO o KynbTypHOM MHOroobpasuu:
peKomMeHAaLUMN OHbIX 3KCNEPTOB

B pamkax mporpammsl »U 40/KynsTypHoe MHorootopasue 2030« (Mentee-
Programms »U 40/Kulturelle Vielfalt 2030«) komuccun FOHECKO T'epma-
HAU 17 MOJIOABIX 3KCIEPTOB co Bcelt EBpombl yuacTByIOT B mebaTax o mper-
BopeHuH B xku3Hb coryamenus JOHECKO o 3amure u nopgepskke MHOroo-
pa3HbIX GopM KyabTypHOro camoBblpaxkeHus (2005). OqHa u3 rpynn 3aHuMa-
eTcst TeMoil »['oposickoe POCTPAHCTBO M KyJIBTypHOE MHOrooOpasue«. I'mo-
Oanu3anus ¥ MUTPays U3MEHSIOT CTPYKTYPY HAcelIeHHs U CIIOCOOCTBYIOT
KyJIbTYPHOMY MHOrooopasuto. Bo MHOrux crpaHax SMUTpal[M{d 3TO MHOTO-
Opasue IPUCYTCTBYET, HO MIPAKTHYECKU HE OTPAXKACTCS B KYJIBTYPHOU KU3HU.
IMosTomy rpymma BeIpaboTanga peKOMEHIAINH B KyIbTYPHOH IOIMTHKH, 00-
pa3oBaTeNLHON MOJUTUKH, JAJISl CPEACTB MACCOBOW MH(POPMALIUH, IS T€X 00-
JacTel, B KOTOPBIX MOXKHO ObLIO OBI MOJUIEPXKATh CaMOCO3HAHUE JIIOJEH de-
pe3 TMOTeHIHAI KyIbTYPHOTO MHOT000Pa3Hs.

Hughopmayus 6 unmepneme: www.unesco.de
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UNESCO - Kiiltiirel Cesitlilik S6zlesmesi:
Geng Uzmanlarin Onerileri

UNESCO-Almanya Komisyonu’nun »U 40/Kiiltiirel Cesitlilik 2030« adli
Mentee-Programi ¢ercevesinde Avrupa’nin her tarafindan gelen 17 geng Uz-
man UNESCO-Kiiltiire] Anlatimlarin Korunmasi ve Geligtirilmesi S6zlesme-
si’nin (2005) nasil hayata gecilebilecegi konusundaki tartigmaya katiliyorlar.
Iclerinden bir grup »Kentsel Bolgeler ve Kiiltiirel Cesitlilik« konusunu
incelemekte. Fakat s6z konusu Kiiltiirel Cesitlilik go¢ edilen iilkelerin bir
cogunun kiiltlirel yasamina yansitilmamaktadir. Bu yiizden bahs edilen grup
Kiiltiir Poltikasi, Egitim Politikasi ve Medya i¢in tavsiyeler hazirladilar, yani
ozellikle kiiltiirel ¢esitliligin potansiyelinin anlasilmasina katkida bulunabile-
cek alanlar i¢in.

Internet 'te genis bilgi icin: www.unesco.de
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Ein Kulturprogramm der besonderen Art.
Professionalisierung des Interkultur-

Managements

ULLA HARTING/JURGEN LANGE

Forderstandards und Qualitédtsmalistibe der Landeskulturpolitik unterliegen
hohen Anforderungen. Dies gilt umso mehr fiir neue Forderfelder, wie das der
interkulturell ausgerichteten Kunst und Kultur.

Eine solche Orientierung bei qualitativ hochwertigen Kunst- und Kultur-
projekten gab es vor 2002 nicht. Projekte der Soziokultur, um Widerspriichen
gleich zu entgegnen, hatten von jeher eine vollig andere Zielsetzung und Phi-
losophie. So wundert es nicht, dass entlang des partizipativ beschrittenen We-
ges der Konzept- und Programmentwicklungen auf der To-Do-Liste der
»Qualifizierungsinput« stets mit hoher Prioritdt versehen wurde. Strukturen
und Vernetzungen aufzubauen, dialogisch angelegte Kunst- und Kulturprojek-
te mit interkulturellem Anspruch zu kreieren, Nachhaltigkeit zu erreichen, neu
zu entwickelnde Formen der Werbung und Offentlichkeitsarbeit anzuwenden,
nach dem Motto »wie bekommen wir das jrichtige< Publikum in unsere Pro-
gramme?«, sind Ziele, die gleichermaflen innovativ wie kompliziert zu reali-
sieren sind. Zwar sind nach nunmehr sechsjéhriger Aufbauarbeit des Forder-
feldes die Grundstrukturen in vielen Kommunen entstanden, die Standards bei
den Kulturschaffenden zumindest akzeptiert, dennoch befinden wir uns ge-
messen an den Anspriichen noch in den Anfingen. Der Qualifizierungsbedarf
besteht also immer noch und ihm soll nun mit einem neuen Programm ent-
sprochen werden. Als Startregion, das bot sich mit dem Feld »Stadt der Kultu-
ren« an, ist die Ruhr 2010 mit ihren 53 Stddten und Gemeinden ausgewahlt
worden, denn zu einer Kulturmetropole Europas gehort auch die hohe Quali-
tit der Kunst, die bis 2010 aktuell entstehen wird.
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Wissenschaftlich fundiert
und dennoch kunst- und kulturenbezogen

Das Programm ist zukunftsorientiert, indem es die erkennbaren Auswirkun-
gen des demografischen Wandels aufgreift. Es basiert auf neuartigen Angebo-
ten und Methoden, wird Kunst und Kultur mit Lernkontexten und wissen-
schaftlicher Reflexion auf eine Art verbinden, die deren kreatives, heiflit auch
(vielleicht) schwer planbares Produktionsprocedere beriicksichtigen muss. Es
ist dem Erfolg verpflichtet, orientiert sich am Prinzip der Partizipation und
entspricht strikt den spezifischen Erfordernissen der Interkulturalitdt — ein
auch in dieser Kombination innovativer Ansatz.

Die »Kulturelle Diversitét, als charakteristisches Grundprinzip des Pro-
gramms, stellt einen Perspektivwechsel in Aussicht, in dem die kulturelle
Vielfalt als gesellschaftliche Selbstverstiandlichkeit, Ressource und Chance
verstanden wird. Damit wird anerkannt: Interkulturell orientierte Kunst- und
Kulturprojekte sind ein wesentlicher Bestandteil der Kulturszene Nordrhein-
Westfalens und die Innovationskraft von Kiinstlerinnen und Kiinstlern gibt
wichtige Impulse fiir die zukunftsfihige Entwicklung der Kommunen des
Landes.

Die Auseinandersetzung mit theoretischen Fragestellungen des interkultu-
rellen Dialogs ist Bestandteil aller Professionalisierungsangebote. Sie wird
gesondert aufgegriffen in Theorie-Praxis-Diskursen, bei Tagungen und Ex-
kursionen, in denen der aktuelle Stand der Forschung, unterstiitzt durch das
Kulturwissenschaftliche Institut in Essen, zur Diskussion gestellt wird. In al-
len Programmteilen werden auch die Ergebnisse des Datenforschungsprojek-
tes »Interkultur« und der ebenfalls an anderer Stelle beschriebenen Sinus-
Studie einflieBen.! Sich zu orientieren an Daten, Fakten und Lebenswelten
von Menschen mit Migrationshintergrund erméglicht eine differenzierte, auch
eine vollig neuartige Auseinandersetzung mit dem Themenfeld.

Es soll ein Wissenstransfer stattfinden, der am Ende in einem weit ausge-
ficherten Spektrum das interkulturell ausgerichtete Know-How des Kunst-
und Kulturmanagements, von der Planung bis zur Durchfithrung, nachhaltig
professionalisiert — und das auch noch je nach Zielgruppe und Projekt, je nach
Kiinstlerin oder Kulturmanager bedarfsgerecht.2

1 Mehr Informationen zum Datenforschungsprojekt »Interkultur« und zur Sinus-
Studie »Lebenswelten und Milieus von Menschen mit Migrationshintergrund«
im Beitrag von M. Cerci

2 Detaillierte inhaltliche Informationen zum Professionalisierungsprogramm, zu
den Teilnahmebedingungen und zu Veranstaltungsorten werden im Internetpor-
tal www.nrw-kulturen.de veréffentlicht
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Partizipativ und praxisorientiert

Das Professionalisierungsprogramm bietet aktive Beteiligungsmoglichkeiten
bei Planung, Ausgestaltung, Umsetzung, Steuerung und Evaluation der Pro-
fessionalisierungsreihe. Auch Qualititsstandards der einzelnen zu begleiten-
den Projekte werden gemeinsam festgelegt und gesteuert. Um das zu errei-
chen, flossen bereits in seine Entwicklung die Ergebnisse aus dem Pilotpro-
jekt »Kommunales Handlungskonzept Interkultur«, aus anderen Projekten
und dem gesamten Aufgabenfeld’ ein, ebenso wie die Resultate aus einem
Workshop mit Kunst- und Kulturschaffenden, in dem das zugrundeliegende
Konzept zur Reflexion und Vorbewertung diskutiert wurde. Dies fiihrte zu
einem Ranking und einer Neubewertung der potenziellen Themenfelder. Neue
Priorisierungen und Themen wurden in die Bausteine eingebaut und werden
in der Planung, Organisation und Durchfithrung des Programms entsprechend
der Position im Ranking berticksichtigt.

Im Mittelpunkt des gesamten Programms steht die systematische Ent-
wicklung und strukturelle Verankerung interkulturellen Kulturmanagements.
Ausgangspunkt dabei sind die konkreten Anforderungen der jeweiligen Teil-
nehmenden, die immer an den spezifischen Fragestellungen ihrer eigenen Pro-
jekte und Programme arbeiten. Sie erhalten dabei Unterstiitzung von bikultu-
rell zusammengesetzten Teamleitungen, den anderen Teilnehmenden und ge-
gebenenfalls von externen Expertinnen und Experten. Zusétzlich werden die
Projekte bei der Losung aktueller Probleme direkt vor Ort beraten. Ein Jour
fixe, Tagungen und weitere Veranstaltungen bieten die Gelegenheit zur Ver-
netzung, zur gegenseitigen Unterstiitzung und zum Austausch tiber Theorie-
anforderungen und Praxiszwinge.

Inhalte, Methoden und Struktur des Professionalisierungsprogramms sind
also auf aktuelle Projekte anwendbar. Sie bilden aber auch fiir die Entwick-
lungen nach 2010 einen dauerhaften und ausbaubaren Grundstock fiir kiinfti-
ge Vorhaben. Die Kenntnisse und Erfahrungen aus dem Gesamtprozess sind
auf andere Projekte tibertragbar.

Professionalisierung mit nachhaltigem Effekt

Der Zeitrahmen fiir das Professionalisierungsprogramm von 2007 bis 2010
orientiert sich an der Laufzeit des Kulturhauptstadtprozesses Ruhr 2010. Fiir
die Umsetzung im Auftrag der Kulturabteilung der Staatskanzlei NRW hat
sich eine »AG Interkulturelle Professionalisierung« gebildet. Sie besteht aus
Exile-Kulturkoordination, Essen, dem Diisseldorfer Institut fiir Soziale Dialo-

3 S. dazu auch den Beitrag von U. Harting
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ge und dem PraxislInstitut, Bremen. Weitere enge Kooperationspartnerinnen
sind die Ruhr 2010, die Forschungsabteilung des Landesamtes fiir Datenver-
arbeitung und Statistik NRW und das Kulturwissenschaftliche Institut, Essen.

Das Ziel des Professionalisierungsprogramms ist die Unterstiitzung sys-
tematisch entwickelter und nachhaltiger Strukturen im Bereich der interkultu-
rellen Kulturarbeit, die Qualitdtssteigerung der Kunstprojekte und die Pro-
gramm- und Publikumserweiterung klassischer Kultureinrichtungen mit Blick
auf den demografischen Wandel. Der Prozess soll beitragen zu einer vernetz-
ten, durch Interkulturalitit geprdgten Region und Impulse geben zur Entwick-
lung einer »Intercultural Corporate Identity« im Ruhrgebiet. Das Programm
konnte damit — und wir sind da ganz zuversichtlich — eine richtungweisende
Vorbildfunktion auch iiber das Ruhrgebiet hinaus erhalten.
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A cultural programme of a particular type.

Professionalising Intercultural Management

ULLA HARTING, JURGEN LANGE

The funding standards and quality guidelines applied in provincial cultural
policies are subject to stringent requirements. This is all the more the case
with new areas of funding such as those arts and culture which reflect cultural
diversity.

Before 2002 no such orientation existed in arts and cultural projects of
high standard. Sociocultural projects, it must be said in order to counter objec-
tions right away, always had entirely different aims and subscribed to a dif-
ferent philosophy. Thus it is not surprising that in the participatory process of
developing a concept and programme high priority would always be accorded
to improving qualifications. Devising structures and networks, creating dia-
logically conceived arts and culture projects designed to reflect cultural diver-
sity, achieving sustainability, implementing newly evolved forms of advertis-
ing and public relations, and doing all this with a view to »getting the >right«
audiences into our programmes?« are aims which are as innovative as they are
complicated to put into practice. Now that we have spent six years devising
them the basic structures have been set up in many communities and the stan-
dards have at least been accepted by cultural practitioners; nevertheless we
have still not got very far compared with what we set out to do. The need for
qualifications is still there, only now we want to do something about it by es-
tablishing a new programme. The region we have chosen to start in — and the
»City of Cultures« project made this an obvious choice — is the Ruhr 2010
with its 53 towns and communities, since a European cultural metropolis
needs the art of high standard which is going to be produced there between
now and 2010.
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Grounded in scholarship
but nevertheless related to the arts and culture

The programme is future-orientated, in as far as it responds to the perceptible
effects of demographic change. Based on innovative offers and methods it
will combine arts and culture with contexts of learning and scholarly reflec-
tion in such a way as to take account of their production processes which are
creative and therefore (perhaps) difficult to plan. It is committed to success,
orientated to the principle of participation and is strictly in accordance with
the specific demands of cultural diversity — thus, in this respect too, it is an
innovative approach.

As the characteristic basic principle of the programme »cultural diversity«
heralds a change in perspective, where it will be come to be seen as a self-
evident facet of society, as a resource and as an opportunity. This recognises
the fact that arts and culture projects orientated to cultural diversity constitute
an essential element in the cultural scene in North Rhine-Westphalia and the
innovative capability of the artists provides an impetus which will prove im-
portant for the future development of the province’s communities.

Critically addressing theoretical questions of dialogue between different
cultures is one element in all offers of professionalisation. This is taken up as
a separate issue in debates on theory and practice, at conferences and on ex-
cursions where, with the collaboration of the Cultural Studies Institute in Es-
sen, the current state of research is opened up for discussion. The findings of
the date research project on »Cultural Diversity« and of the Sinus-Study, both
of which have been described elsewhere, will be integrated into all parts of
the programme.' Having data, facts and the social environments of immi-
grants at one’s disposal makes it possible to engage with the issue in a more
differentiated, indeed in an entirely innovative fashion.

It is intended that over a diverse range of activities a transfer of knowl-
edge should take place, which in the end will render arts and culture manage-
ment expertise with respect to cultural diversity — from planning to implemen-
tation — more professional in a sustainable manner, and will do so in accor-
dance with the specific needs of the target group and project, the artist or cul-
tural manager.2

1 More information on the data research project on cultural diversity and on the
Sinus study on »The Lives and Social Environments of Migrants« can be found
in the article by M. Cerci

2 Detailed information on the contents of the professional training programme, on
the conditions of participation and on venues have been published on the Inter-
net at www.nrw-kulturen.de.
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Participatiory and practice-orientated

The professional training programme offers opportunities to participate ac-
tively in the planning, organising, implementation, control and evaluation of
the professional training course. The quality standards of the individual pro-
jects to be monitored will be jointly determined and controlled. To achieve
this, the findings from the pilot project »Community Action Plan on Cultural
Diversity«, from other projects and from the overall range of tasks® have al-
ready been integrated into the development of the programme, as have the re-
sults of a workshop with arts and culture practitioners where the basic concept
was considered and pre-assessed. This led to a ranking and a new assessment
of potential themes. New priorities were set and new themes were integrated
into the constituent parts and will be taken account of in the planning, organi-
sation and implementation of the programme in accordance with their position
in the ranking.

At the centre of the whole programme is the systematic development and
structural anchoring of cultural management reflecting cultural diversity. We
are starting from the specific requirements of the respective participants, who
always work on particular issues arising from their own projects and pro-
grammes. They are supported in this by team leaders chosen from among per-
sons with a bicultural background, by the other participants and in some cases
by external experts. In addition the projects are advised on the solution of cur-
rent problems there and then. A jour fixe, conferences and other events offer
the opportunity for networking, for mutual support and for an exchange of
ideas on theoretical requirements and practical constraints.

Thus the contents, methods and structure of the professional training pro-
gramme are applicable to current projects. However, they also form a promis-
ing and lasting foundation for future plans beyond 2010. The knowledge and
experience gained through the whole process can be applied to other projects.

Professionalisation with long-lasting effects

The time frame for the professional training programme from 2007 to 2010 is
orientated to the duration of the Capital of Culture Ruhr 2010 process. A
»Working Party on Professionalisation and Cultural Diversity« has been con-
stituted whose brief is to implement the programme on behalf of the Dept. of
Culture of the State Chancellery of NRW. It consists of the Exile-Cultural
Coordination office in Essen, the Diisseldorf Institute for Social Dialogue and
the PraxisInstitut in Bremen. Close cooperation is also taking place with Ruhr

3 See on this the article by U. Harting as well.
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2010, the research department of the Provincial Office for Data Processing
and Statistics NRW and the Cultural Studies Institute in Essen.

The aim of the professional training programme is to support systemati-
cally developed and sustainable structures in the area of cultural diversity, the
improvement of the quality of art products and the expansion of programmes
and audiences in classical cultural institutions in the light of demographic
change. The process is intended to contribute to an interlinked region charac-
terised by cultural diversity and to give impetus to the development of an »In-
tercultural Corporate Identity« in the Ruhr district. In this way the programme
could also acquire — and we are quite sure of this — an exemplary pioneering
function well beyond the Ruhr district.
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OcobeHHasa KynbTypHaAa nporpamMmma.
MpodeccnoHanmsauusa KynbTypHoOro

MeHeaXMeHTa

VJUIA XAPTUHT, FOPTEH JIAHTE

Cranpapthl TpeOOBaHUI 1 MacIITad KauecTBa YCTYHHIM ellle 00jee BHICOKUM
Y HACYIIHBIM BBI30BaM BPEMEHH. JTO OTHOCHUTCS TaKKe M K HOBBIM pa3zesiaM,
TakuM, KaK MEXKYJIbTYpPHO OpPUEHTUPOBAHHOE MCKYCCTBO U KyJbTypa B
LEJIOM.

[TonoGHOI OpHeHTaMu B paMKaX BBICOKOXYA0)KECTBEHHBIX KYJIBTYPHBIX
mpoekToB He ObU10 10 2002 rona. IIpoekTsl B 0071aCTH COLUOKYIBTYPBI, OT0-
BOPIOCH Cpa3y, BO M30eXaHHE NPOTHBOPEUYHMH, MMEJIH COBEPIICHHO APYTHe
uenu u ¢punocoduro. ITocTpouTh CTPYKTYpHI M 00bEANHEHHUS, CO3]aTh OPUCH-
TUPOBaHHBIC Ha HAIOT TPOEKTHl B 00JACTH MCKYCCTBa M KYIBTYPBI, HMEIO-
1€ BBy MEXKYJIbTYPHBIE CBA3M, CIEIAaTh IPOEKT JOJITOCPOYHBIM;TOIBKO
YTO CO3JaHHBIC HOBBIE (POPMBI OTOOPA3UTH B peKIaMe M CPeICcTBaX MacCOBOI
nHpOpMauK noJ aeBu3oM: »Kak nmpuBecTH HACTOSIIYIO, CEPbE3HYI0 ITyOin-
Ky Ha Hally Iporpammy?« — BCe 3TO 1€ OJHOBPEMEHHO MHHOBALIMOHHBIE U
B TO K€ BpeMsl HempocTo peanusyeMmsbie. [locie Gonee yem 6-j1eTHel paboThI
BO MHOTMX KOMMYHaX ObUIM OTCTPOEHBI Oa3UCHBIE CTPYKTYPBI JJIsl HOBOTO Ha-
IIpaBJICHUS, COTJIACOBAHBl BCE CTAHIAPTHl B OTHOLICHUM JIOJCH, Hemocpesn-
CTBEHHO 3aHUMAIOIIUXCS KyJIbTYpOH, HO MbI €Ille HaX0AUMCs B CaMOM Haualie
nyTd. Bee emme ecth OTpeOHOCTD B cHeManbHON KBaNU(UKAMY U 9T 3a]a-
Ya JIOJDKHA OBITH pelleHa B paMKax HOBOM MPOrpaMMBbl.

Kax crapToBbIil peruon aist 3Toi mporpamMmel O6buT BEIOpaH Pyp-2010 co
cBoMMH 53 roponamu u oOmuHaMu. OH NPUHAIUICKHUT K KyJIbTYPHOH METpO-
nonuu EBpomnbl n obmagaer oOpaslaMu BBICOKOKAUECTBEHHOTO MCKYCCTBA,
KoTopoe OyneT akTyaibHbIM U B 2010 roay.
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HayyHo o6oCcHOBaTb U Bbipa3uTb
Yyepe3 KyNnbTypy U UCKYCCTBO

IIporpamma opueHTHpOBaHa Ha Oyayliee, B Hel OTMEUEHO 3aMETHOE BIMSIHUE
neMorpaduueckux mnporeccoB. OHa 0a3upyeTcs Ha HOBBIX MPEATOKEHUAX U
METOJaX, KOTOPblE COEMUHSAIOT KYJIBTYPY U MCKYCCTBO C yd4eOHBIM KOHTEKC-
TOM WM HAYYHBIM B3IJSIOM, M ONpeNesieT TakkKe Te TPyJHOIUTaHHpYyeMble
MpOLeTyPhl CO3MaHHs KYJIBTYPHOTO HPOAYKTA, KOTOPHIE HY)KHO yUHTHIBATS.
ITporpamma HaneneHa Ha ycleX, OpHEHTUPYeTCsS Ha IPHHIMII ydacTHsI U CO-
OTBETCTBYET TPEOOBAaHHAM MEXKKYJIBTYPHOU MpOOJEMaTHKH — B 3TOH KOM-
OHMHALINK TaKXKe MPOCIICIKUBACTCS HHHOBAMOHHBIN ITOIXOI.

»KynbTypHOE pa3HOOOpasue«, Kak OCHOBHOW NPHUHIMI IPOrPaMMBbl, Ipe-
JICTaBJIIET CMEHY IEPCIEKTHBBI, B KOTOPOH KyJIbTypHasi MHOTOCTOPOHHOCTb
OyleT moHMMaThCa B OOIIECTBE Kak caMo COOOH pasyMmeroluiics pecypc u
mrafe. Ilpu 5ToM OyzmeT MOATBEPKIOCHO: MEXKYJIBTYPHO OPHEHTHPOBAHHEIE
HCKYCCTBO U KYyJbTYpa — CYIIECTBEHHAs] COCTaBHAsl 4aCTh KYIbTYPHOU CIIEHBI
CesepHoii PeitH-Becrdanuu, a cuna moaeld MCKycCTBa AaeT BaXKHBIH HM-
MYJIBC U1 OYIyIIEero pa3BUTHS 3eMETbHBIX KOMMYH.

JlucKyccusl o TOCTaHOBKE TEOPETHYECKUX BOIIPOCOB B MEKKYJIBTYPHOM
JTMaliore — cocTaBHas 4acTh oOiel npodeccnonanuzanuu. OHa npoiaeT ye-
pe3 CONOCTaBIICHUE TEOPHH M NPAKTHKH, KOH)EPEHIIMH U SKCKYPCHl B CyTh
poOJIeMBl, BO BpeMs KOTOPBIX 00 aKTyalbHOM COCTOSHHM HCIIENOBAaHHI B
9TOI 00JIaCTH PACCKAXKET KYJIbTYPOJOTMYECKUH MHCTUTYT JCCEHa, rae u Oy-
JIeT TIPOXOAUTH TUCKyccus. Ha Bce pazjensl mporpaMmsl OyIyT BIUSTH TaKXkKe
pe3yabTaThl MPOEKTa MO HCCICIOBAHUIO JaHHBIX MEXKYJIbTYPHOH TEMaTHUKH
»Interkultur« i B To %e BpeMs uTor mpoekra Sinus-Studie.' Opuentnpyscs
Ha JaHHBIC U (aKTBl O cpelie MPOKUBAHKS MUTPAHTOB, BO3MOXKHA TUCKYCCHS
TI0 3TOM TeMe C COBEPILICHHO HOBBIM HAIIOJTHEHUEM.

JloibkeH cocTosAThCsl OOMEH 3HAHHSMH, KOTOPHIH, B KOHIIE KOHIIOB, IPO-
(eccroHaNM3UPYET BECh MEXKYJbTYPHBI CIIEKTP METOJMK MEHEIKMEHTa
KYJBTYPBI U MICKYCCTBA (OT TUIAHUPOBAHUS IO POBEACHHS), KOTOPHIE, B CBOIO
odepenb, OyayT BOCTPEOOBaHBI KaK IIENEBBIMH TPYNIAaMH W Y4aCTHHKAMH
IIPOCKTOB, TaK U JIFOAbMH UCKYCCTBA COBMECTHO C MECHC/DKEpaMU Ky.]'leyp])I.2

1 Bombmie uHdopManmun 00 HCCIETOBATENBCKOM IPOEKTE MO MEKKYIbTYPHOI
npobiematuke »Interkultur« m 06 uccnemoBanmm Sinus Sociovision GmbH
»Cpena NpOKUBAHNUSA U COLUAIBHBIC TPYIIbI TIOJEH ¢ MUTPAIlMOHHBIM IPOII-
IbIM« B cTatbe Mepan Llepuu

2 Jleranm3upoBaHHAs HHPOPMALH O MporpaMMme MpodeccnoHaIn3anny, yCIOBU-
AX Y4acTHs U MECTaxX NMPOBEACHUS MEPONPUATHIA, CBA3aHHBIX ¢ HEH, OyzneT Joc-
TYIIHA Ha HHTepHeT-nopTane www.nrw-kulturen.de
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CoBMecCTHOe ydyacTtmne Mm opueHtTauumAa Ha NpPpakKTUKy

IMporpamma mnpodeccuoHanU3alUl MpEeATaraeT akTUBHBIE BO3MOXKHOCTH
y4acTUsl B ITAaHUPOBAHUM, OQOPMIICHUH, peaIu3alluy, YIPaBICHUHU U Pa3BU-
TUM 3TOro mporecca. Takxke U CTaHIApThl KauecTBA HEKOTOPBIX COIYTCTBY-
IOIMUX MPOEKTOB OyIyT COBMECTHO YCTaHOBJIEHBI U OTPETYIHPOBaHbEL. UTOOEI
9TOr0 JIOCTHYb, YK€ Ha 3TOW CTaJAMU pe3ysbTaThl MUIOTHOrO npoekra »KoH-
Lenus JeHCTBUH IO MEXKYJIbTYpHOH IpoOiieMaTHKe Ha KOMMYHAaJIbHOM
YPOBHE, APYTHX MPOEKTOB M B LEJIOM MaTEepUAIIBI II0 9TOH TeMe, TaKkKe Kak U
pe3yabTaThl pabOTHl TBOPUECKOTO CEMHHApa JII0/eH, HeMOCPEICTBEHHO pabo-
TAIOLIUX B 00JACTH KyNbTYpPhl U UCKYCCTBA, OBbUIH OOCYXKIEHBI B paMKax Oc-
HOBHO} KOHIENIMH B IUIAHE IPEIBAPHTENBHON OIEHKH. DTO NPHBENO K
OYEPUMBAHUIO M HOBOH OLIEHKE MTOTEHIUAIHHO BO3MOKHBEIX TEM IPOTPaMMBEI.
HosBrle TemBl cTanu ee KpacyroJIbHbIMU KaMHSAMH H 6y}IyT YYUTBIBATHECA B
IUIAHUPOBAHUH, OPTAHU3AINH U MIPETBOPEHUH B )KU3Hb MMOJIOKEHHH pOrpaM-
MBI

B nenTpe o01meit mporpaMMbl CTOMT CHCTEMATHYeCKOE Pa3BUTHE U CTPYK-
TYpPHOE 3aKpeIUIeHHe MEXKYIbTYPHOIO MEHEIKMEHTA. MICXOIHBIM ITyHKTOM
IIPU ATOM SIBJISIOTCS KOHKPETHBIE TPeOOBaHMS HBIHEIIHUX yYaCTHUKOB, KOTO-
pBle TIOCTOSIHHO PA0OTAOT HAJ ITOCTAHOBKOW CHENU(pHIECKHX BOIPOCOB B
CBSI3U C OTAENBHBIMU NIPOEKTaMU U mporpammamu. OHU NOIy4aroT IPU ITOM
MOJVICPKKY KaK OT OMKYJIBTYPHBIX COBMECTHBIX KOMaHJI, OT JPYIHX y4acTHH-
KOB-KOJIIIET, TaK, U B Cllydae HEOOXOAMMOCTH, OT dKcrepToB. [Ipu pemenun
AKTyaJbHBIX MPOOJIEM MPOEKTHl OyAyT NOMOJHHUTEILHO KOHCYJIbTHPOBATHCS
Ha MecTaX. Kpyrible cToibl, kKoH(pepeHIun U Apyrue MeponpHUaTHs Hpejia-
Fal0T BO3MOXHOCTb 00BbEUHEHUS], COBMECTHOM MOJAEPKKU APYT Apyra U 00-
MEHA MHEHUSIMH 110 TEOPETUUECKNAM U MMPAKTHYECKUM BOIPOCAM.

Cogneprkanue, METOABI M CTPYKTypa HpOrpaMMbl IIpodeccroHamn3aum
IPUMEHUMBI TaKXKe U Ul aKTyalbHbIX NMPoekToB. OHa CTpOUT (yHIAMEHT
IUTSL JUTUTENILHOTO Pa3BUTHS 3TO# TeMbl u mociie 2010 roma, ans Oyaymux 3a-
MBICIIOB. 3HAaHHS U OIBIT, NOJTy4YEeHHBIE BO BpeMs €€ peanu3aliy, NepeHoCH-
MBI ¥ Ha IpYrue IPOEKTHI.

NMpodeccuoHannsauma ¢ AONrocpoyYHbIM 3chpdheKkToM

Bpemennble pamku nporpammsl rpogeccuonanuzanyu (2007-2010) opuenTu-
PYIOTCSI Ha BpeMsl IIOJrOTOBKH K IPOoeKTy »Pyp — KynbTypHas croiuna Espo-
nbel 2010«. st peanu3aniuil OTAEIOM KYJIbTYphl TOCYAapCTBEHHOM KaHIIEINsI-
puu CesepHoii Peiin-Becrdanuu ocHoBano »AG Interkulturelle Professiona-

3 OO0 3TOM TaKxke B CTaTbe YIUIbl XapTHHT
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lisierung«. B 3T0 AG BXOZAT KyJbTYpHO-KOOPAMHAIIMOHHBIA HEHTP »Exil«
(Dccen), MHCTUTYT conmanbHOro auanora ([roccenbropd) n HHCTUTYT Hpak-
tuku (Bpemen). Kpome Toro, koornepanioHHBIMA apTHEPAMH SIBIISIOTCS KO-
muteT »Pyp-2010«, uccnemoBarenbckuit otaen BemoMcTBa mo uHpopMmaim-
OHHOI 00paboTke u cratuctike CPB M Ky/lbTypOIOrHYeCKHi HHCTUTYT B Dc-
CeHe.

Lenpro mporpamMMbl poheCCHOHATHM3AMN SIBISIETCS MOJIEP)KKa CHCTe-
MaTHYECKH Pa3BUBAEMbIX U OJTOCPOYHBIX CTPYKTYP, 3aHATHIX MEXKYJIbTYp-
HOH TPOOIEMATHUKOMH;IOTHATHE KauecTBa MPOCKTOB, CBS3AHHBIX C HCKYCCT-
BOM, M pacIIMpEHHE MpOorpaMM M TPYII, YYacTBYIOUIMX Ha KJIACCHYECKHX
KyJAbTYpPHBIX HATpPABJICHUSX, HMesl BBHUIY JeMorpaduyeckue H3MEHEHHS.
Ipouece ee peanu3anuy JOIDKEH COAEHCTBOBATH PA3BETBICHHUIO TOH TEMEI
4yepe3 pasHble KYJIbTYpbl Ha BECh PErMOH, a TAKXKe JOJDKEH JaTh UMITYIIBC
pa3BuTH0 »MexKyIbTypHOro coodmecrBa« (»Intercultural Corporate Identi-
ty«) B Pype. BMecte ¢ TeM mporpammMa Moria Obl — U MBI B 3TOM ITOJHOCTBIO
YBEPEHbl — BBIIOJHHUTh (QYHKIMU IpUMeEpa B KAaKOM HAlpaBICHUU HYXKHO
JIBUTATHCA.
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Bir gesit Ozel Kiiltiir Programi.

interkiiltiirel Yonetimin Uzmanlasmasi

ULLA HARTING, JURGEN LANGE

Eyalet Kiiltiir Politikast’nin tesvik standartlar1 ve kalite kistaslari yiiksek be-
klentilere baghdir. Bu da daha cok interkiiltiirel igerikli yeni tesvik alanlar
olan sanat ve kiiltiir i¢in gecerlidir.

Kaliteli yiiksek degerde boylesi bir yonelim 2002’den 6nce yoktu. Biitiin
celiskilere karsin sosyo kiiltiirel projeler 6teden beri ap ayr1 hedef ve felsefeye
sahiplerdi. Katilimsal gidilen bu yol boyunca konsept ve program gelistirme-
nin dahilinde »Kalitelendirme Girisimi« konusuna her zaman biyiik 6nem
verilmesi sasirtict degildir. »Gergek komuoyunu programlarimiza nasil alabi-
lecegiz?« bashigindan hareketle yap1 ve ag gelistirme, diyaloga dayali iddiali
interkdiltiirel sanat ve kiiltiir projeleri basarmak, stirekliligi saglamak, gelisti-
rilmesi gereken yeni reklam ve kamu oyu g¢alisma tarzlarini kullanmak ayni
zamanda iiretken ve yenilik¢i olmakla beraber zor basarilabilinecek hedefler-
dir. Bu tesvik alaninin alt1 yillik yapilanma ¢alismasindan sonra bir ¢ok yerel
yonetimde ana yapilanmalar olustu ve standartlar en azindan kiiltiir yapimci-
lar1 tarafindan kabul edildi fakat buna ragmen taleplere karsilik verebilmede
heniiz isin baislangicindayiz. Kalitelendirme ihtiyaci hala giderilmedi ve bunu
yeni bir program ile gidermeye ¢alisiliyor. Hareket bolgesi 53 Sehir ve bele-
diyeleri ile kendini »Kiiltiirler Sehri« olarak sunan Ruhr 2010 segildi, nitekim
2010 yilina kadar aktiiel olarak gelisen sanatin kalitesi Avrupa Kiiltiir Me-
tropolu’nun hedefinin bir pargasidir.
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Bilimsel temelli ve buna ragmen
sanat ve kiltiire dayali

Toplumun degisen demografisini gériiniir bir sekilde temsil eden bu program
gelecege dayalidir. Yaratict belkide zor planlanabilen iiretim prosediiriinii
mecburi bir sekilde yeni sunular ve metodlara dayali sanat ve kiiltiirii 6gren-
me metinleri ile bilimsel doniisliiliigii birbirine baglama goz 6niinde bulundu-
rulmali. Katilim prensibine dayali ve interkiiltiirliiliigiin 6zel istemlerine uy-
gun ve bu baglamda da yenilik¢i bu baslangi¢ basariyla sonuglanmak zorun-
dadir. Cok kiltiirlilik programinin temel prensibini olusturan toplumsal
gergeklik, kaynaklar ve sans olarak anlagilmasi gereklidir. Bununla kabulleni-
len: interkiiltirel yonlendirilmis sanat ve kiiltir projeleri Kuzey Ren-
Vestfalya Eyaleti’nin 6nemli bir pargasi olmasi ve eyalet sehirlerinin gelecege
doniik gelismelerinde sanatcilarin gelistirici glictiniin 6nemi dir.

Kiiltiirleraras1 diyalog ile teorik ugrasi biitiin profesyonellesen sunularin
bir pargasidir. Teori-Pratik-Konulari, Essen Kiiltir Ensittisii’ntinde yardimi ile
toplant1 ve seminerlerde ayr1 ayr1 ele alintyor ve tartigiliyor. Daha 6nce agik-
lanan Sinus-Arastirmasi' ve »interkiiltiir« anket projesinin sonuglar1 da pro-
gramin biitiin boliimlerine ayrica alinacaktir. Konu ile ilgilenirken go¢men ar-
ka plani olan insanlar hakkindaki veriler, olgular ve yasam diinyalar1 aragtir-
masi yep yeni ufuklar agiyor. Planlamadan gerceklestirmeya kadar kalici pro-
fesiyonelligin — hedef grubu, proje ve ayrica sanatgiya gore yada kiiltiir mene-
jerlerine gore ayarlananan — genis bir 6l¢ii de interkiiltiirel sanat ve kiilttr yo-
netimi ile bilgi alis verisi olmal.

Katilimci ve pratige yénelik

Profesyonellesme Programi profesyonellik sunularinin planlama asamasina,
diizenlenmesine, hayata gegirilmesine, yonlendirilmesine ve degerlendirilmesi
asamasina katilim imkani sunar

Teker teker eslik edilmesi gereken projelerin kalite standartlari da bera-
berce kararlastirilip yonetiliyor. Bu tarz ¢alismay: yerlestirmek icin »interkiil-
tiir Bolgesel Eylem Konsepti«nin sonuglar diger projelerin gérev sahalarinda®
da programa alindi ve bunun yam sira sanat ve kiiltiir yapimcilari ile yapilan
tartismanin sonuglart anlatilmaya caligsilan projede dikkate alinmigtir. Buda

1 »interkiiltiir« anketi ve Sinus-Arastirmasi »gd¢men kokenli insanlarin yasam
diinyalar1 ve ortmlari« konulari ile ilgili Meral Cer¢i’nin metnine bakiniz.

2 Profesyonellestirme programlar1 hakkinda detayli bigi ayrica katilim sartlar1 ve
etkinliklerin adresleri Internet’te www.nrw-kulturen.de adresinde yayinlaniyor.

3 Konuile ilgili U. Harting’in metnine bak
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potansiyel konu sahalarinin yeniden siralanmasina ve degerlendirilmesine se-
bep oldu. Yeni oncelikler ve konular temel taglardan biri olarak yerlestirildi
ve oncelikler durumuna gore planlamada, organizasyon ve programin yapil-
masinda dikkate alintyorlar.

Interkiiltiire] kiiltiir idaresinin sistematik gelistirilmesi ve yapisal baglan-
masi programin ana hatlarin1 olusturuyor. Cikis noktasini ise daima katilimei-
larin somut istekler1 ve kendi projelerinin ve programlarinin 6zel sorunlari
olusturuyor. Bu sorunlarin ¢dziimiinde bi-kiiltiirel olusan tim yonetiminden,
diger katilimcilardan ve gerekirse disaridan gelen bilirkisilerden destek alini-
yor. Ayrica aktiiel sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in yerinde danigsma projeleri verili-
yor. Daimi bir toplanti, oturum ve diger etkinlikler araciligi ile ag olusturma,
karsilikli yardimlagma, teorik zaruriyetler ve pratik zorunluluklar hakkinda
imkanlar ve olanaklar sunuluyor. Yani profesyonellesme projesinin igerikleri,
metodlar1 ve yapist biitiin aktiiel projelerde de kullanilabilinir. Bunlar 2010
senesinden sonraki gelismelere de isik tutacak daimi ve genisleyebilen gele-
cek tasarimlarii da olusturuyor. Biitiin siirecin pratik bilgileri ve tecriibeler1
diger projelere uyarlanabilir.

Kalici etkisi olan Profesyonellesme

Profesyonellesme Programi igin 2007'den 2010'a kadar olan zaman dilimi
Ruhr 2010 Kiiltiir Bagakenti siirecine gore ayarlaniyor. Projeyi gerceklestir-
mek icin KRV Devlet Ofisi Kiiltiir Boliimii tarafindan bir »interkiiltiirel Pro-
fesyonellesme Calisma Grubu« olustu. Grup Essen-Kiiltiir Koordinasyonu,
Diisseldorf Sosyal Diyaloglar Enstitiisit ve Bremen Uygulama Enstitiisiinden
oluguyor. Diger ortak isbirligi yapilan kurumlar Ruhr 2010, KRV Eyalet Bil-
giislem ve Istatistik Dairesi’nin arastirma béliimii ve Essen Kiiltiir Enstitiisii
diir. Profesyonellesme Programi’nin hedefi interkiiltiirel kiiltlir ¢aligma bolii-
miiniin sistematik gelismis ve kalici yapilanmasi, demografik degisimi de goz
ontinde bulunduran sanat projelerinin kalitesinin yiikseltilmesi, program ve
ulasilmas: gereken kitlenin genisletilmesi dir. Bu siirecin amac kiiltiirlerarasi
aglardan olusan bir bolge yaratmak ve Ruhr bolgesinde gelisen »Kiiltiirlera-
rast Kurumsal Kimlik« gercekligine gii¢ vermek. Boylece bu program sadece
Ruhr Bolgesi'nde degil bunun yaninda diger bolgeler i¢in de 6rnek o-
lusturabilecegi kanisindayiz — bu konuda ¢ok umutluyuz.
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